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1. Мета і завдання практики.

Виробнича практика є складовою частиною навчального процесу і важливою умовою підготовки фахівців з фінансів та кредиту за освітнім рівнем „бакалавр”.

Практика студентів ІІІ курсу галузь знань 07 „Управління та адміністрування” спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» з терміном навчання чотири роки проводиться після закінчення навчального року (УІ семестр) і здачі семестрових іспитів. Під. час практики здійснюється закріплення теоретичних знань та практичних навичок, набуті студентами в процесі навчання.

Метою практики є поглиблення теоретичних знань студентів з питань фінансів підприємств всіх форм власності, формування у студентів творчого високопрофесійного підходу до вирішення різних питань в умовах ринкових відносин в економіці України.
Завдання практики полягає в набутті студентами навичок до самостійної роботи економіста-фінансиста в підприємствах різних форм власності і галузей народного господарства.

Виробничу фінансову практику студенти проходять на конкретному підприємстві протягом трьох тижнів в період згідно навчального плану та графіку навчального року.

Керівництво практикою від підприємства здійснює перший керівник (заступник), головний бухгалтер або його заступник по обліковій  і фінансовій роботі.

Контроль за проходженням виробничої практики здійснюють викладачі кафедри інституту економіки і права.

З метою якісного виконання виробничої фінансової практики студенти складають індивідуальний план (графік) проходження практики, який затверджується керівником практики від підприємства. Студент повинен постійно заносити записи про виконану роботу в щоденник, який також засвідчується підписом і печаткою керівника практики і є обов’язковим документом у складанні звітності про проходження практики.

2. Обов’язки студента.

Студент повинен своєчасно розпочати проходження практики і завершити виконання її програми згідно з затвердженим графіком практики. Для студента обов’язковим є дотримання правил внутрішнього розпорядку та інших правил, які діють на підприємстві. Під час практики студент повинен виконати всі роботи, передбачені програмою практики, а також надавати допомогу у виконанні фінансової та іншої економічної роботи.
Адміністрація підприємства має право залучати студента до участі у наданні допомоги підприємству лише на тих робочих місцях, що передбачені програмою практики і відповідають фаховому спрямуванню.

Студент має право також брати участь у громадському житті підприємства, обговорені питань його господарсько-фінансової діяльності на зборах і нарадах.

3. Керівництво практикою
Загальне керівництво практикою студентів  від підприємства здійснює заступник керівника підприємства з фінансово-економічних питань. На робочих місцях керівництво та контроль за практикою студентів здійснює заступник головного бухгалтера з фінансів, начальник (заступник начальника) фінансового (фінансово-економічного, обліково-фінансового) управління або відділу, економіст-фінансист.

Керівник практики від підприємства повинен:

· створити необхідні умови для якісного виконання студентом програми фінансової практики;

· здійснювати постійний контроль за ходом виконання програми практики студентами та дотримання графіку проходження практики;

· забезпечити нормальні умови праці та техніки безпеки;

· надавати студентам допомогу у виконанні оперативної, фінансової, аналітичної роботи, забезпечити їх необхідною бухгалтерською, фінансовою, статистичною звітністю, чинними інструктивними та нормативними документами;

· контролювати своєчасність та правильність записів у щоденнику проходження практики;

· ознайомитися зі змістом звіту про виконання фінансової практики, дати відгук про повноту проходження практики і ділової якості студента-практиканта.

Методичне керівництво практикою від інституту здійснюють викладачі кафедри фінансів шляхом прибуття на бази практики та надання студентам-практикантам усних і письмових консультацій. При цьому викладачі звертають увагу на обсяг і якість виконаної студентами роботи, своєчасність і правильність ведення щоденника практики, надають методичну допомогу по виконанню програми практики, збору матеріалу для написання звіту та підготовці додатків до нього.

За наявності вакантних місць студенти інституту можуть бути зараховані на штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам практики. При цьому не менш 50 відсотків часу відводиться на загально-професійну підготовку студентів.

4. ПРОГРАМА ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ НА ПІДПРИЄМСТВІ

Практика проводиться в різних підрозділах підприємства на робочих місцях відповідних фахівців. Виходячи з особливостей і можливостей підприємства, практика проводиться з таким розрахунком, щоб студент міг отримати знання, уміння та навики при виконанні конкретних практичних завдань, працюючи в окремих підрозділах (фінансових, планово-економічних відділів, бухгалтерії). При цьому необхідно, щоб студент пройшов практику на всіх ділянках у відповідності з профілем навчання та графіком практики.
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При виконанні програми практики студент повинен вивчити чинне законодавство, нормативні та інструктивні матеріали з питань організації фінансів і оподаткування підприємств, страхування майна та інших об’єктів господарюючих суб’єктів, а також набути навичок та умов по їх застосуванню у практичній діяльності.

Для закріплення теоретичних знань студент за період практики самостійно виконує наступні види робіт щодо фінансово-господарської діяльності підприємств різних форм власності та галузей економіки:

1. Фінансова діяльність підприємств.

1.1. Основи організації фінансів підприємств:

· ознайомитися з організацією фінансово-економічної роботи на підприємстві, визначити склад і функції фінансового апарату;

· ознайомлення з організаційною структурою та посадовими обов’язками співробітників, режимом та правилами роботи у цих підрозділах, об’ємом та плануванням робіт;

· ознайомитися з організацією поточної, контрольно-аналітичної та планової роботи на підприємстві;

· вивчення досвіду підготовки завдань для впровадження обчислювальної техніки в фінансово-аналітичній роботі на підприємстві;

· ознайомлення з системами автоматизованої обробки фінансово-економічної інформації на підприємстві.

1.2. Організація грошових розрахунків.

· оформити договір на розрахункове або розрахунково-касове обслуговування банком підприємства;

· ознайомитися з формами розрахунково-платіжних документів, що використовуються підприємством;

· ознайомитися з організацією грошово-готівкових розрахунків на підприємстві;

· оформити документи, необхідні для відкриття рахунку підприємства у банку;

· ознайомитися з порядком заключення господарських договорів підприємством з постачальниками та покупцями, особливо приділяти увагу питанням, які пов’язані з розрахунком за товарно-матеріальні цінності;

· прийняти участь в оформленні первісних платіжних документів;

· вивчити стан розрахунків з постачальниками та покупцями та порядок  проведення взаємозаліків між підприємствами;

· ознайомитися з порядком контролю за своєчасним виконанням розрахункових зобов’язань на підприємстві;

· ознайомитися з порядком ведення на підприємстві касової книги і складанням звітності касира;

· прийняти участь в проведенні інвентаризації залишків грошових коштів в касі підприємства;

· прийняти участь в прийомі та обробці звіту касира підприємства;

· ознайомитися з порядком інкасації готівки та її документальним оформленням на підприємстві;

· скласти заявку-розрахунок для встановлення ліміту залишку готівкових коштів в касі підприємства.

1.3. Грошові надходження підприємства.

· ознайомитися із змістом звіту про рух грошових коштів підприємств (форма 3);

· ознайомитися з видами і джерелами грошових надходжень підприємства;

· ознайомитися з порядком формування виручки від реалізації та її частки в загальній сумі грошових надходжень підприємства;

· проаналізувати фактори, які впливають на величину виручки від реалізації;

· ознайомитися з порядком розподілу і використанням виручки від реалізації продукції, робіт, послуг;

· ознайомитися з порядком оперативного обліку і контролю за нарахуванням виручки та інших грошових надходжень на підприємстві;

1.4. Формування і розподіл прибутку.

· ознайомитися з формами фінансової звітності про фінансові результати (форма №3, форма №5)

· проаналізувати склад доходів і витрат підприємства від здійснення різних видів господарської діяльності;

· визначити склад прибутку від здійснення підприємством різних видів фінансово-господарської діяльності згідно з діючими положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку та фінансової звітності;

· проаналізувати порядок розподілу і використання прибутку на підприємстві;

· ознайомитися з використанням нерозподіленого прибутку на підприємстві;

· проаналізувати рентабельність підприємства і дати її оцінку;

· ознайомитися з фондами грошових коштів, що створюються на підприємстві і порядком їх формування та використання (статутний, резервний та інші);

1.5. Оборотні активи.

· проаналізувати склад, структуру та джерела формування оборотних активів і рівень забезпечення ними господарської діяльності підприємства;

· проаналізувати і дати оцінку джерел власних оборотних активів;

· проаналізувати і дати оцінку джерел позикових коштів;

· розрахувати норматив оборотних активів по підприємству на наступний рік;

· проаналізувати склад та структуру дебіторської і кредиторської заборгованості по підприємству;

· розрахувати і проаналізувати показники ефективності використання оборотних активів підприємства;

· запропонувати заходи щодо прискорення оборотності оборотних активів підприємства та оптимізації їх структури;

· ознайомитися зі змістом фінансової звітності, яка використовується для оцінки стану і структури оборотних активів.

1.6. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів підприємства:

· ознайомитися із змістом фінансової звітності, яка використовується для оцінки стану, структури і джерел відтворення основних засобів підприємств;

· проаналізувати склад і структуру основних засобів підприємства та розрахувати показники стану й ефективності використання основних засобів;

· ознайомитися з методами розрахунку амортизаційних відрахувань;

· ознайомитися з джерелами і порядком фінансування капітальних вкладень підприємства;

· вивчити порядок оформлення і погашення підприємством позик банку на відтворення основних засобів;

· проаналізувати джерела формування і напрями використання ремонтного фонду підприємства

До даного розділу звіту додаються копії форм бухгалтерської звітності підприємства: баланс підприємства (форма №1), звіт про фінансові результати (форма №2), звіт про рух грошових коштів (форма №3), звіт про власний капітал (форма №4), примітки до річної фінансової звітності (форма №5),окремі форми безготівкових розрахунків та здійсненню касових операцій підприємства, інші документи і розрахунки, які підтверджують достовірність використаних даних.

2. Оподаткування підприємств.

При проходженні виробничої фінансової практики студенти повинні вивчити широке коло питань з оподаткування підприємств, зокрема:
· ознайомитися із змістом фінансової звітності, в якій відображаються податкові та інші платежі за попередній період;

· нарахувати до сплати в бюджет прибутковий податок з громадян за звітний період;

· скласти декларацію про прибуток підприємства за другий квартал поточного року та розрахувати розмір авансових платежів на третій квартал поточного року;

· скласти декларацію про податок на додану вартість за місяць поточного року та розрахунок бюджетного відшкодування податку;

· розрахувати розмір акцизного збору до сплати в бюджет за останній місяць поточного року;

· скласти розрахунок земельного податку за останній звітний період;

· ознайомитися з порядком розрахунку місцевих податків і зборів, що сплачуються підприємствами. 
· нарахувати збір до сплати в Державний Пенсійний фонд України по підприємству за місяць поточного року;

· розрахувати загальну суму мита, сплаченого підприємством протягом ІІ кварталу поточного року;

До даного розділу додаються копії податкової декларації з податком на додану вартість, декларації про податок на прибуток підприємства, розрахунки інших видів податків і зборів.

3. Страхова діяльність підприємств.

Для одержання студентами практичних навичок з питань страхової справи необхідно вивчити організацію страхових відносин між господарюючими суб’єктами різних форм власності зі страховими товариствами. Тому під час виробничої фінансової практики студенти повинні виконати наступні види робіт.

· ознайомитися з існуючим станом добровільного і обов’язкового страхування на підприємстві;

· скласти договір страхування майна і визначити строки його дії, страхову вартість об’єктів страхування і суму страхових платежів (премій);

· скласти заяву при настанні страхової події і акт про загибель або пошкодження майна підприємства-страхувальника;

· визначити суму страхового відшкодування при загибелі або пошкодженні майна підприємства;

· скласти договір добровільною і обов’язковою особистого страхування робітників, службовців і водіїв від нещасних випадків або хворобі;

· визначити розмір страхових внесків для сплати страховому товариству  при страхуванні робітників, службовців і водіїв підприємства;

· визначити і документально оформити до виплати суми при втраті працівниками підприємства загальної або часткової працездатності внаслідок нещасного випадку, що відбувся на виробництві;

· скласти договір обов’язкового страхування цивільної відповідальності власників транспортних засобів між підприємством і страховим товариством;

· визначити розмір страхових платежів підприємством-страхувальником і суму страхового відшкодування для сплати страховиком при настанні страхового випадку за договором обов’язкового страхування цивільної відповідальності власників транспортних засобів;

· скласти договір страхування кредитних і фінансових ризиків між підприємством і страховим товариством;

· визначити суми страхової відповідальності страховика і розмір страхового відшкодування за договором страхування відповідальності позичальника за непогашення кредиту;

· визначити страхові суми і збитки підприємства з комерційних операціях, пов’язаних з інвестуванням коштів і фінансовими результатами господарської та підприємницької діяльності.

До даного розділу слід додати копії договорів страхування, розрахунки страхових платежів і страхового відшкодування, діючі правила страхування робітників, майна та  інших об’єктів підприємства.

4. Кредитування підприємств:

· ознайомитися з об’єктами кредитування і видами короткострокових банківських кредитів, які надаються підприємствам;

· оформити заявку та інші документи на видачу позики, і скласти кредитний договір між банком і підприємством та розглянути умови кредитної угоди;

· ознайомитися з методикою оцінки банком кредитоспроможності підприємства-позичальника, розрахувати відповідні показники і зробити висновок про можливість отримання кредиту підприємством;

· визначити форми забезпечення зобов’язань підприємства-позичальника перед банком, оформити договір застави, гарантійний лист, поручительство;

· ознайомитися з порядком погашення кредиту підприємством, визначити суму процентів за кредит і оформити термінове зобов’язання підприємства за наданим кредитом;

· ознайомитися з порядком лізингового кредитування підприємств банками, оформити документи лізингової угоди, розрахувати загальну суму лізингових платежів;

· вивчити порядок використання підприємством інших небанківських кредитів для здійснення фінансово-господарської діяльності.

5. Підведення підсумків практики 

Після закінчення виробничої практики студент повинен скласти письмовий звіт про виконання завдань, передбачених програмою. У звіті необхідно дати загальну характеристику підприємства – бази проходження практики, прикласти самостійно виконані розрахунки, заповнені декларації з питань оподаткування, копії статистичної, бухгалтерської і фінансової звітності та інші документи, а також дати свої пропозиції по удосконаленню фінансової діяльності підприємства.

Структура звіту

Вступ

1. Характеристика підприємства (організації).

2. Організаційна структура фінансової служби підприємства, її функції та права, характеристика та перелік роботи, які вона виконує.

3. Характеристика фінансової діяльності підприємства, організації (у відповідності з окремими розділами програми).

4. Система оподаткування підприємства (організації)

5. Страхова діяльність підприємства (організації).

6. Банківська діяльність підприємства.

7. Висновки та пропозиції.

Для написання характеристики підприємства необхідно вивчити його виробничу та господарські особливості, види діяльностей, які здійснює підприємство, розкрити основні положення статуту підприємства, специфіку господарських договорів та розрахункового процесу з постачальниками і покупцями, організаційну структуру підприємства та основні функції  окремих підрозділів, кадровий потенціал підприємства, положення на ринку споживачів, перспективи розвитку підприємства.

В наступному розділі звіту студент дає характеристику організаційної структури фінансової служби підприємства, використовуючи для цього положення про фінансову службу (відділ) або посадову інструкцію, розглядає права і обов’язки працівників фінансового підрозділу та його взаємодію з іншими відділами підприємства (організації).

Зміст всіх розділів звіту повинен відображати особливості фінансового механізму підприємств різних форм власності і галузей народного господарства.

Обсяг звіту повинен складати 25 – 30 сторінок тексту (без урахування додатків до нього). Звіт повинен  мати наскрізну нумерацію сторінок, аркуші звіту та додатки до нього належним чином оформлені. Зміст звіту доповнюється табличним та графічним матеріалом з аналізом та висновками.

Звіт підписується студентом із зазначенням дати і передається на перевірку керівнику практики від підприємства, який дає коротку характеристику ділової якості студента – практиканта, його відношення до виконання завдань практики, а також рекомендація керівника про можливість використання студента на посаді замісника головного бухгалтера по фінансах.

Допущений до захисту звіт з практики захищається студентом у комісії, до складу якої входять викладачі інституту, керівники від бази практики. Захист звіту приймається комісією в інституті або на підприємстві після закінчення терміну виробничої практики. Оцінка, отримана студентом при захисті звіту, фіксується у відомості деканату та заліковій книжці студента.

Студент, який не виконав програму практики і отримав незадовільну оцінку при захисті звіту, направляється на повторне проходження практики або відраховується з інституту за невиконання вимог навчального плану.

Титульний лист звіту про проходження виробничої практики оформлюється згідно з додатком 1.
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