Дисципліна: Консультування у соціальній роботі
Кількість годин (кредитів ЄКТС): 150 (5)
Мета навчальної дисципліни: знайомство з основами консультування в соціальній роботі та формування у студентів цілісного уявлення про соціальну, юридичну, педагогічну, психологічну допомогу, формування умінь і навичок, на яких ґрунтується їх професійна діяльність, розкрити студентам – майбутнім соціальним працівникам сутність знань з консультування, щоб вони могли визначити проблематику клієнта, шляхи її вирішення. 
Результати навчання за навчальною дисципліною:
знати:
· предмет, мету та завдання консультування та методологічні підходи і філософсько-антропологічні основи консультування;
· цілі, завдання, напрями, принципи, види, принципи, методи, техніки та конкретні методики, що застосовуються у консультуванні;
· сфери застосування консультування;
· проблеми консультування;
· функції соціального працівника-консультанта, професійні та особистісні вимоги до особистості, професійної підготовки соціального працівника-консультанта та його роботи;
· схеми, основні фази, етапи та процедуру консультування;
· принципи роботи із проблемами, які найчастіше зустрічаються в консультаційній практиці;
· особливості роботи з людьми з особливими потребами; 
вміти:
· організовувати та проводити психологічне консультування;
· будувати моделі ефективної поведінки клієнта у майбутньому;
· використовувати основні техніки консультування та методи впливу;
· формулювати запит клієнта на консультативну допомогу, розрізняючи індивідуальні особливості розвитку психічних процесів клієнта;
· оцінювати результати консультативної практики;
· здійснювати консультативну роботу відповідно до її напрямів та запитів клієнта.
Зміст дисципліни (тематика):
1. Психологічне консультування в роботі соціального працівника.
2. Історія розвитку та становлення консультативної практики.
3. Теоретичні основи психологічного консультування.
4. Проблемний підхід у практиці психологічного консультування.
5. Принципи психологічної допомоги.
6. Підготовка та проведення психологічного консультування, його етапи і процедури.
7. Технологія консультативної взаємодії.
8. Особливості консультативної і терапевтичної допомоги людям із посттравматичними стресовими розладами.
Види робіт: лекції, практичні заняття, модульні контрольні роботи, індивідуальні роботи студентів з викладачем, самостійна робота студентів, консультації, підготовка до екзамену, екзамен.


