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Бакалавр повинен мати широку ерудицію, фундаментальну наукову базу, володіти методологією наукової творчості, сучасними інформаційними технологіями, методами одержання, обробки, збереження і використання наукової інформації.
Метою виконання випускної роботи є: глибоке осмислення теми, оволодіння методами самостійного дослідження, практичне застосування теоретичних знань для вирішення конкретних задач щодо удосконалення фінансової діяльності організації.
Випускна робота містить у собі дві приблизно однакові за обсягом складові – освітню і науково-дослідну. Зміст науково-дослідної роботи бакалавра визначається індивідуальним планом. Керівниками випускної роботи призначаються професори та доценти (старші викладачі) інституту, висококваліфіковані спеціалісти виробництва.
Підготовка бакалавра завершується захистом випускної роботи на відкритому засіданні екзаменаційної комісії.
Випускна робота – це самостійна робота, яка виконує кваліфікаційну функцію, тобто готується з метою публічного захисту й одержання кваліфікації бакалавра. Основне завдання її автора – продемонструвати рівень своєї наукової кваліфікації, уміння самостійно вести науковий пошук і вирішувати конкретні наукові задачі.
Ця кваліфікаційна робота наукового змісту має внутрішню єдність і відображає хід і результати розробки обраної теми. Вона являє собою новий,  досить специфічний вид кваліфікаційної роботи.
При написанні випускної роботи врахований галузевий стандарт вищої освіти України щодо підготовки фахівців із присвоєнням кваліфікації бакалавра.
 Методичні вказівки щодо виконання випускної роботи містять загальні вимоги з організації самостійної роботи студента, тобто з підготовки, оформлення і захисту випускної роботи. Вони включають тематику випускних робіт, рекомендації з вибору й обґрунтування теми випускного дослідження, послідовність виконання роботи, аналіз та узагальнення викладеного матеріалу, оформлення, підбір і вивчення спеціальної літератури. У них визначені загальні вимоги щодо оформлення випускної роботи (нумерація, ілюстрації, таблиці, формули, посилання), визначений порядок керівництва і її рецензування, а також контроль із боку кафедри за видачею завдання на випускну роботу та календарного плану її виконання.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА МЕТА ВИПУСКНОЇ РОБОТИ

Випускна робота бакалавра є кваліфікаційною роботою, яку виконує студент на четвертому курсі у восьмому семестрі, після засвоєння певного комплексу гуманітарних, природничо-наукових, загальноекономічних та професійних дисциплін за освітньо-професійною програмою підготовки бакалавра та проходження  практики.

За сутністю випускна робота бакалавра за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» є підсумковою кваліфікаційною роботою та завершеним самостійним науковим дослідженням. Вона відіграє роль кваліфікаційного документу, на підставі якого екзаменаційна комісія визначає рівень кваліфікації випускника, оволодіння теоретичними знаннями, набуття навичок прийняття раціональних управлінських заходів при вирішенні конкретних фінансових проблем підприємства.
Виконання випускної роботи бакалавра має своєю метою систематизацію і закріплення професійних знань за спеціальністю, застосування цих знань при вирішенні конкретних виробничих задач; закріплення навичок самостійної роботи, придбання досвіду теоретичних і експериментальних досліджень.

Для досягнення поставленої мети вирішують наступні завдання:

· поглибити, систематизувати і закріпити знання, отримані протягом всього процесу навчання;
· виявити уміння студента застосувати набуті знання при розв'язанні конкретних задач у фінансовій діяльності;
· розвинути вміння вести науковий пошук, узагальнювати різні методичні підходи та концепції, чітко аргументувати власну точку зору з досліджуваної проблеми;

· виявити здібності студента підбирати, систематизувати та аналізувати необхідну інформацію про діяльність об'єкту дослідження, проводити його фінансову діагностику за умови неповної інформації;

· закріпити володіння системним підходом, сучасною методологією, методичним апаратом, інструментарієм та технологічними прийомами обґрунтування управлінських рішень, впровадження рекомендацій на конкретних об'єктах;

· здобути і поглибити навички роботи з науковими, методичними, законодавчими та інструктивними матеріалами;

· сформувати навички особистої тактики фахівця з фінансів, керівника та члену колективу, принципи поведінки в суспільстві;
· виявити ступінь підготовки випускника до самостійної роботи в умовах трансформації економічних відносин, сучасної науково-технічної революції, сучасного виробництва, прогресу науки, техніки та культури.

Організація підготовки випускної роботи бакалавра базується на засадах:
· добровільності та ініціативності студента у виборі напрямку дослідження випускної роботи бакалавра;

· обов'язковості випускної роботи бакалавра та самостійності її виконання;

· інтегрованості розробок з усіма дисциплінами, передбаченими навчальним планом;

· індивідуальності консультування науковим керівником;

· особистої відповідальності студента та постійного контролю керівником виконання встановленого регламенту.

Ці методичні вказівки повинні допомогти студентам підготувати, оформити та своєчасно представити до захисту випускні роботи бакалавра у відповідності з вимогами, що до них висуваються.
2. ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАХИСТУ ВИПУСКНОЇ РОБОТИ БАКАЛАВРА
Випускна робота має бути виконана студентом самостійно і містити сукупність результатів та положень, що виносяться на відкритий захист. Пропозиції повинні бути належним чином обґрунтовані.

Виконання випускної роботи складається з наступних етапів:

1. Призначення наукового керівника.

2. Вибір теми випускної роботи.

3. Розробка завдання.

4. Виконання роботи відповідно до плану-графіку.

5. Оформлення випускної роботи.

6. Попередній (кафедральний) захист випускної роботи.

7. Рецензування випускної роботи.

8. Захист випускної роботи на засіданні екзаменаційної комісії.

Загальна тривалість виконання випускної роботи бакалавра визначається навчальними планами підготовки бакалаврів з фінансів, банківської справи та страхування. Навчальним планом підготовки бакалаврів з  фінансів, банківської справи та страхування на випускну роботу відводиться шість тижднів. Час на призначення керівника, вибір теми роботи, розробку завдання в загальну тривалість виконання випускної роботи бакалавра не входять.

Випускну роботу студент виконує під керівництвом наукового керівника викладача кафедри управління та адміністрування, призначеного засіданням випускаючої кафедри. Отримавши згоду в обраного викладача, студент подає заяву на ім'я завідуючого випускаючою кафедрою у вільній формі з проханням призначити йому керівника випускної роботи, вказує його прізвище, ініціали, вчений ступінь, посаду. На заяві викладач, що дали згоду на наукове керівництво, ставлять візу «Згоден» та свій підпис. 

Тема випускної роботи вибирається студентом самостійно або за рекомендацією наукового керівника.  При виборі теми необхідно обов’язково враховувати, що випускна робота виконується на фактичних даних щодо ринкової ситуації та на матеріалах реально діючих підприємств. 

Завдання на випускну роботу бакалавра видається науковим керівником за формою, наведеною в додатку «Б».

Завдання містить чітке формулювання теми випускної роботи, перелік питань, що належать до розробки, вказуються дата видачі завдання і дата представлення завершеної випускної роботи на кафедру для попереднього захисту. Завдання підписується науковим керівником, студентом. Підпис студента підтверджує те, що він прийняв дане завдання до виконання. Оформлений лист завдання з підписами включається до складу зброшурованої випускної роботи.

Виконання випускної роботи організується студентом самостійно. При цьому він керується порадами наукового керівника та графіком виконання випускної роботи, підписаним науковим керівником та затвердженим завідувачем кафедри.
Типовий графік виконання випускної роботи з указаними термінами виконання кожного етапу наводиться в додатку В.
Перелік рекомендованих тем для виконання випускової роботи, відображений в додатку Д.
Попередній захист випускної роботи бакалавра має своєю метою виявити ступінь готовності випускної роботи до захисту перед екзаменаційною комісією. Для проведення попереднього захисту випускних робіт рішенням засідання кафедри створюються кафедральні комісії зі складу викладачів кафедри. 

Комісія при перевірці випускних робіт насамперед звертає увагу на такі питання:

· структурно-логічну побудову роботи;

· відповідність змісту розділів і параграфів їх назві;

· глибину розробки ключових питань теми випускної роботи і ступінь самостійності проектної частини;

· наявність методичних і методологічних помилок під час розробки теми;

· наявність на титульному листі підпису студента і наукового керівника (додаток А);

· відповідність оформлення випускної роботи діючим стандартам.

Кафедральна комісія може ставити запитання студенту за змістом випускної роботи, заслуховувати доповіді, з якими студент готується виступати перед екзаменаційною комісією. Ведеться протокол засідання кафедральної комісії, у якому відзначаються всі помічені недоліки в структурі, змісті й оформленні випускної роботи.

В разі, коли випускна робота та її захист цілком відповідають пропонованим вимогам, то кафедральна комісія в протоколі засідання ухвалює рішення «Допустити до захисту перед екзаменаційною комісією». У випадках, коли кафедральна комісія виявила недоліки у виконанні випускної роботи, робота може буди направлена на повторний захист після усунення недоліків, або не допущена до захисту перед екзаменаційною комісією. 

Рецензія на випускну роботу бакалавра готується в письмовій формі зовнішнім (стосовно випускаючої кафедри) рецензентом. Цей документ має відображати ступінь відповідності обсягу і змісту роботи завданню кафедри і вимогам, що висуваються до робіт на здобуття освітнього рівня бакалавра. У зв'язку з цим рецензент має звернути увагу на такі питання:

· ступінь глибини розробки окремих розділів роботи, її новизну чи традиційність;

· техніко-економічний рівень прийнятих у випускній роботі рішень, їхню практичну значимість чи помилковість;
· достатність використання статистичної інформації, законодавчих і нормативних актів, літературних джерел;

· основні недоліки та недопрацювання випускної роботи;

· якість оформлення і грамотність написання.

У заключній частині рецензент дає загальну оцінку роботи за стабільною системою, яка після всього переводиться в чотирибальну («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») і робить висновок про те чи заслуговує студент присвоєння кваліфікаційного рівня бакалавра з фінансів, банківської справи та страхування. При цьому рецензенту надається право окремо викласти свою точку зору щодо теми, змісту й обсягу випускної роботи. 
Підписана рецензія завіряється печаткою підприємства або установи, в якій працює рецензент, та надається на кафедру не пізніше ніж за один день до початку засідання екзаменаційної комісії. Направлення на рецензію студент одержує після допуску його до захисту перед екзаменаційною комісією. 

До початку захисту випускної роботи студент надає на кафедру відгук наукового керівника, завірену рецензію. 

Згідно з навчальним планом підготовки бакалавра робота екзаменаційної комісії проводиться наприкінці восьмого семестру. Склад екзаменаційної комісії формується кафедрою і затверджується наказом директора ВУЗу. 
Випускну роботу студенти повинні повернути на кафедру за тиждень до захисту.
У призначений день захисту студенти повинні прибути з докладом та роздатковим матеріалом за одну годину до початку захисту, щоб встигнути підготуватися до захисту. 

Публічний захист випускної роботи починається з оголошення секретарем особистих даних студента (успішності навчання) та відгуку наукового керівника. Далі автор доповідає результати випускної роботи протягом не більше 10 хвилин. Під час доповіді студент має розкрити: актуальність теми, зміст проведених досліджень і запропонованих заходів та обґрунтування їх ефективності. Особливо важливим є те, щоб мова студента була ясною, граматично правильною, упевненою, що робить доповідь зрозумілою і переконливою. Слід зважати також на вибір одягу, пози під час виступу, а також жестів, міміки, манер та інших зовнішніх і вербальних форм поведінки. Свій виступ студент має побудувати таким чином, щоб показати високий рівень теоретичної підготовки, ерудицію і здатність дохідливо викласти основні наукові результати проведеного дослідження. 
Доповідь починається зі звертання: «Шановний пане голово! Шановні члени комісії! Панове!». Завершити доповідь слід словами «Доповідь завершено. Дякую за увагу!».

Після доповіді Голова і кожен член комісії можуть поставити запитання студенту як з теми випускної роботи, так і взагалі за спеціальністю. Члени екзаменаційної комісії ставлять запитання студенту з метою визначення рівня його професійної підготовки, ступеня самостійності під час виконання випускної роботи, рівня ерудиції в цілому.

Після відповіді на запитання членів екзаменаційної комісії і присутніх у залі секретар оголошує рецензію. На зауваження щодо випускної роботі, які вказані у рецензії студент зобов'язаний відповісти членам екзаменаційної комісії.

Наприкінці засідання комісія підводить підсумки захисту. Оцінка щодо захисту кожного студента визначається як середньоарифметична оцінок, що виставляються членами екзаменаційної комісії. Оцінки виставляються студенту кожним членом екзаменаційної комісії за 100-бальною системою. При цьому бали присвоюються в таких межах:

· за зміст випускної роботи – до 40 балів;

· за оформлення – до 10 балів;

· за презентацію (доповідь і слайди) – до 20 балів;

· за відповіді на питання – до 30 балів.

Оцінки за результатами захисту оголошуються студентам у день захисту. Студенти, що одержали незадовільні оцінки, відраховуються з вищого навчального закладу. Вони одержують академічну довідку. 

3. СТРУКТУРА І ЗМІСТ ВИПУСКНОЇ РОБОТИ

Випускна робота бакалавра повинна мати чітку та логічну структуру. Обсяг випускної роботи бакалавра не повинен перевищувати 100 сторінок друкованого тексту, оформленого відповідно до вимог діючих Стандартів щодо оформлення письмових робіт студентів (далі – Стандарт). При цьому додатки в зазначений обсяг не включаються.

За структурою випускна робота бакалавра складається з таких частин: 

· титульна сторінка (оформлений відповідно до Стандарту) – 1 стор.;

· сторінка завдання – 2 стор.;

· зміст – 1 стор.;

· вступ – 2-3 стор.;

· розділ 1 (теоретична частина), орієнтовно до 25 сторінок;

· розділ 2 (аналітична частина), орієнтовно до 45 сторінок;

· розділ 3 (прикладна частина), орієнтовно до 25 сторінок;

· висновки до 3 стор.;

· список використаних джерел;

· додатки.

Титульна сторінка оформлюється відповідно до вимог Стандарту (додаток В). На титульній сторінці випускної роботи повинні розписатися:

· студент в тому, що він виконав роботу;

· науковий керівник – в тому, що він перевірив роботу і вважає, що вона може бути допущена до захисту;

·  завідувач випускаючої кафедри – в тому, що він допускає роботу до захисту перед екзаменаційною комісією. 

Сторінка завдання оформлюється на початку сьомого семестру і розташовується у випускній роботі безпосередньо після титульної сторінки. 

Зміст випускної роботи бакалавра залежить від обраної теми, є типовим і не змінюється. При виконанні випускної роботи студент чітко додержується плану, рекомендованого даними методичними вказівками. У змісті надаються найменування розділів, підрозділів та пунктів, та номери відповідних початкових сторінок, починаючи зі вступу і закінчуючи списком літератури і додатками. Заголовки змісту повинні точно повторювати заголовки по тексту випускної роботи. Всі заголовки у змісті починаються з великої літери, крапка в кінці не ставиться. Останнє слово кожного заголовку подовжується крапками з відповідним номером сторінки у крайньому правому положенні в рядку. 
У вступі обґрунтовується актуальність обраної теми, її наукове та практичне значення, коротко характеризується стан проблеми, формулюються мета і завдання дослідження, визначаються об'єкт, предмет, методи та інформаційна база дослідження. Обсяг вступу повинен складати 2–3 сторінки. 
У першому розділі основної частини, який повинен мати теоретичний характер, слід викласти суть досліджуваної проблеми та ступінь її сучасної розробки, аналіз та узагальнення існуючих концепцій, визначити дискусійні аспекти та невирішені питання, проблеми, розглянути еволюцію підходів до їх вирішення, викласти теоретичні основи обраної теми. 

При написанні першого розділу важливо звернути увагу на те, що:

· не варто обтяжувати розділ великою кількістю графіків і таблиць;

· розділ обов’язково повинен містити формули, моделі, які автором будуть використовуватись при написанні аналітичної частини роботи;

· обов’язковим є посилання на джерела використаної інформації;

· розглянуті теоретичні питання за темою бакалаврської роботи повинні відображати результати сучасних розробок вчених. 

Другий розділ повинен мати аналітичний характер. Його матеріал є логічним продовженням першого (теоретичного) розділу випускної роботи і відображає взаємозв’язок теорії і практики. У розділі аналізується фактичний стан проблеми, що вивчається, з наведенням конкретних прикладів. У цьому розділі студент повинен показати вміння самостійно аналізувати статистичні дані та інший цифровий матеріал, узагальнювати його.

Об’єктом дослідження випускної роботи є конкретне підприємство (організація). При написанні другого розділу важливо врахувати:

· загальна інформація про підприємство не повинна бути дублюванням статуту, а результатом опрацювання установчих документів підприємства та іншої наявної інформації;

· розрахунок показників, які характеризують фінансово-господарську діяльність підприємства мають супроводжуватись відповідними таблицями та графіками, в яких відображено динаміку зміни розрахованих показників;

· при проведенні спеціального аналізу за темою випускної роботи необхідним є посилання на формули попереднього розділу. При цьому сама формула не дублюється, а зазначається її номер;

· при аналізі організаційної структури підприємства та системи управління за темою випускної роботи схеми, які характеризують організаційну структуру підприємства в цілому або його окремих підрозділів, наводяться в додатках. 

На основі даних фінансової звітності здійснюється оцінювання результатів  фінансово-господарської діяльності. Проводиться аналіз динаміки системи основних показників фінансово-господарської діяльності підприємства за останні три роки. Для цього, як правило розраховують такі основні показники (залежно від обраної теми дослідження):

· вартість майна (валюта балансу);

· чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг);

· собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг);

· фінансові результати від операційної діяльності;

· фінансові результати від звичайної діяльності до оподаткування;

· величину чистого прибутку (збитків);

· середню величину оборотних активів і власного капіталу;

· коефіцієнти платоспроможності та ліквідності;

· рентабельність основної діяльності (економічної ефективності), власного капіталу тощо;

· коефіцієнти автономії, маневрування, фінансової стабільності;

· коефіцієнти фінансового ризику, прогнозу банкрутства;

· інші показники, що не є предметом дослідження випускної роботи.

Всього має бути проаналізовано 10-15 показників, які відображають загальну оцінку фінансово-господарської діяльності підприємства.  

Третій розділ носить прикладний характер. У ньому обґрунтовано викладаються пропозиції та надаються рекомендації студента щодо: 

· подолання виявлених фінансово-економічних та соціальних проблем;

· перспектив розвитку чи вдосконалення функціонування об’єкта дослідження;

· запозичення та використання в практичній діяльності передового зарубіжного та вітчизняного досвіду з метою вдосконалення структури управління об’єктом;

· підвищення загальної ефективності суб’єкта господарювання, якості і конкурентоспроможності продукції тощо.

У висновках необхідно коротко підвести конкретні підсумки досліджень, що були проведені у випускній роботі, акцентуючи увагу на пропозиціях автора. Рекомендований обсяг висновків 2–3 сторінки. 
Список використаних джерел. Перелік джерел наукової, методичної, статистичної інформації, використаної під час виконання дослідження, є невід'ємною частиною випускної роботи. Список використаних джерел повинен містити перелік усіх першоджерел, на які є посилання у тексті роботи, або які використовувалися під час здійснення дослідження (40–50 джерел). Список літератури укладається та оформлюється відповідно до Стандарту. Посилання на них мають наводитись у вигляді порядкового номеру за списком джерел у квадратних дужках.

Додатки. Вся інформація, що представлена у текстовій, табличній, графічній формі або у вигляді форм первинної статистичної звітності, яка не увійшла до складу основної частини, входить до складу додатків. Додатки не входять до загального обсягу випускної роботи.
4. ТЕХНІЧНІ ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ВИПУСКНОЇ РОБОТИ 
Випускну роботу друкують за допомогою комп’ютера на одній стороні листа білого паперу формату А4 (210 х 297 мм), до тридцяти рядків на сторінці, що містять 1600-1700 друкованих знаків. Сучасні комп’ютерні текстові редактори самостійно регулюють кількість знаків у рядку.
Текст випускної роботи друкують, залишаючи поля таких розмірів: ліве – 30 мм, праве –15 мм, верхнє –20 мм, нижнє –20 мм. При виконанні роботи на комп’ютері застосовується 14 розмір шрифту з інтервалом 1,5. Загальний обсяг роботи на комп’ютері до 60 стор. без додатків. Щільність тексту випускної роботи повинна бути однаковою.
Текст основної частини випускної роботи розділяють на розділи та підрозділи. Заголовки структурних частин випускної роботи “ЗМІСТ”, “ВСТУП”, “РОЗДІЛИ”, “ВИСНОВКИ”, “СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ”, “ДОДАТКИ” друкують великими літерами симетрично до тексту. Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. Крапку наприкінці заголовка не ставлять. Якщо заголовок складається з двох чи більше пропозицій, їх розділяють крапкою. 
Відстань між заголовком (за винятком заголовка пункту) і текстом повинна дорівнювати 1 – 2 інтервалам. Кожен розділ випускної роботи треба починати з нової сторінки. 
Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, рисунків, таблиць, формул подають арабськими цифрами без знака №.. До загального обсягу випускної роботи не входять додатки.

Першою сторінкою випускної роботи є титульний аркуш, який включають до загальної нумерації сторінок роботи. На титульному аркуші, на аркуші індивідуального завдання, календарного плану, на аркуші “ЗМІСТ” номер сторінки не ставлять, на наступних сторінках номер проставляється у правому верхньому кутку сторінки без крапки наприкінці.
Зміст, вступ, висновки та пропозиції, список літератури не нумерують. Номер розділу ставлять після слова “РОЗДІЛ”, після номера ставлять крапку, потім з великої літери друкують заголовок розділу.
Підрозділи нумерують у границях кожного розділу. Номер підрозділу складається з розділу та порядкового номера підрозділу між якими ставлять крапку, наприклад: “2.3.” (третій підрозділ другого розділу).
Рисунки, графіки, схеми, діаграми, розміщені в роботі, повинні відповідати вимогам стандартів “Єдиної системи конструкторської документації” і “Єдиної системи програмної документації”.
Фотозйомки й інші рисунки, розміром менше ніж формат А4, повинні бути розміщені на листі білого паперу формату А4. Ілюстрації необхідно розміщати в роботі безпосередньо після тексту, де вони відзначаються вперше, на всі ілюстрації повинні бути посилання в роботі. За необхідності під ілюстрацією розміщають пояснювальні дані (підрисунковий текст). Ілюстрації можуть мати назву, яку розміщають під ілюстрацією після пояснювальних даних разом із номером ілюстрації. Ілюстрації необхідно нумерувати арабськими цифрами порядковою нумерацією. 
Цифровий матеріал, як правило, оформлюють у виді таблиць відповідно до рисунка. Таблицю необхідно розміщати безпосередньо після тексту, де на ній стоїть виноска, чи на наступній сторінці. Таблиці нумеруються арабськими цифрами порядкової нумерації у границях розділу, наприклад таблиця 2.3 – третя таблиця другого розділу. Таблиця повинна мати назву, яка повинна бути стислою і відображати зміст таблиці.
Таблиця 2.3 

Основні показники продукції
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Якщо рядки чи стовпці виходять за формат сторінки, таблицю розділяють на частини, переносячи частини таблиці на наступну сторінку, над якими пишуть “Продовження табл. 2.3” або «Закінчення 2.3».

На всі таблиці мають бути посилання в тексті, які подаються в дужках і складаються зі слова «табл.» із зазначенням її номера, наприклад «(табл. 2.3)». 

Таблиці у випускній роботі рекомендуються подавати розміром шрифту 12 пт з одинарним між строковим інтервалом. 
Формули та рівняння безпосередньо розміщують після тексту, де стоять на них виноски, посередині сторінки та нумеруються арабськими цифрами порядковою нумерацією у границях розділу. 

Номер формули складається з номера розділу та порядкового номера формули, відокремлених крапкою: 1.31 означає, що це 31-ша формула 1-го розділу.

Приклад:  NPV = ( (Bt – Ct) / (1 + i)t , 




(1.31)

де  Bt – повні вигоди (доход) за рік t; 

Ct – повні витрати за рік t; 

t – відповідний рік дії заходу;  

і – ставка дисконту.

Посилання у тексті на порядкові номери формули дають у дужках.

Приклад:   “…у формулі (1.1)....”.

Символи (умовні позначення) величин, які є складовими формул, слід використовувати відповідно до встановлених стандартів або загально прийнятних скорочень.

Пояснення символів і числових коефіцієнтів, що входять до формули, якщо вони не пояснювалися в тексті, мають бути наведені безпосередньо під формулою.

Пояснення кожного символу слід давати з нового рядка в тій послідовності, у якій символи наведено у формулі. Перший рядок пояснення має починатися словом “де”.

Формули, що подаються одна за одною і не розділені текстом, відокремлюють комою.

Посилання у тексті випускної роботи на джерела необхідно позначати порядковим номером за переліком посилань, виділеним двома квадратними дужками, наприклад “... у роботах [5, с.12]...”. Якщо посилання зроблено в кінці речення, то крапка ставиться після квадратних дужок. 
Допускається наводити посилання на джерела у виносках, при цьому оформлення посилання повинне відповідати її бібліографічному опису за переліком посилань і позначенням номера.
При посиланнях на розділи, підрозділи, ілюстрації, таблиці, формули, рівняння, додатки позначають їх номер, наприклад, “... у розділі 2....”, “... на рис. 2.3...”.
5. СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ
Список використаних джерел – елемент бібліографічного апарата, що містить бібліографічні зведення про джерела і розміщається після Висновків і пропозицій. Такий список складає одну з істотних частин випускної роботи, що відбиває самостійну творчу роботу студента і свідчить про рівень фундаментальності проведеного дослідження.

Бібліографічний опис складають безпосередньо за друкованими роботами виписують із каталогів і бібліографічних покажчиків цілком без пропусків будь-яких елементів, скорочення назв і т. д. Завдяки цьому можна уникнути повторних перевірок, вставок пропущених зведень.
Про джерела, що включені до списку, необхідно надати назву відповідно до вимог державного стандарту з обов’язковою назвою робіт 

6. ОФОРМЛЕННЯ ДОДАТКІВ
За необхідності в додатки, доцільно включати допоміжний матеріал, необхідний для повноти сприйняття роботи:
·  проміжні математичні докази, формули та розрахунки;

·  таблиці допоміжних цифрових даних;

·  протоколи й акти, розрахунки економічного ефекту;

·  інструкції і методики, опис алгоритмів і комп’ютерних програм, рішення задач, що розроблені у процесі виконання роботи;

·  ілюстрації допоміжного характеру. 

Додатки позначаються великими літерами української абетки, позначаючи з А, за винятком Г, Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь. Після слова «Додаток» друкують літеру, що позначає його послідовність. Додаток повинен мати заголовок, який друкують симетрично відносно тексту з великої літери окремим рядком. При переносі додатку на наступну сторінку роблять помітку «Продовження додатку» або «Закінчення додатку».
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Додаток Д

Рекомендована тематика випускових робіт бакалавра
за спеціальністю «Фінанси, банківська справа та страхування»
1. Аналіз систем оплати праці на підприємстві та їх вдосконалення.

2. Розробка та обґрунтування заходів щодо підвищення продуктивності праці на підприємстві.

3. Цінова політика на підприємстві та напрямки її удосконалення.

4.Аналіз виробництва на підприємстві та напрямки його вдосконалення.

5.Аналіз реалізації продукції на підприємстві та напрямки її вдосконалення.

6.Аналіз грошових потоків підприємства та шляхи їх оптимізації.

7.Вдосконалення стратегії і тактики ціноутворення на підприємстві.

8.Аналіз конкурентоспроможності продукції підприємства та розробка шляхів її підвищення.

9.Аналіз собівартості продукції на підприємстві та виявлення резервів її зниження.

10.Аналіз факторів і умов збільшення виручки від операційної діяльності та прибутку підприємства.

11.Аналіз рентабельності виробництва продукції та шляхи її підвищення.

12.Аналіз господарської діяльності підприємства та розробка заходів по поліпшенню фінансових показників.

13.Організація та напрямки підвищення ефективності зовнішньоекономічної діяльності підприємства.

14.Розробка стратегічного плану розвитку підприємства та механізму його реалізації.

15.Аналіз організаційної структури підприємства та обґрунтування напрямків її удосконалення.

16.Комплексний аналіз резервів і шляхів зниження трудомісткості продукції.

17.Аналіз тривалості виробничого циклу та пошук шляхів його скорочення на підприємствах.

18.Аналіз та оцінка ефективності розвитку виробничої інфраструктури підприємства.

19.Аналіз корпоративної культури на підприємстві.

20.Аналіз інноваційної діяльності на підприємстві та розробка напрямків підвищення її ефективності.

21.Система внутрішньовиробничого планування на підприємстві та оцін​ка ефективності її функціонування.

22.Аналіз впливу податкової, кредитної та фінансової політики держави на ефективність господарської діяльності підприємства.

23.Система управління якістю продукції на підприємстві, оцінка ефективності її функціонування та розробка заходів по її вдосконаленню.

24.Розробка та оцінка ефективності заходів по диверсифікації виробничо-комерційної діяльності.

25.Економічна діагностика виробничо-господарської діяльності підприємства.

26.Аналіз ефективності впровадження стратегії розвитку підприємства.

27.Діяльність підприємства в умовах жорсткої конкуренції.

28. Особливості податкового регулювання зовнішньоекономічної діяльності підприємств України.

29. Методи оцінки ефективності зовнішньоекономічної діяльності підприємства.

30. Шляхи підвищення ефективності зовнішньо торгівельної діяльності підприємства.

31. Стратегія виходу підприємств на зовнішній ринок.

32. Механізм управління конкурентоспроможністю продукції.

33. Шляхи підвищення конкурентоспроможності вітчизняної продукції на зовнішніх ринках.

34. Залучення іноземних інвестицій в інноваційний розвиток промислових підприємств України.

35. Методи оцінки інвестиційних проектів з іноземним капіталом.

36. Аналіз методів оцінки фінансової ефективності інвестиційних проектів.

37.Аналітичні методи оцінки фінансової ефективності інвестиційного портфеля підприємства.

38.Реструктуризація підприємства та напрямки її проведення.

39.Оподаткування доходів громадян України і проблеми реформування її в умовах ринку.

40. Система оподаткування та її вплив на фінансове становище підприємств.

41.Особливості оподаткування підприємств малого бізнесу та шляхи його удосконалення.

42.Економічна суть та роль непрямих податків в формуванні доходів бюджетів.

43.Оподаткування прибутку підприємств різних форм власності та шляхи його удосконалення в ринкових умовах.

44.Організація та шляхи удосконалення податкового контролю в Україні в умовах ринкових перетворень.

45.Контроль податкових органів за сплатою непрямих податків та шляхи його удосконалення.

46.Митне регулювання зовнішньоекономічних відносин і митна політика України.

47.Особливості оподаткування та звітності підприємств малого бізнесу та шляхи його удосконалення.

48.Прямі податки та їх вплив на фінансово-господарську діяльність підприємства. 

49.Непрямі податки та їх вплив на фінансовий стан підприємства. 

50.Проблеми оподаткування малого бізнесу в Україні.

51.Оподаткування прибутку підприємств та його вплив на фінансово-господарську діяльність суб'єктів господарювання.

52.Оподаткування вітчизняних виробників в умовах становлення ринкових відносин.

53.Амортизація основних фондів в податковому обліку.

54.Оцінка та роль податкового контролю на підприємстві.

55.Податкове планування та прогнозування на підприємстві. 

56.Фінансовий стан підприємства як об'єкт аналізу і планування.

57.Фінансовий аналіз як метод управління фінансовим станом підприємства.

58.Бухгалтерська звітність у фінансовому аналізі на підприємстві.

59.Система показників оцінки і аналізу фінансового стану підприємства та їх застосування у фінансовому аналізі.

60.Аналіз майнового положення підприємства й загальна оцінка фінансового стану підприємства.

61.Фінансова стійкість підприємства як об'єкт аналізу й прогнозування.

62.Платоспроможність підприємства як об'єкт аналізу й прогнозування фінансового стану підприємства.

63.Оборотний капітал підприємства, аналіз і оцінка ефективності його використання.

64.Аналіз ділової активності і платоспроможності підприємства.

65. Показники аналізу і оцінки ділової активності підприємства.

66.Аналіз дебіторської і кредиторської заборгованості підприємства і їх вплив на фінансову стійкість підприємства.

67.Аналіз фінансових результатів діяльності підприємства.

68.Аналіз витрат на виробництво(за галузями діяльності).

69.Аналіз показників ефективності діяльності підприємства (за галузями діяльності).

70.Оптимізація обсягу виробництва, прибутків та витрат по системі "директ-костінг".

71.Аналіз ефективності роздрібної торгівлі при різних формах організації реалізації товарів.

72. Аналіз показників діяльності банку.

73. Аналіз платоспроможності та прибутковості діяльності підприємства.

74.Оцінка ефективності використання трудових ресурсів та її вплив на фінансовий стан підприємства.

75.Оцінка та аналіз платежів до бюджету.

76.Рейтингова оцінка фінансового стану підприємства.

77.Аналіз та оцінка виробничо-фінансового лівериджу.

78.Аналіз показників рентабельності діяльності підприємства.

79.Комплексна оцінка і аналіз фінансового стану підприємства.

80.Аналіз і оцінка стану, структури, динаміки майна підприємства та джерел його формування.

81.Аналіз фінансової стійкості підприємства та процедури, пов'язані з банкрутством.

82.Методика оцінки і прогнозування можливого банкрутства підприємства.

83.Методи оцінки і аналізу підприємницького ризику на підприємстві.

84.Аналіз інфляційного процесу на підприємстві і прогнозування фінансових результатів.

85.Концепція ризику прибутку і рентабельності в системі аналізу фінансового стану підприємства.

86.Аналіз ціни і структури капіталу підприємства та формування фінансового стану підприємства.

87.Аналіз та оцінка інвестиційних проектів і формування фінансового стану підприємства.

88.Аналіз та використання дивідендної політики на підприємстві й формування фінансового стану.

89.Аналіз цінних паперів акціонерного товариства.

90.Аналіз кредитоспроможності суб'єкта господарювання.

91.Аналіз формування та використання прибутку підприємства.

92.Управління підприємницьким та фінансовим ризиком.

93.Аналіз ефективності використання власного капіталу на підприємстві.

94.Аналіз ефективності використання позикового капіталу на підприємстві.

95.Фінансовий аналіз в аудиторській діяльності підприємства.

96.Аналіз складу та руху грошових коштів.

97.Аналіз стану запасів і затрат та ефективності їх використання.

98.Аналіз обсягу реалізації (за галузями діяльності).

99.Аналіз стану, структури та ефективності використання основних засобів підприємства (за галузями діяльності).

100.Аналіз капітальних вкладень і ефективності їх використання.

101.Організація фінансової роботи і управління фінансами на підприємствах.

102.Організація фінансової діяльності підприємств різних галузей економіки (на прикладі конкретного підприємства).

103.Особливості організації фінансової діяльності господарських товариств (акціонерних товариств, товариств з обмеженою та додатковою відповідальністю).

104.Фінансовий механізм діяльності підприємств.

105.Форми і методи державної фінансової підтримки суб'єктів господарювання в Україні.

106.Мікрокредитування підприємств малого бізнесу в Україні і в зарубіжних країнах.

107.Лізингове кредитування підприємств та ефективність його використання.

108.Роль довгострокових банківських кредитів у формуванні основних засобів підприємств.

109.Короткострокове банківське кредитування підприємств та напрямки його удосконалення в умовах ринку.

110. Форми і види кредитів, які використовуються в господарській діяльності підприємств.

111 .Комерційний кредит та його використання підприємствами. 

112. Споживчий кредит та його використання підприємствами. 

113. Формування грошових надходжень підприємств та резерви їх збільшення в умовах ринкових відносин. 

114. Організація фінансової роботи на підприємстві з планування і надходження виручки від реалізації продукції.

115. Формування і розподіл валового і чистого доходу на підприємствах. 

116. Організація безготівкових розрахунків та ефективність їх застосування підприємствами.


117. Використання векселів в фінансовій діяльності підприємств.

118. Організація і планування грошового обороту на підприємствах.

119. Організація грошових розрахунків підприємства з суб'єктами господарювання, та їх вплив на фінансовий стан підприємства.

120. Факторингові операції та їх місце в системі фінансових відносин підприємств. 

121. Оцінка ефективності витрат виробництва і джерела їх фінансування на підприємствах.

122. Формування і розподіл прибутку підприємств різних форм власності.

123 .Шляхи підвищення рентабельності як основа зміцнення фінансового стану підприємств.

124. Фінансові аспекти приватизації державних і комунальних підприємств в умовах ринку. 

125. Власний капітал підприємств та джерела його формування і напрямки використання.

126. Статутний капітал, його склад та порядок формування і використання на підприємствах різних форм власності. 

127. Проблеми формування і використання фінансових ресурсів підприємств малого бізнесу. 

128. Фінансові взаємовідносини підприємств з страховими товариствами в ринкових умовах. 

129. Фінансові відносини підприємств з державними цільовим і позабюджетними фондами.

130. Фінансові відносини підприємств з державною бюджетною системою  

140. Оборотні кошти як складова частина фінансових ресурсів підприємства та резерви

підвищення їх використання в ринкових умовах.

141. Джерела формування оборотних активів підприємств та шляхи їх оптимізації в умовах ринку. 

142. Нормування оборотних активів підприємств та його удосконалення в ринкових умовах. 

143. Оцінка складу і розміщення оборотних активів та їх вплив на фінансовий стан підприємств. 

144. Вплив дебіторської і кредиторської заборгованості на фінансовий стан  підприємства.

145. Нематеріальні активи підприємства: їх склад і джерела фінансування. 

146. Економічна сутність основних засобів та удосконалення процесу їх відтворення на підприємствах.

147. Джерела і порядок фінансування відтворення основних засобів підприємств. 

148. Склад основного капіталу та фінансові важелі підвищення ефективності його використання на підприємстві. 

149. Капітальні вкладення та джерела їх фінансування на підприємстві.

150. Джерела фінансування витрат на поліпшення основних засобів підприємства. 

151. Інвестиційна діяльність підприємств, методи здійснення та напрямки підвищення її ефективності в умовах ринкової економіки. 

152. Оцінка ефективності фінансових інвестицій підприємств в ринкових умовах.

153 .Удосконалення фінансового планування та прогнозування діяльності підприємств в ринкових умовах.

154. Оперативне фінансове планування на підприємствах. 

155. Бюджети і кошториси в фінансовому плануванні підприємств. 

156. Фінансовий план підприємства, порядок складання і реалізації контролю за його використанням.

157. Оцінка фінансового стану підприємства та шляхи його зміцнення в умовах ринку. 

158. Оцінка ліквідності і платоспроможності підприємства та шляхи їх зміцнення. 

159. Оцінка ділової активності та її вплив на фінансовий стан суб'єктів

господарювання.

160. Банкрутство підприємств і фінансові методи їх санації. 

161. Методи прогнозування банкрутства підприємств в ринкових умовах. 

162. Організація і форми фінансової санації підприємств.


