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ПЕРЕДМОВА

Курсова робота відноситься до обов'язкових робіт, і є формою самостійної навчальної і наукової роботи студентів. Основною метою написання курсової роботи є виконання студентами комплексу взаємопов'язаних навчальних і наукових завдань, що об'єднані певною загальною темою.
Курсова робота має навчально-дослідницький характер і покликана сприяти поглибленню, систематизації, узагальненню і закріпленню отриманих студентами знань та практичних умінь з вивченої дисципліни, перевірити якість цих знань. Вона  допомагає виявити здатність студента самостійно осмислити проблему, творчо, критично її дослідити; вміння збирати, аналізувати і систематизувати джерела, наукову та методичну літературу; формулювати висновки з предмета дослідження.

Курсова робота з дисципліни "Технології соціальної роботи" є письмовою науковою роботою студентів, спрямованою на формування вміння здійснювати науковий аналіз технологічного процесу соціальної роботи з найактуальніших соціальних проблем України в цілому і Полтавського регіону зокрема, працювати з науковою і методичною літературою, статистичним матеріалом, співвідносити теоретичні знання з практикою соціальної роботи, аналізувати досвід роботи установ соціальної сфери, визначати пріоритетні форми та методи соціальної роботи з різними групами клієнтів. На основі вивчення методичних матеріалів, формувати нові підходи до організації соціального обслуговування клієнтів, програми соціальних досліджень, тренінгів, методичних рекомендацій з досліджуваної проблематики.

Методичні рекомендації щодо написання курсової роботи з дисципліни «Технології соціальної роботи» націлені на реалізацію наступних завдань:

· виявити наукові інтереси студентів і залучити їх до дослідницької роботи;

· поглибити, узагальнити і закріпити теоретичні знання та практичнні уміння студентів;

· виробити в студентів навички ведення самостійної навчальної та науково-дослідницької роботи, зрозуміло, логічно й стисло висловлювати свої думки;

· навчити студентів узагальнювати інформаційний зміст наукового тексту в процесі самостійного опрацювання літературних джерел;
· закріпити наявні знання з соціальних технологій та методики їх використання у практичній діяльності соціальних агенцій різного типу та підпорядкування;

· розвивати творчий підхід до застосування на практиці набутих знань та розв’язування практичних завдань;

· систематизувати та узагальнити навчальний матеріал задля здійснення наукового пошуку при проведенні дослідження;

· відпрацювати навички самостійних творчих досліджень, проектувань і прогнозної діяльності студентів;

· забезпечити ефективність й оптимізацію процесу написання курсової роботи, розвиток прогностичних умінь і навичок.

Курсове дослідження з дисципліни «Технології соціальної роботи» підбиває підсумок вивченню цього навчального курсу, а також спирається на такі, раніше опановані студентами, дисципліни як «Вступ до спеціальності», «Історія соціальної роботи», «Теорія соціальної роботи», «Спеціалізовані служби соціальної сфери», «Загальна соціологія», «Педагогіка», «Психологія», «Соціальна політика в Україні», «Галузеве законодавство у соціальній сфері» тощо. 

Курсова робота – окремий заліковий кредит навчальної дисципліни, що оцінюється як самостійний вид навчальної діяльності студента і виконується після закінчення вивчення групи навчальних модулів з дисципліни.

Курсова робота виконується студентом самостійно під методичним керівництвом викладача кафедри. Студент разом з керівником курсової роботи складає завдання на її виконання, обговорює з ним структуру й графік виконання завдань. Керівник надає методичну допомогу в роботі з документами, в остаточному формулюванні теми, мети і завдань, об’єкту і предмету, методів дослідження тощо, періодично, згідно графіка, здійснює перевірку виконання роботи студентом, її коригування і виставляє попередню оцінку закінченій курсовій роботі.
У методичних рекомендаціях висвітлено основні вимоги, що висуваються викладачами кафедри до виконання курсової роботи з дисципліни. 
Основними етапами написання курсової роботи мають бути:

1. Вибір теми наукового дослідження.
2. Складання попереднього плану.
3. Складання бібліографії з теми (збір матеріалу, добір літератури з теми, підготовка й оформлення бібліографії).
4. Збір матеріалів (робота над змістом курсової роботи, підготовка чорнового варіанта роботи, обговорення тексту з науковим керівником).
5. Складання списку джерел та літератури.
6. Узгодження остаточного тексту з науковим керівником.
7. Чистове оформлення роботи.
8. Реєстрація роботи в деканаті соціально-гуманітарного факультету.
9. Одержання рецензії наукового керівника на роботу.

10. Захист курсової роботи.
1. ВИБІР ТЕМИ КУРСОВОЇ РОБОТИ
Для написання курсової роботи студент обирає одну із запропонованих тем, присвячених актуальним проблемам практичної соціальної роботи. Бажано, щоб тема відповідала особистому професійному інтересу або була пов’язана з практичною діяльністю студента. Допускається зміна формулювання теми або визначення студентом власної теми у випадку, якщо це узгоджено з викладачем курсу.
Тематика курсових робіт формулюється викладачем, який є керівником курсової роботи та затверджується на засіданні кафедри соціальної роботи. 
Після обрання теми студент приступає до безпосередньої роботи по її дослідженню у відповідності з графіком виконання курсових робіт затвердженим на засіданні кафедри та погодженого з деканом соціально-гуманітарного факультету. 

2. ВИКОНАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ

Для виконання курсової роботи студенту буде необхідно:

· опрацювати наукову літературу, матеріали періодичних видань щодо проблеми курсової роботи;

· ознайомитися з сучасними методами та технологіями соціальної роботи, соціальними проектами, спрямованими на подолання обраної проблеми;

· проаналізувати програми і методики діяльності конкретної соціальної агенції, що спеціалізується на роботі з данною проблемою, статистичні і аналітичні матеріали, які висвітлюють цю діяльність.

На початку семестру керівник курсових робіт затверджує графік консультацій і терміни періодичного звіту студентів.

На консультаціях керівник виконує наступні види робіт:

· надає студенту допомогу у розробці календарного графіка роботи на весь період із зазначенням термінів виконання окремих етапів;

· рекомендує необхідну наукову, педагогічну та спеціальну літературу, довідники та інші джерела відповідно до обраної теми;

· надає систематичні консультації, перевіряє якість виконання роботи (поетапно та в цілому).

З метою успішної підготовки курсової роботи та своєчасної її здачі студенту необхідно систематично працювати за орієнтовним графіком Недотримання студентом цього графіку може бути підставою для не допуску до захисту курсової роботи та до здачі іспиту з дисципліни «Технології соціальної роботи».
Графік підготовки курсової роботи

	Тижні
	Зміст роботи
	Зміст консультації

	1. 
	Первинне ознайомлення із запропонованою тематикою, вибір і затвердження теми
	Погодження із керівником плану роботи з літературними джерелами

	2. 
	Робота з літературними джерелами
	Консультація за необхідністю

	3. 
	Робота з літературними джерелами
	Погодження із керівником змісту курсової роботи

	4. 
	Робота з літературними джерелами
	Погодження із керівником плану роботи надпершим розділом

	5. 
	Підготовка першого розділу роботи
	Консультація за необхідністю

	6. 
	Підготовка першого розділу роботи
	Консультація за необхідністю

	7. 
	Підготовка першого розділу роботи
	Перевірка керівником виконаної роботи та погодження плану роботи над другим розділом

	8. 
	Підготовка другого розділу роботи
	Консультація за необхідністю

	9. 
	Підготовка другого розділу роботи
	Консультація за необхідністю

	10. 
	Підготовка другого розділу роботи
	Перевірка керівником виконаної роботи та погодження плану роботи над третім розділом

	11. 
	Підготовка третього розділу роботи
	Консультація за необхідністю

	12. 
	Підготовка третього розділу роботи
	Консультація за необхідністю

	13. 
	Підготовка третього розділу роботи
	Консультація за необхідністю

	14. 
	Підготовка третього розділу роботи
	Перевірка керівником виконаної роботи, отримання консультації щодо її оформлення і написання висновків

	15. 
	Оформлення роботи, підготовка загальних висновків
	Консультація за необхідністю

	16. 
	Оформлення роботи, підготовка загальних висновків
	Консультація за необхідністю

	17. 
	Здача роботи на перевірку 
	Перевірка керівником повністю оформленої роботи, допуск її до захисту

	18. 
	Захист роботи
	Захист відбувається у чітко назначений час


Закінчена курсова робота, подається керівнику у термін, зазначений графіком навчального процесу, але не пізніше ніж за два тижні до початку екзаменаційної сесії.
До захисту допускаються роботи, що пройшли перевірку викладачами курсу та отримали попередню позитивну оцінку. Курсові роботи, в яких відсутній хоча б один із структурних компонентів, та ті, що мають значні помилки в оформленні, до захисту не допускаються.

Захист курсової роботи відбувається у формі конференції, на яку запрошуються всі студенти академічної групи та викладачі курсу. Під час конференції студент має протягом 5 хвилин презентувати свою курсову роботу, розкрити її актуальність та інноваційність висновків і рекомендацій, відповісти на запитання присутніх. Підсумкова оцінка складається з оцінки тексту курсової роботи та оцінки презентації під час захисту.

3. СТРУКТУРА ТА СКЛАДАННЯ ПЛАНУ КУРСОВОЇ РОБОТИ
Структурно курсова робота має складається з:
1. Титульна сторінка  - див. Додаток А.
2. Зміст (план) - вказується структура роботи: вступ, назви розділів і підрозділів, сторінки їхнього початку, висновки, список використаних джерел та додатки (якщо потрібно).
Процес уточнення структури курсової роботи досить складний і може тривати протягом усієї роботи над дослідженням. 

План курсової роботи обов’язково треба погодити з науковим керівником. План не повинен бути занадто стислим, а також переобтяженим. Назва розділів не повинна дублювати назву теми курсової роботи.

Розташування головних елементів курсової роботи

	Титульний аркуш


	Зміст

……………………….......................

……………………………………..

……………………………………..

……………………………………..

……………………………………..

…………………………………….

……………………………………..

……………………………………..

	ВСТУП

………………………………………..

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

………………………………………..

……………………………………….

………………………………………..

……………………………………….


	РОЗДІЛ 1. НАЗВА

1.1. Назва

…………………………………..

…………………………………..

……………………………………

1.2. Назва

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

       ………………………………..…



	РОЗДІЛ 2. НАЗВА

2.1. Назва

…………………………………..

…………………………………..

……………………………………

2.2. Назва

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..
	ВИСНОВКИ

…………………………………..

…………………………………..

………………………………….

……………………………………

……………………………………

	СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

……………………………………

…………………………………..

…………………………………..

………………………………….


	ДОДАТКИ

Додаток А

……………………………………

…………………………………..

…………………………………..

………………………………….




3. Вступ (3-4 сторінки), де обґрунтовується актуальність теми, ступінь її розробленості, вказуються основні публікації за даною темою, формулюються мета, об’єкт, предмет  і завдання дослідження.

Аналіз актуальності проблеми має будуватися на останніх статистичних даних щодо її поширення та наслідків. Далі необхідно проаналізувати, що саме доклав той чи інший дослідник у розробку порушеної проблеми. 
Спочатку формулюється мета роботи, а за нею викладаються завдання, які необхідно вирішити для досягнення поставленої мети. Мета роботи - це те, заради чого проводиться дане дослідження, пишеться робота, вона повинна бути тісно пов'язана з назвою роботи. Правильне визначення мети надає змогу виокремити власний напрямок дослідження, упорядкувати пошук і аналіз матеріалу, підвищити якість роботи, уникнути загальних міркувань. Як правило, метою курсової роботи є аналіз сучасного стану соціальної роботи щодо певної проблеми та визначення шляхів удосконалення цієї діяльності. Формулювати мету можна починаючи словами: "Вивчити...", "Визначити...", "З'ясувати...", "Встановити...", і т. ін. 
Завдання описують конкретні кроки, які необхідно здійснити студенту для досягнення мети курсової роботи. Їх визначення пов'язане з назвами основних розділів. Завдання формують у вигляді переліку:
1. визначити…

2. описати…

3. встановити…

4. показати роль…

5. проаналізувати… 

Об’єктом курсової роботи виступає технологія соціальної роботи у певній сфері (з певною категорією клієнтів), предметом – окремий аспект цієї технології, безпосередньо пов’язаний із проблемою дослідження.
Об'єкт і предмет дослідження як категорії наукового процесу співвідносяться між собою як загальне і часткове. В об'єкті виділяється та його частина, яка є предметом дослідження. Саме на нього спрямована основна увага, оскільки предмет дослідження визначає тему роботи.
У вступі також необхідно наголосити й на тому, які методи наукового дослідження були використані в роботі.. Перераховувати їх треба не відірвано від змісту роботи, а коротко та змістовно визначаючи, що саме досліджувалось тим чи тим методом. 
Працюючи над курсовою роботою, студент повинен використовувати наступні методи:
· порівняння – співставлення між собою певних об’єктів з метою виявлення у них схожих рис і різниці між ними;

· аналіз – це розподіл об’єкта на його складові елементи (ознаки, особливості, відношення), кожен з яких розглядається як частина розподіленого цілого.

· синтез – з’єднання частин розподіленого об’єкта в процесі аналізу, встановлення їх взаємозв’язків та взаємодій як єдиного цілого;

· абстрагування – виділення окремих або загальних цікавих на даний момент ознак, особливостей та відношень одного об’єкта;

· узагальнення – логічний процес переходу від одиничного до зального, від менш загального знання до більш загального;

· моделювання – побудова моделей певних соціальних технологій;

· вимірювання – визначення характеристик об’єктів за допомогою методів оцінки.

Вступ має бути чітким, лаконічним. Його написання краще здійснити після написання курсової роботи.
4. Основний текст має складатися з розділів і підрозділів (загальний обсяг 35-40 сторінок). Кожен розділ закінчується короткими висновками, що повинні бути обґрунтованими, самостійними, грамотно викладеними.
В Основній частині як правило розкриваються:

· сутність, причини, прояви та наслідки проблеми курсової роботи,

· історіографія вивчення проблеми;

· теоретичні основи соціальної роботи щодо цієї проблеми,

· зміст технологій, методів і форм організації соціальної роботи, спрямованої на подолання обраної проблеми, їх відповідність основним принципам і цінностям соціальної роботи, можливість їх застосування в сучасних умовах окремих регіонів України,

· особливості діяльності соціальних агенцій щодо подолання вказаної проблеми, ефективність цієї діяльності.

Курсова робота містить три розділи, розділи мають у своїй структурі 2-3 пункти.

Перший розділ носить загальнотеоретичний (методологічний) характер. В ньому викладається сутність досліджуваної проблеми.

Другий розділ носить аналітико-методичний характер. У ньому здійснюється аналіз сучасних технологій соціальної роботи з обраної проблематики, вивчаються їх структура та особливості застосування в міжнародній та вітчизняній практиці соціальної роботи. Виявляються тенденції використання тих чи інших форм та методів соціальної роботи, розкриваються недоліки методів і причини, що їх зумовили, намічаються шляхи можливого їх вдоконалення. У даному розділі студентам рекомендується висвітлити діяльність відповідних соціальних служб та громадських організацій, а також проаналізувати ті методи соціальної роботи, які є найбільш оптимальними для максимально ефективного втручання фахівців.
Третій розділ носить суто практичну спрямованість. Мета даного розділу полягає у формуванні пропозицій по вдосконаленню існуючих технологій соціальної роботи по вирішенню обраної проблематики. У даному розділі студент має запропонувати один із таких варіантів удосконалення технологічного процесу практичної соціальної роботи:
1. програма соціологічного дослідження (зразок додаеться у додатках);

2. програма клубної, гурткової роботи з окремою категорією клієнтів (зразок додається);

3. основні  положення соціального проекта (зразок додається).

4. опис технологій соціальної роботи з прикладами практичного застосування щодо обраної категорії клієнтів
Кожен підрозділ повинен завершуватись висновками щодо проаналізованого матеріалу.

5. Висновки (2-3 сторінки). У Висновках формулюються висновки і стосовно даної теми. Висновки повинні базуватися на проведеному студентом власному аналізі проблеми, методів її подолання та існуючого досвіду роботи з даною проблемою та відповідати завданням курсової роботи.

6. Список використаних джерел. У Списку використаної літератури вказуються офіційно видані, надруковані або розміщені в мережі „Інтернет”, літературні джерела (монографії, статті, методичні та звітні матеріали), що були опрацьовані студентом під час підготовки курсової роботи. Список використаної літератури має бути оформлений відповідно до наукових стандартів. У списку літератури не повинно бути менше двадцяти джерел.


7. Додатки, в додатках студент може навести статистичні дані, структурно-логічні схеми, вправи, анкету соціологічного дослідження тощо. 
Сторінки мають бути пронумеровані, цитати та інші дані з літератури мають подаватися з посиланням на джерело відповідно до стандартів наукової роботи.

Мова і стиль


Текст курсової роботи повинен мати формально-логічний спосіб викладу. Використовувати емоційні елементи не рекомендується. 

Стиль – безособовий монолог. Виклад – від третьої особи, наприклад: “на думку автора…”, “автор вважає…”. Можна використовувати займенник “ми” та похідні словосполучення, наприклад: “як нам відомо…”, “на нашу думку…”. Можна використовувати неозначено-особові речення, наприклад: “Спочатку визначають специфіку…”, або речення з пасивними дієприкметниками, наприклад: "… впроваджено такі форми роботи…”.

Цитування

Звернення до праць інших авторів є абсолютно універсальною практикою. Цим зверненням можна продемонструвати, що висловлену думку поділяють відомі та авторитетні дослідники. Можна використати працю відомого автора як приклад – такий підхід є особливо продуктивним, коли порівнюються дві і більше позиції.
 Звернення до думок, фактів, сюжетів, викладених у працях науковців, дозволяє помістити курсову роботу у контекст певної наукової дискусії, пов’язати її із ширшими темами і сюжетами. Таким чином можна виступити з критикою  тих авторів, з поглядами яких автор курсової роботи не погоджується. 
Використовувати праці інших авторів можна шляхом цитування, перефразовування, або узагальнення. При виконанні дослівних виписок, які пізніше у тексті можуть стати цитатами, потрібно бути особливо обережними. Переписувати потрібно дослівно, включно з помилками і знаками пунктуації. До дослівного цитування вдаються, як правило тоді,  коли мова джерела є своєрідною, живою, провокативною, або тоді, коли дослівна передача тексту є історично важливою, тобто тоді, коли зміст цитати може постраждати від перефразовування. 
Цитата у тексті курсової роботи може подаватися у двох формах – прямій та непрямій.

Приклад прямої форма цитування: « …Семигіна Т.В. писала:                     «Фундаментальними в соціальній роботі є принципи соціальної справедливості та дотримання прав людини ». 
Під час цитування у непрямій формі в самому реченні дається вказівка на авторство, а далі розкривається зміст думки. Наприклад: «…Олександр Соловйов вважає, що працюючи в державних закладах і розподіляючи державні ресурси, соціальні працівники виступають як безпосередні втілювачі в життя державної соціальної політики».

Цитати, які є незавершеним реченням, потрібно граматично узгоджувати  із авторським текстом.
Матеріал для більшої частини тексту курсової роботи як правило становить преказування та перефразовування. Це означає, що вже на етапі нотаток студент починає писати текст своєї праці. У цьому випадку він намагається передати думку автора якнайближче до оригіналу, але використовуючи власну лексику. Вдаючись до цього способу, потрібно визнати авторство ідеї за допомогою примітки. Кроки, які дозволяють адекватно передати думки чужого тексту і при цьому уникнути плагіату є наступними: виділити основні ідеї, змінити структуру речень, використовувати синоніми або слова з подібним значенням, змінювати граматичні форми слів. Узагальнення дозволяє одним реченням передати зміст цілого розділу або цілої авторської праці.
За допомогою перефразовування, узагальнення чи цитування праць інших авторів, автор курсової роботи повинен висловити власну позицію. Таким чином, чужі тексти використовуються для того, щоб підтвердити власну думку, проілюструвати власну позицію, протиставити її думці авторитетів чи продемонструвати слабкість аргументації опонентів. Слід постійно стежити за тим, щоб власна думка не змішувалась у тексті із цитованою. Дослівне запозичення чужого тексту, яке не супроводжується посиланням на джерело, називається плагіатом і суворо карається у науковому середовищі. Робота, автор якої допустився плагіату, знімається з розгляду незалежно від стадії підготовки без права її повторного захисту.
4. ДОБІР ЛІТЕРАТУРИ ТА ПОЧАТКОВЕ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З НЕЮ

Цей етап передбачає пошук необхідної літератури у бібліотеках, архівах, Інтернеті та її опрацювання. Добір літератури і початкове ознайомлення з нею необхідно насамперед для складання плану роботи й одержання загального уявлення про її зміст. Перед складанням плану студент знайомиться з основними літературними джерелами (монографіями, статтями, звітами про наукові дослідження тощо), що дозволяє розібратися в найважливіших питаннях теми.

Добір літератури — самостійна робота студента, що повинна починатися з вивчення каталогів і бібліографічних джерел. Найбільше допомогти тут може предметно-алфавітний каталог. Добираючи літературу необхідно звертати увагу на рік видання, при цьому варто використовувати останні видання. Більш ранні видання можна використовувати тільки в тих випадках, коли в них міститься важливий для роботи матеріал, що не включений у пізніші видання, або, якщо з поважних та незалежних від студента причин пізніше видання не можна отримати. Необхідно також враховувати, що законодавчі акти, нормативні документи, статистичні дані піддаються змінам, тому треба посилатися на щойно видані.                                   Фрагменти документів та наукової літератури, які студент згодом планує використати у тексті курсової, зберігаються у вигляді нотаток. Нотатки виконують на окремих картках, намагаючись дотримуватися принципу “один сюжет - один аркуш”. Дослідникам дуже допомагає звичка зазначати у верхній частині картки джерело, з якого походить матеріал, а на полях – т.зв. “ключове слово”, що допомагає пригадати, чому було присвячено даний фрагмент.
        Ще більше зусиль і часу варто інвестувати у зберігання бібліографічної інформації. До бібліографічної картки вносять відомості про автора, повну назву видання, типографську інформацію, а також локалізацію книги – бібліотеку чи приватну збірку в якій вона зберігається. Остання інформація виявиться дуже важливою, якщо виникне необхідність повторно звернутися до певних джерел, наприклад, щоб уточнити цитату. Дуже добре, коли студент має можливість вести електронну бібліографічну картку.
5. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ РОБОТИ
Загальні вимоги
Загальний обсяг курсової роботи (не враховуючи додатків та списку використаних джерел) повинен складати 35-40 сторінок, набраних на комп'ютері на одній стороні стандартного аркуша формату А4 (210х297 мм), із полями ліворуч — 2,5 см, праворуч –1,5 см, зверху і знизу - по 2,0 см.

Текст курсової роботи набирають на комп’ютері з використанням  шрифту Times New Roman з полуторним міжрядковими інтервалом.  розміру 14 з  полуторним міжрядковим інтервалом.
Заголовки структурних частин роботи „ЗМІСТ”, „ВСТУП”, „РОЗДІЛ”, „ВИСНОВКИ, „СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ”, ДОДАТКИ” друкують великими літерами по центру сторінки. Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного виступу. Крапку в кінці заголовка не ставлять. Заголовки пунктів друкують маленькими літерами з абзацного відступу, в кінці ставиться крапка.  

Кожну структурну частину роботи треба починати з нової сторінки. Відстань між заголовком та основним текстом повинна дорівнювати 2-3 інтервалам. 
Нумерація сторінок, розділів та підрозділів
Першою сторінкою роботи є титульний аркуш. На титульному аркуші номер сторінки не ставлять, на наступних сторінках номер проставляють у правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці.

Номер розділу ставлять після слова „РОЗДІЛ”, після номера крапку не ставлять, потім з нового рядка друкують заголовок розділу. 

Підрозділ нумерують у межах кожного розділу. Номер підрозділу складається із номеру розділу і порядкового номера підрозділу, між якими ставлять крапку. Наприклад: „2.3” (третій  підрозділ другого розділу). Потім у тому ж рядку йде заголовок підрозділу. 

Оформлення таблиць


Кожна таблиця повинна мати назву, яку розміщують над таблицею і друкують симетрично до тексту маленькими літерами (окрім першої). Таблицю розміщують таким чином, щоб її можна було читати без повороту роботи, або з поворотом за годинниковою стрілкою.

Таблиці нумерують послідовно у межах розділу. Номер таблиці складається із номера розділу і порядкового номеру таблиці, між якими ставиться крапка. Наприклад: Таблиця 1.2. (друга таблиця першого розділу). 
Таблиця 1.2

Назва таблиці

	
	
	

	
	
	


Посилання
Нагадаємо, що у разі використання у роботі числової інформації, цитат, результатів дослідження має міститися посилання на джерело такої інформації, яке оформляється у такий спосіб: [4, 67], що означає – сторінка 67 джерела під номером 4 у списку літератури. Якщо у певній частині тексту міститься посилання на одне джерело, посилання оформлюється у такий спосіб: [там же,  93].
Оформлення списку використаних джерел та літератури
Нормативно-правові акти подаються першими. Література подається за абеткою. Потрібно мати на увазі деякі обов'язкові правила складання бібліографії:

1. бібліографічний опис проводиться мовою оригіналу;

2. бібліографічний опис книжки проводиться згідно титульної сторінки;

3. у бібліографічному описі необхідно зазначити том, частину, випуск, номер, місце видання, рік, який дається арабськими цифрами;

4. робота 1-4 авторів зазначається за прізвищем авторів. Якщо книга має 5 чи більше авторів, то бібліографічний опис складається за заголовком. За косою рисою приводять прізвища перших трьох авторів із додаванням слів "та інші". У цьому випадку ініціали вказують перед прізвищами авторів;

5. ініціали пишуть після прізвища автора (окрім випадків, зазнач. у п.4);

6. при складанні бібліографії можна використовувати ті скорочення, що відповідають Держстандарту. У назві книжки чи статті скорочення не використовують.

До списку включаються всі документи та література та джерела, які були використані автором у процесі підготовки курсової роботи і на які є посилання в тексті. 
ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ КУРСОВОЇ РОБОТИ
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. Баскаков А.Я. Методология научного исследования: учеб. пособие / А.Я. Баскаков,   Н.В. Туленков.  – К. : МАУП, 2002. – 216 с.

2. Єріна А.М. Методологія наукових досліджень: навчальний посібник / А.М. Єріна,  В.Б. Захожай, Д.Л. Єрін  – К. : Центр навчальної літератури, 2004. – 212 с.

3. Закон України «Про авторське право і суміжні права» // Відомості Верховної ради. – 2001. – №43. – С. 214.

4. Основи наукових досліджень / В.В. Ковальчук, Л.М. Моїсеєва. – К. : Октар, 2004. – 220 с.

5. Крушельницька О.В. Методологія і організація наукових досліджень: навчальний посібник / О.В. Крушельницька – К. : Кондор, 2009. – 206 с.

6. Методика навчання і наукових досліджень у вищі школі / С.У. Гончаренко, П.М. Олійник. – К. : Катар, 2003. – 220 с.

7. Методологія і методи соціально-педагогічних досліджень (в першоджерелах, лекціях та практичних завданнях): навчальний посібник / С.О. Борисик, А.І. Конончук, Н.І. Яковець, Ю.М. Щербина. – Ніжин: Редакційно-видавничий відділ НДПУ ім. М. Гоголя, 2002. – 288 с.

8. Науково-дослідна робота в закладах освіти / Укл. Ю.О. Туранов, В.І. Уруський. – Тернопіль, 2001. – 220 с.

9. Основні
вимоги
до
дисертацій
та
авторефератів дисертацій // Бюлетень ВАК України. – 2007. – №6. – С. 9-17.

10. Основи методології та організації наукових досліджень: навч. посіб. – К. : Центр учбової літератури, 2010. – 352 с.

11. Паніна Н.В. Технологія соціологічного дослідження / Н.В. Паніна  – К. : Академвидав, 1996. – 180 с.

12. Пілюшенко В.Л. Наукове дослідження: організація, методологія, інформаційне забезпечення: навчальний посібник / В.Л. Пілюшенко,  І.В. Шкрабак,  Е.І. Славенко  – К. : Лібра, 2004. – 344 с.

13. П'ятницька-Позднякова І.С. Основи наукових досліджень у вищий школі: навчальний посібник / І.С. П'ятницька-Позднякова – К.: Академвидав, 2003. – 116 с.

14. Свердан М.М. Основи наукових досліджень: навч. посіб. / М.М. Свердан. – Чернівці : Рута, 2006. – 352 с. 

15. Сидоренко В.К. Основи наукових досліджень: навчальний посібник / В.К. Сидоренко, П.В. Дмитренко. – К. : Академвидав, 2000. – 260 с.

16. Філіпенко А.С. Основи наукових досліджень. Конспект лекцій: посібник / А.С. Філіпенко – К. : Академвидав, 2004. – 208 с.

17. Цехмістрова Г.С. Основи наукових досліджень: навчальний посібник / Г.С. Цехмістрова – К.: Видавничий Дім «Слово», 2006. – 240 с.

18. Шейко В.М. Організація та методика науково-дослідницької діяльності: Підручник  / В.М. Шейко, Н.М. Кушнаренко – К. : Знання-Прес, 2003. – 296 с.

Додатки
Кожен додаток повинен починатися з нової сторінки, мати заголовок. Позначають додатки великими літерами. Наприклад: ДОДАТОК А. Напис розташовують збоку сторінки. Під ним симетрично розташовують заголовок додатку. 
6.ЗАХИСТ КУРСОВОЇ РОБОТИ
Курсова робота у зшитому вигляді подається на кафедру не пізніше, ніж за 10 днів до визначеної деканатом дати захисту, реєструється лаборантом кафедри у спеціальному журналі реєстрації курсових і контрольних робіт.

Курсова робота з позначкою про дату реєстрації передається науковому керівникові на рецензування. Рецензія надається за встановленою формою.

У разі порушення студентом зазначених термінів, курсова робота до захисту не допускається. Дата захисту таких курсових робіт визначається окремо, але  не пізніше останнього дня семестру, у якому заплановане її виконання.

У разі встановлення факту плагіату або невідповідності теми курсової роботи затвердженій, вона не приймається до рецензування і захисту. Студент виконує нову курсову роботу із попередньо затвердженої теми.

Терміни захисту курсових робіт визначаються деканатами факультету. 

Порядок і процедура захисту курсових робіт визначається кафедрою. 

Загальними критеріями оцінки якості виконання курсової роботи  є:

· рівень складності й науковості виконаної роботи (виходячи з її структури, постановки мети і завдань, системності; повноти виконання мети і завдань роботи);


· наявність усіх елементів «ВСТУПУ» (актуальність теми, короткий огляд дослідження проблеми, мета, завдання, об’єкт і предмет, перелік методів, наукова новизна, практичне значення, структура), правильність їх формулювання;

· наукова культура і грамотність написання тексту;
· відповідність висновків правилам їх оформлення;
· рівень використаної джерельної бази, повнота її використання;
· рівень засвоєння етичних норм використання джерел інформації із посиланням на них в основній частині роботи;
· оцінка якості й доцільності системи ілюстративних матеріалів;
· правильність оформлення таблиць, рисунків, додатків;
· правильність оформлення списку використаних джерел; 

· самостійність у плануванні роботи та виконанні її завдань;
· дотримання графіка виконання роботи, встановленого науковим керівником:
· лаконічність (дотримання вимог до обсягу; доцільність у пропорціях окремих частин роботи; чи багато в роботі необов’язкового, другорядного матеріалу);
· культура оформлення роботи; 

· рівень володіння змістом, якість презентації курсового дослідження під час захисту.
Конкретизація критеріїв оцінювання якості виконання курсового дослідження здійснюється кафедрами з урахуванням напряму підготовки, спеціальності, галузі знань, у якій виконується це дослідження
Оцінка, отримана студентом за результатами виконання і захисту курсової роботи, заноситься у відомість обліку успішності студентів за встановленою формою та в індивідуальний навчальний план студента із дотриманням чинних вимог до ведення вказаних видів навчальної документації.

Заповнена відомість обліку успішності з оцінками курсових досліджень студентів академічної групи передається у деканат факультету в день захисту.

Захищена курсова робота з рецензією наукового керівника та зазначеними на титульній сторінці датою захисту і оцінкою зберігається на відповідній кафедрі упродовж терміну навчання студента, після чого списується в установленому порядку.
ЗАГАЛЬНІ КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КУРСОВИХ РОБІТ 
	№
	Оцінка
	Зміст оцінки

	
	За національною шкалою
	За 100-бальною шкалою
	За шкалою

ECTS

	

	1.
	«Відмінно»
	90-100 балів
	А
	· повна відповідність змісту роботи темі; 

· тема розкрита глибоко та повно;

· правильно визначено концептуальний апарат дослідження;

· дотримані норми наукової культури і грамотності написання тексту; 

· дотримані вимоги до написання та оформлення;

· робота виконана на високому рівні складності й науковості;

· повноцінно використана джерельна база;

· систематизовано, якісно оформлено та вдало представлено систему ілюстративного матеріалу;

· студентом виявлена самостійність при плануванні та виконанні дослідження;

· здійснена апробація результатів дослідження:

· виконання кваліфікаційної роботи відбувалося із дотриманням графіка;

· наявний позитивний відгук керівника;

· рецензент оцінив рівень роботи як дуже високий (відмінний); 
· впевнений, аргументований захист із використанням сучасних методів унаочнення, високий рівень володіння змістом роботи,  чіткі та коректні відповіді на запитання.

	2.
	«Добре»
	83-89 балів
	В
	· зміст повністю відповідає темі роботи;

· достатньо повне та глибоке розкриття теми;

· правильно визначено концептуальний апарат дослідження;

· в цілому дотримані норми наукової культури і грамотності написання тексту, 

· допущені незначні відхилення від вимог до написання та оформлення наукових робіт;

· достатньо високий рівень складності й науковості виконаної роботи;

· належним чином представлено й використано джерельну базу;

· систематизовано та якісно оформлено систему ілюстративного матеріалу;

· виявлено певну самостійність при плануванні та виконанні дослідження;

· виконання кваліфікаційної роботи відбувалося із дотриманням графіка. 

· загалом позитивний відгук керівника;

· рецензент, висловивши несуттєві зауваження та побажання, оцінив рівень роботи як високий («добре» – за національною шкалою );

· в цілому впевнений, аргументований захист, хороший рівень володіння змістом дослідження, правильні відповіді на запитання.

	3.
	
	75-82 балів
	С
	· зміст відповідає темі роботи;

· тему в цілому розкрито;

· в цілому правильно визначено концептуальний апарат дослідження;

· наявні окремі порушення норм наукової культури і грамотності написання тексту;

· допущені окремі відхилення від вимог до написання та оформлення наукових робіт;

· достатній рівень складності й науковості виконаної роботи;

· достатній рівень представлення і використання джерельної бази;

· якісно оформлено та представлено ілюстративний матеріал;

· наявні елементи самостійності студента при плануванні та виконанні дослідження;

· в цілому графік виконання кваліфікаційної роботи дотримувався; 

· наявні незначні зауваження у відгуку керівника;

· рецензент, вказавши на ряд недоліків, оцінив рівень її виконання як достатньо високий («добре» - за національною шкалою);

· в цілому логічний, аргументований виступ, правильні відповіді на питання і зауваження рецензента.

	4.
	«Задовільно»
	68-74 балів
	D
	· зміст значною мірою відповідає темі роботи;

· недостатньо повне розкриття теми;

· концептуальний апарат дослідження потребує окремих уточнень;

· є певні відхилення від вимог до написання та оформлення наукових робіт; 

· допущені окремі порушення вимог до наукової культури та літературного оформлення тексту;

· посередній рівень складності й науковості виконаної роботи;

· джерельну базу представлено і використано не повною мірою;

· ілюстративний матеріал фрагментарно представляє зміст роботи, є суттєві зауваження до його оформлення;

· студент не виявив самостійності у процесі плануванні та виконання дослідження;

· спостерігалися порушення графіка виконання роботи (що зафіксовано у протоколах кафедри та відгуку наукового керівника); 

· наявні суттєві зауваження у відгуку керівника та рецензії; 

· невпевнений виступ на захисті, неповні або некоректні відповіді на запитання членів комісії та зауваження рецензента.

	5.
	
	60-67 балів
	E
	· зміст значною мірою відповідає темі роботи;

· неповне розкриття теми;

· концептуальний апарат дослідження потребує суттєвих уточнень;

· наявні суттєві порушення норм наукової культури і літературного оформлення тексту, 

· допущені суттєві відхилення від вимог до написання та оформлення наукових робіт;

· рівень складності й науковості виконаної роботи мінімально достатній;

· рівень представлення й використання джерельної бази мінімально достатній;

· наявний ілюстративний матеріал має випадковий, несистематизований  характер, є суттєві зауваження до його оформлення;

· студент не виявив здатності до самостійного планування та виконання дослідження;

· допущено серйозні порушення графіка виконання кваліфікаційної роботи,  зафіксовані у протоколах кафедри та відгуку наукового керівника;

· у відгуку керівника зафіксовано ряд зауважень;

· рецензент вказує на ряд суттєвих недоліків у роботі, оцінюючи її мінімальним позитивним балом («задовільно») за умові позитивного захисту;

· мінімально достатній рівень володіння змістом дослідження, невпевнений виступ, нечіткі та неповні відповіді на питання членів комісії та зауваження рецензента.


	6.
	«Незадовільно» 

з можливістю доопрацювання роботи за попередньою темою
	35-59 балів
	FX
	· спостерігається невідповідність змісту темі роботи;

· не розкрито тему дослідження;

· концептуальний апарат дослідження визначено невірно; 

· виявлено значну кількість помилок у розкритті змісту дослідження;

· не дотримані норми наукової культури і літературного оформлення тексту, 

· кваліфікаційна робота не відповідає чинним вимогам до написання та оформлення наукових робіт;

· недостатній рівень складності й науковості виконаної роботи;

· поверхово представлено і використано джерельну базу;

· відсутність або низька якість ілюстративного матеріалу;

· виявлено нездатність до самостійного планування та виконання дослідження;

· недотримання графіку написання роботи, зафіксоване у протоколах кафедри та відгуку наукового керівника;

· негативний відгук наукового керівника;

· рецензент вказує на системні недоліки у роботі, оцінюючи її негативно («незадовільно» - за національною шкалою);

· невпевнений виступ на захисті, низький рівень володіння змістом роботи,  відсутність відповідей на питання та зауваження.

	7.
	«Незадовільно»

з обов’язковим виконання  кваліфікаційної роботи за новою темою
	1-34 балів
	F
	· зміст не відповідає темі роботи;

· не розкрито тему дослідження;

· виявлено плагіат;

· робота не відповідає вимогам до написання й оформлення наукових робіт;

· робота має ненауковий характер;

· відсутність ілюстративного матеріалу;

· студент виявив нездатність до самостійного планування та виконання дослідження;;

· невиконання графіку написання бакалаврської роботи (що зафіксовано у протоколах кафедри);

· негативний відгук наукового керівника;

· негативний відгук рецензента («незадовільно» - за національною шкалою);

· студент не володіє змістом роботи, що виявилося у відсутності її презентації на захисті;

· студент не в змозі відповісти на питання членів комісії та зауваження рецензента.  


ЗВЕДЕНА ТАБЛИЦЯ ВИМОГ ДО НОРМАТИВНИХ ВИДІВ САМОСТІЙНОЇ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ
	№

п/п
	Вимоги

до нормативних видів навчально-дослідницької роботи студентів
	Вид нормативної навчально-дослідницької роботи

	
	
	Курсова робота


	Бакалаврська кваліфікаційна робота 
	Дипломна кваліфікаційна робота 

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	І.
	Вимоги до змісту 
	
	
	

	1.1.
	Обґрунтування актуальності проблеми дослідження
	+
	+
	+

	1.2.
	Історія дослідження проблеми
	+/-
	+
	+

	1.3.
	Мета дослідження
	+
	+
	+

	1.4.
	Завдання дослідження
	+
	+
	+

	1.5.
	Об’єкт дослідження
	+
	+
	+

	1.6.
	Предмет дослідження
	+
	+
	+

	1.7.
	Гіпотеза дослідження
	-

	+/-

(з урахуванням фаху і  характеру роботи)
	+/-

(з урахуванням фаху і  характеру роботи)

	1.8.
	Опис методів дослідження
	+
	+
	+

	1.9.
	Опис структури дослідження
	+
	+
	+

	1.10.
	Наявність складного плану дослідження
	+
	+
	+

	1.11.
	Визначення практичного значення дослідження
	+/-
	+
	+

	1.12.
	Визначення теоретичного значення  дослідження
	_
	+/-
	+/-

	1.13.
	Визначення наукової новизни дослідження
	_
	_
	+/-

	1.14.
	Наявність аналізу джерельної бази дослідження
	+
	+
	+

	1.15.
	Наявність теоретичного розділу (розділів)
	+
	+
	+

	1.16.
	Наявність практичного або експериментального розділу (розділів)
	+

	+
	+

	1.17.
	Висновки в кінці кожного розділу
	_
	+
	+

	1.18.
	Загальні висновки в кінці роботи
	+
	+
	+

	1.19.
	Розрахунково-графічні матеріали
	+/-

(з урахуванням фаху і  характеру роботи)
	+/-

(з урахуванням фаху і  характеру роботи)
	+/-

(з урахуванням фаху і  характеру роботи)

	1.20.
	Наявність складових творчого характеру, технічних об’єктів 
	+/-

(з урахуванням фаху і  характеру роботи)
	+/-

(з урахуванням фаху і  характеру роботи)
	+/-

(з урахуванням фаху і  характеру роботи)

	1.21.
	Ілюстративний матеріал
	+/-

(з урахуванням фаху і  характеру роботи)
	+
	+

	1.22.
	Список використаних джерел
	+
	+
	+

	1.23.
	Додатки
	+/-

(з урахуванням фаху і  характеру роботи)
	+/-

(з урахуванням фаху і  характеру роботи)
	+/-

(з урахуванням фаху і  характеру роботи)

	1.24.
	Апробація результатів дослідження
	_
	+/-
	+/-

	ІІ.
	Вимоги до оформлення, захисту  та зберігання
	
	
	

	2.1.
	Мова виконання
	Українська (за винятком окремих спеціальностей)
	Українська (за винятком окремих спеціальностей)
	Українська (за винятком окремих спеціальностей)

	2.2.
	Обсяг
	30-35 с. 
(комп. набір) 

	40-50 с.

(комп.набір)
	50-60 с. або 70-80 с. (комп.набір)

 – в залежності від фаху

	2.4.
	Форма подання і кількість примірників
	1 примірник у зброшурованому вигляді
	1 примірник у збро​шу​рованому ви​гляді та 
1 примірник на електронному носієві
	1 примірник у збро​шу​​​рованому ви​гляді та 
1 примірник на електронному носієві

	2.5.
	Відгук наукового керівника
	–
	+
	+

	2.6.
	Рецензія 
	Дає науковий керівник
	+

(1 рецензент)
	+

(1 рецензент)

	2.7.
	Процедура захисту
	+
	+

На засіданні ДЕК
	+

На засіданні ДЕК

	2.8.
	Термін зберігання
	З роки
	5 років
	5 років


Умовні позначки: 
«+» - обов’язково; 

«+/-» - не обов’язково;

«-» - не вимагається.


Орієнтовний перелік тем курсових досліджень з дисципліни:
1. Технології соціальної роботи з молоддю, схильною до антигромадської поведінки.

2. Технології соціальної роботи з безпритульними і бездоглядними дітьми.

3. Технології соціальної роботи з дітьми і молоддю з функціональними обмеженнями.

4. Реалізація соціальними службами для молоді програм підтримки творчості дітей з особливими потребами.

5. Реалізація соціальними службами для молоді програм співпраці з громадськими об’єднаннями інвалідів.

6. Соціальна реабілітація дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування дорослих.

7. Реалізація соціальними службами для молоді програм психологічної допомоги та підтримки молоді.

8. Реалізація соціальними службами для молоді програм підготовки молоді до сімейного життя.

9. Форми і методи соціальної роботи з неповними та багатодітними сім’ями.

10. Реалізація соціальними службами для молоді програм підтримки молодіжних ініціатив.

11. Реалізація соціальними службами для молоді програм роботи із соціально-активною молоддю.

12. Реалізація соціальними службами для молоді програм підтримки дитячої та молодіжної творчості.

13. Організація діяльності волонтерів соціальної роботи з молоддю.

14. Соціальна робота з безпритульними і бездоглядними дітьми в умовах притулку для тимчасового перебування.

15. Форми і методи діяльності територіального центру соціального обслуговування, спрямованої на соціальну допомогу та підтримку осіб з функціональними обмеженнями.

16. Форми і методи діяльності територіального центру соціального обслуговування, спрямованої на соціальну допомогу та підтримку осіб похилого віку.

17. Форми і методи діяльності територіального центру соціального обслуговування, спрямованої на соціальну допомогу та підтримку неповних та багатодітних сімей.

18. Соціальне обслуговування осіб з функціональними обмеженнями в умовах закладу постійного перебування.

19. Форми і методи роботи служби зайнятості.

20. Соціальна реабілітація осіб, що страждають наркотичною залежністю.

21. Діяльність громадської організації [недержавної агенції], спрямована на соціальну допомогу, соціальну реабілітацію певної категорії людей [вказати, якої].

22. Технологія профілактики шкільної дезадаптації, педагогічної та соціальної занедбаності.

23. Технологія профілактики соціальних відхилень ......

24. Технологія соціальної реабілітації та корекції .......

25. Технологія індивідуального консультування ..........

26. Технологія профілактики та подолання міжособистісних конфліктів .....

27. Технологія діагностики проблем сім'ї.

28. Технологія (соц., пед., Псих.) Роботи з різними категоріями сімей.

29. Технологія соціального патронажу і нагляду .......

30. Технологія соціально-психологічного (соц.-педагогічного, соціального) консультування сімей ......

31. Технологія соціальної роботи з групами, дитячими і молодіжними об'єднаннями та організаціями.

32. Технологія соціальної роботи в соціумі .......

33. Технологія соціального посередництва .......

34. Технологія соціальної (псіхологічної, педагогічної) експертизи.

35. Технологія організації благодійних акцій.

36. Технологія соціальної вуличної роботи ........

37. Технологія організації дозвілля ......

38. Технологія соціальної роботи (соціально-психологічної, соціально-педагогічної) в установах освіти (науки, культури, охорони здоров'я, пенітенціарної системи, органів внутрішніх справ, соціального захисту населення).

39. Технології соціальної роботи з групами ризику.

40. Технології соціальної роботи з професійної орієнтації учнів.

41. Технології соціальної роботи з сім'ями, які виховують дитину з обмеженими можливостями.

42. Технології соціальної роботи з літніми і старими людьми.

43. Технології соціальної роботи з людьми з обмеженими можливостями.

44. Технології соціальної роботи з людьми, хворими на алкоголізм (наркоманію, ВІЛ, СНІД, онкологічні захворювання).

45. Технології соціальної реабілітації колишніх засуджених.

46. Технології соціальної роботи з жінками.

47. Технології соціальної роботи з багатодітною родиною.

48. Технології соціальної роботи з вчителями і викладачами.

49. Технології соціальної роботи з учнями з багатодітних сімей (які залишилися без піклування батьків).

50. Технології соціальної роботи з опікунами та піклувальниками.

51. Технології соціальної роботи з військовослужбовцями.

52. Технології соціального прогнозування ......

53. Технології соціальної роботи у виробничій сфері.

54. Технології соціальної роботи з етнічними групами.

55. Технології соціальної роботи з вагітними і породіллями.

56. Технології соціальної роботи в службі зайнятості.

57. Технології соціальної роботи з соціально незахищеними верствами населення.

58. Технології соціальної роботи в плануванні сім'ї.

59. Технології соціальної роботи з молодими матерями та батьками

60. Організація соціально-профілактичної роботи за місцем проживання.

61. Роль соціальних служб у попередженні та соціальної терапії девіантної поведінки.

62. Особливості організації соціальної профілактики в сільській місцевості.

63. Соціальна технологія відродження цінності сім'ї у структурі життєвих орієнтації молоді: аналіз проблеми.

64. Технологія соціальної роботи за місцем проживання.

65. Формування життєвого середовища як функція соціальної роботи.

66. Механізм реалізації соціального забезпечення громадян в ринкових умовах.

67. Розвиток дитячого милосердя як напрямок технологій соціальної роботи

68. Технологічний підхід до вирішення проблеми іждівенства в молодіжному середовищі.

69. Соціальна профілактика жорстокості і агресії у дітей та підлітків.

70. Вітчизняний і зарубіжний досвід технологічної діяльності в системі соціальної роботи.

71. Технологічний аспект адресної допомоги малозабезпеченим групам населення.

72. Аналіз технології соціальної підтримки сімей в регіоні.

73. Проблеми формування умов для розвитку і самореалізації особистості в місті (на селі): особливості технологічного підходу.

74. Проблеми професійного самоствердження і ділової кар'єри молоді: технологічний аспект вирішення проблеми.

75. Вивчення потреб мешканців міста (сільській місцевості) у послугах соціальних служб і соціальних працівників.

76. Дослідження технологій професійної орієнтації сучасного студентства: тендерний аспект.

77. Соціальна профілактика юного материнства.

78. Особливості реалізації соціальної діагностики жорстокості по відношенню до дітей.

79. Особливості реалізації соціальної діагностики жорстокого поводження з літніми людьми

80. Основні види, форми і методи технології соціальної роботи в системі адресної соціальної допомоги.

81. Основні види, форми і методи технології соціальної роботи з особами з обмеженими можливостями.

82. Форми і методи соціальної реабілітації, які застосовуються в практиці соціальної роботи: вітчизняний та зарубіжний досвід.

83. Особливості реалізації технології соціальної діагностики в роботі з клієнтами соціальних служб.

84. Технології та методи виявлення та обліку осіб, які потребують зі допомоги і захисту.

85. Методика патронажної допомоги населенню: вітчизняна та зарубіжна практика.

86. Технологія соціальної профілактики «входження сім'ї в групу ризику» засобами соціальної роботи.

87. Реалізація технологій соціальної роботи з неповнолітніми батьками.

88. Особливості реалізації соціальної профілактики сирітства дітей і підлітків

89. Види, форми і методи надання допомоги бездомним: вітчизняний та зарубіжний досвід технологічної діяльності.

90. Технології соціальної роботи з жінками, котрі відчувають насильство: вітчизняна та зарубіжна практика.

91. Вітчизняний і зарубіжний досвід технологічної діяльності в організації соціальної роботи з літніми й старими громадянами.

92. Технологія профілактики бездомності і безпритульності серед неповнолітніх: історичний досвід і сучасність.

93. Технологія соціальної роботи з літніми й старими в стаціонарних установах: вітчизняна та зарубіжна практика.

94. Технологія соціальної роботи з інвалідами в стаціонарних установах.

95. Проблеми організації і технології соціальної роботи в закладах охорони здоров'я.

96. Проблеми організації і технології соціальної роботи з жителями віддалених сіл.

97. Досвід технологічної діяльності в системі соціальної роботи з жінками в Україні та за кордоном.

98. Сучасні інноваційні технології соціальної роботи з літніми й старими.

99. Використання інноваційних соціальних технологій у вирішенні проблем осіб з обмеженими можливостями.

100. Технологія соціальної роботи з сім'єю за місцем проживання.

101. Вплив соціокультурного середовища на вміст технологій соціальної роботи.

102. Соціалізація і соціальна адаптація особистості: аналіз технологій допомоги і проблем в сучасних умовах.

103. Технологія превенції правопорушень серед неповнолітніх

104. Проблеми критеріїв ефективності технології посередництва і консультування в соціальній роботі.

105. Зв'язок з громадськістю як технологія соціальної роботи.

106. Технологія соціальної роботи в хоспісах: вітчизняний та зарубіжний досвід.

107. Технологія соціальної роботи справджених офіцерами та їх сім'ями.

108. Соціально-технологічний підхід до вирішення проблем учасників бойових дій

109. Особливості реалізації технологічного підходу в соціальних службах для молоді.

110. Особливості реалізації соціальної профілактики дитячої бездоглядності.

111. Порівняльне застосування методів соціальної терапії і корекції в умовах міста і сільської місцевості.

112. Технологічний підхід в діяльності територіальних соціальних служб.

113. Система допомоги і пільг як напрямок технології соціального забезпечення: аналіз проблеми.

114. Пенсійне забезпечення і особливості його технології.

115. Особливості функціонування системи соціального обслуговування в місті (сільській місцевості).

116. Технологія соціального страхування: регіональний досвід і проблеми.

117. Вітчизняний і зарубіжний досвід технологій опіки, піклування, усиновлення: порівняльний аналіз.

118. Усиновлення та опіка як спосіб захисту прав та інтересів дитини.

119. Технологія соціального піклування та порядок його здійснення: проблеми практики.

120. Розвиток сімейних форм влаштування дітей, які залишилися без піклування батьків.

121. Соціальне партнерство соціальних служб з церковними організаціями у вирішенні соціальних проблем: регіональний досвід.

122. Технологічний підхід до вирішення проблеми безробіття серед жінок: регіональний аспект

123. Проблеми діагностики соціальної депривації дітей.

124. Технологи соціальної реабілітації інвалідів в закладах охорони здоров'я і за місцем проживання.

125. Роль засобів масової комунікації у вирішенні соціальних проблем.

126. Особливості міського (сільського) способу життя та їх вплив на методи і технології соціальної роботи.

127. Організаційні основи та принципи функціонування територіальних центрів соціальної допомоги сім'ї та дітям.

128. Нестаціонарні форми, методи і технології соціального обслуговування та допомоги населенню.

129. Організація дозвілля як чинник соціальної профілактики та корекції.

130. Система показників оцінки ефективності діяльності соціальних служб.

131. Соціальне партнерство соціальних служб та неурядових організацій у вирішенні соціальних проблем.

132. Проблеми організації і технології соціальної роботи на підприємстві.

133. Форми і методи реклами в соціальній роботі.

134. Технологічний підхід як риса сучасної соціальної діяльності.

135. Сутність та класифікація соціальних технологій: порівняльний аналіз.

136. Технологічний потенціал соціолого-орієнтованих моделей соціальної роботи.

137. Технологічна специфіка психолого-орієнтованих моделей соціальної роботи.

138. Технологічна специфіка комплексних моделей соціальної роботи.

139. Технології соціальної діагностики в роботі з клієнтом: порівняльний аналіз.

140. Соціальна експертиза па виробництві: методика і технологія проведення.

141. Технології соціального прогнозування соціальної роботи у виробничій сфері.

142. Зміст, методика і технології зв'язку з громадськістю: комплексний аналіз.

143. Технології групового вирішення проблем у соціальному управлінні.

144. Технологія програмно-цільового проектування на виробництві.

ДОДАТОК А

Зразок оформлення титульного листа

Полтавський інститут економіки і права

Університету  «Україна»»

Кафедра соціальної роботи

КУРСОВА РОБОТА

з дисципліни  
на тему: __________________________________________________________

_________________________________________________________________

Студента (ки) _____ курсу ____ групи спеціальності 231 Соціальна робота

 ______________(прізвище та ініціали)
Науковий керівник:

 ___________________________

(посада, науковий ступінь, 

прізвище та ініціали)   

Національна шкала _______________    

Кількість балів: ____Оцінка:  ECTS ___

м. Полтава – 2019
ДОДАТОК Б

ЗРАЗОК РЕЦЕНЗІЇ НА КУРСОВУ РОБОТУ
Рецензія на курсову роботу 
На тему______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

студента (студентки)___________________________________________________________________

групи_____________курсу______спеціальності_____________________________________________

кафедра соціальної роботи      дата отримання роботи ___________________
науковий керівник_________________________________________________

	Критерії оцінювання
	Рівень
	Макси-мум
	Оцінка

керівника

	Загальна оцінка рівня складності й науковості виконаної роботи (виходячи з її структури, постановки мети і завдань, системності; повноти виконання мети і завдань роботи)
	відмінний
	27-30
	

	
	добрий
	18-26
	

	
	задовільний
	10-17
	

	Наявність усіх елементів „Вступу” (актуальність теми, мета завдання, об’єкт і предмет, перелік методів, практичне значення, відображення особистого внеску автора), правильність їх формулювання
	10
	

	Наукова культура і грамотність написання тексту
	5
	

	Відповідність висновків правилам їх оформлення
	5
	

	Рівень використаної джерельної бази, повнота її використання
	5
	

	Рівень засвоєння етичних норм використання джерел інформації із посиланням на них в основній частині роботи
	5
	

	Оцінка якості й доцільності системи ілюстративних матеріалів, таблиць (ілюстрацій і таблиць у додатках зокрема)
	5
	

	Правильність оформлення таблиць, рисунків, додатків
	5
	

	Правильність оформлення списку джерел (див. Бюлетень ВАК України. – 2008. –  №3. – С. 9-13.)
	10
	

	Самостійність у плануванні роботи та виконання її завдань
	5
	

	Дотримання графіка виконання роботи, встановленого науковим керівником
	5
	

	Лаконічність (дотримання вимог до обсягу; доцільність у пропорціях окремих частин роботи; чи багато в роботі необов’язкового, другорядного матеріалу)
	5
	

	Культура оформлення роботи (дотримання вимог до оформлення, акуратність)
	5
	

	Інші критерії:
	
	

	Додаткові бали. До набраної суми додається 5 балів за тези  чи матеріали, опубліковані в збірниках студентських наукових праць.
	
	

	Оцінка за шкалою навчального закладу
	100
	


Аргументований висновок керівника: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оцінка за національною шкалою: ________________      Оцінка за шкалою ECTS________

„____” ______________ 20___р.                                 Підпис керівника:_____________________
ДОДАТОК В

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ВСТУПУ
ВСТУП

Актуальність дослідження (розкриває значущість проблеми, підстави та вихідні дані для розроблення теми, обґрунтування необхідності проведення дослідження)…………………………………………………....................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ступінь наукової розробки проблеми дослідження (хто здійснював дослідження, які аспекти були розкриті, що потребує подальшого висвітлення)..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Об’єкт курсової роботи: конфлікт як соціальна проблема.

Предмет дослідження: методи управління конфліктами при взаємодії соціального працівника з делінквентними підлітками.
Мета дослідження: теоретично визначити та експериментально дослідити ефективність використання різних методів управління конфліктами при взаємодії соціального працівника з делінквентними підлітками.

 Завдання курсового дослідження (пишеться відповідно змісту роботи): 

1) проаналізувати…………………………..  ;

2) схарактеризувати………………………….;

3) окреслити…………………………………..;
4) вивчити…………………………………….;
5) розкрити……………………………………..
Методи дослідження: вивчення літературних та Інтернет джерел; досвіду роботи соціальних працівників; спостереження і самоспостереження; методи опитування; метод експертних оцінок, статистичні методи обробки кількісних результатів, якісна інтерпретація отриманих даних.
Структура та обсяг курсової роботи. Робота складається зі вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел (55 найменувань), 2 додатків (на 4 сторінках). Загальний обсяг роботи становить 48 сторінок, основний зміст викладено на 35 сторінках.
ДОДАТОК Г

Зразок оформлення програми соціологічного дослідження 

(анкетне опитування)
Проблемна ситуація. Впродовж останніх років однією з гострих соціальних проблем є материнство ВІЛ-інфікованих жінок. Особливість цієї проблеми полягає у тому, що одночасно мова йде про здоров’я, життя, долю як дітей і тих жінок, для яких материнство стає чинником багатьох ризиків. Саме ВІЛ-інфіковані матері – одна з найуразливіших в економічному, соціальному, психологічному, педагогічному аспектах соціальна група. З народженням дитини жінки та їхні діти опиняються у складній життєвій ситуації. Негативними наслідками вищезазначеної вагітності та материнства стають економічна неспроможність жінок  самостійно забезпечувати безпеку та якість життя собі й своїй дитині, соціальна ізольованість, чисельні психологічні проблеми, дискримінація, небезпека для здоров’я та життя дитини, ризик відмови від неї.
Кожна десята дитина, народжена ВІЛ+ матір’ю, залишається нею у державних закладах. Сім’ї, яких торкнулася хвороба ВІЛ/СНІДу, або в яких виховується дитина з відповідним діагнозом, стикаються з проблемою не толерантного ставлення суспільства до них і їхніх дітей. Процеси стигматизації та дискримінації ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД дітей призводять до їх соціальної ізоляції, порушення їх прав на нормальне існування в суспільстві.

Враховуючи епідемічну ситуацію в країні та світі, важливим складовим аспектом соціальної роботи з населенням є розвиток толерантного ставлення до ВІЛ-позитивних людей. Одним із найменш досліджених у цьому контексті питанням є ставлення суспільства до ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД  матерів та їх дітей.

Усе вище зазначене свідчить про надзвичайну актуальність проблеми ВІЛ-інфікованих матерів та їх дітей, що і обумовило актуальність даного дослідження.


Об’єкт дослідження - пересічні громадяни м. Полтави. 


Предмет дослідження - відношення суспільства до ВІЛ-інфікованих матерів та їх дітей.


Мета дослідження – визначити рівень толерантності суспільства  до ВІЛ-інфікованих  матерів та їх дітей.


Об’єкт, предмет і мета дозволили сформулювати такі завдання дослідження:

1. З’ясувати актуальність проблеми ВІЛ/СНІДу в м. Полтава.

2. З’ясувати ступінь толерантності громадян до ситуації спільного перебування у освітніх та медичних закладах здорових та ВІЛ-інфікованих дітей.

3. Оцінити проблеми, з якими найчастіше, на думку суспільства, стикаються ВІЛ-інфіковані та/чи хворі на СНІД жінки у м. Кременчуг.

4. Визначити, чи є суспільство носієм стигматизованої напруги у суспільстві щодо ВІЛ-позитивних та хворих на СНІД дітей.


Гіпотеза дослідження базується на науковому припущенні, що на даний час в українському суспільстві існує негативне ставлення до ВІЛ-інфікованих  матерів та їх дітей, що призводить до їх стигматизації.


Генеральною сукупністю  дослідження є пересічні громадяни м. Полтави.


Вибірка дослідження - пересічні громадяни м. Полтави. Метод суцільний. Загалом у дослідженні взяли участь 120  респондентів, серед яких  75 осіб  – жінки і  45 – чоловіки. За віком респонденти були  від 20 до 50 років. 


Метод дослідження – роздаткове анкетування. 

Інструментарій дослідження – анкета
АНКЕТА 
Шановний респонденте !

Студент Полтавського інституту економіки і права проводить дослідження, присвячене проблемі толерантності суспільства до жінок та дітей, які живуть з ВІЛ/СНІДом. Дане дослідження допоможе з’ясувати актуальність проблеми ВІЛ-позитивних жінок та дітей та ставлення до неї громадськості. Ми звертаємось до Вас з проханням взяти участь у нашому дослідженні. Якщо Ви згодні, то дайте, будь ласка, відповіді на декілька запитань, які допоможуть нам зрозуміти Ваше ставлення до даної проблеми.

Опитування є анонімним, підписувати анкету не потрібно. Ми гарантуємо Вам повну конфіденційність.

Анкета

1. Як Ви вважаєте, чого люди зараз бояться найбільше? (Зазначте всі відповіді, що підходять)

1. Зростання злочинності

2. Безробіття

3. Нападу зовнішнього ворога на Україні

4. Міжнаціональних конфліктів

5. Міжрелігійних конфліктів

6. Нападу біженців

7. Зупинки підприємств

8. Повернення до старих порядків часу застою

9. Голоду

10. Масових вуличних безпорядків

11. Невиплати зарплати, пенсій тощо

12. Зростання цін

13. Встановлення диктатури в країні

14. Розпаду України як держави

15. Зараження загрозливими для життя інфекціями (туберкульоз, СНІД тощо)

16. Холоду в квартирі

17. Чого ще?

18. По-справжньому нічого не боюся

2. Як Ви вважаєте, чи можливо визначити по зовнішності чи є у людини ВІЛ/СНІД?

1. Так, можливо

2. Скоріше так, чим ні

3. Скоріше ні, чим так

4. Ні, не можливо

5. Важко відповісти

3. Як Ви ставитесь до народження дітей ВІЛ-інфікованими жінками?

1. Повністю підтримую – це їх право

2. У деяких випадках їх потрібно позбавляти цього права

3. Категорично проти народження ними дітей

4. Важко відповісти

4. Як Ви вважаєте, чи може у ВІЛ-інфікованої жінки народитися здорова дитина?

1. Так, можливо

2. Скоріше так, ніж ні

3. Скоріше ні, ніж так

4. Ні, не можливо

5. Важко відповісти

5. Щоб Ви зробили, аби дізналися, що у навчальному закладі/дитсадку, який відвідує ваша дитина, є дитина з ВІЛ/СНІДом?

1. Не буду вчиняти жодних дій

2. Проситиму свою дитину вести себе обережніше

3. Проситиму свою дитину уникати спілкування та контактів з ВІЛ-позитивною дитиною

4. Змінимо навчальний заклад/дитсадок задля уникнення контактів з ВІЛ-позитивною дитиною

5. Наполягатиму на виключенні дитини з ВІЛ/СНІДом із навчального закладу

6. Важко відповісти

6. На Вашу думку, які є потреби у ВІЛ-позитивної жінки та дитини? (зазначте стільки варіантів, скільки вважаєте за потрібне)

	Створення умов для спеціалізованого лікування
	

	Забезпечення медичними препаратами
	

	Психологічна допомога
	

	Терпляче ставлення з боку суспільства
	

	Підтримка з боку громадських організацій (Центрів для ВІЛ-інфікованих дітей)
	

	Матеріальна підтримка
	

	Інше
	


7. Які, на Вашу думку, мають надаватися ВІЛ-позитивним жінкам та їх дітям медичні послуги? (поставте одну позначку у стовпчиках навпроти кожного виду медичної послуги)

	Медичні послуги
	Поряд з іншими (здоровими) пацієнтами
	Виключно у спеціалізованих закладах для ВІЛ-позитивних
	Складно відповісти

	Профілактичні огляди у поліклініках
	
	
	

	Здача аналізів у поліклініках
	
	
	

	Амбулаторне лікування
	
	
	

	Стаціонарне лікування
	
	
	

	Проведення операцій
	
	
	


8. Як Ви вважаєте, з якими проблемами частіше за все можуть стикатися ВІЛ-інфіковані/хворі на СНІД жінки у вашому місті? (зазначте не більше трьох варіантів)

1. Проблеми зі здоров’ям

2. Проблеми із створенням сім’ї

3. Проблеми пов’язані із ставленням суспільства

4. Проблеми із народженням дитини

5. Проблеми з доступом до лікування

6. Проблеми з працевлаштуванням

7. Проблеми з усиновленням дитини

8. Важко відповісти

9. Як Ви вважаєте, чи існує в нашому суспільстві проблема дискримінації жінок та дітей, які мають ВІЛ-позитивний статус?

1. Так, існує

2. Скоріше так, ніж ні

3. Скоріше ні, ніж так

4. Ні, не існує

5. Ніколи не замислювався (-лась) над цим питанням

6. Важко відповісти

10. Ваша стать?

1. Жінка

2. Чоловік

11. Ваш вік?

1. До 20

2. 21-30

3. 31-40

4. 41-50

5. 51-60

6. 61 і більше

12. Ви працюєте/ навчаєтесь?____________________________________

13. Ваша професія/спеціалізація?_________________________________

Дякуємо Вам за участь у дослідженні !

ДОДАТОК Д
Зразок оформлення програми соціологічного дослідження 

(експертне інтерв`ю)

Проблемна ситуація. Одним з головних пріоритетів державної політики у відношенні до людей з інвалідністю є їх трудова зайнятість як важлива сторона кожного громадянина. Робота має позитивний вплив на життя людей даної категорії, допомагає відчути себе потрібними суспільству, допомагає упоратися з наслідками інвалідності, сприяє реабілітації. 

Рівень соціального захисту населення в нашій країні в умовах хронічної інфляції не дає змоги повною мірою задовольнити найсуттєвіші потреби людей з особливими потребами, які потерпають не лише від матеріальних нестатків, а в багатьох випадках також і від усвідомлення власної нереалізованості та соціальної незатребуваності в суспільстві. У таких умовах все більше інвалідів намагаються змінити своє життя шляхом пошуку підходящої роботи та в разі потреби підвищити рівень своєї кваліфікації або набути нової спеціальності для подальшого працевлаштування. 


Тенденція щодо частки зайнятих інвалідів праці, які є найчисленнішою та найдинамічнішою категорією інвалідів, є негативною, що потребує більш уважного та обґрунтованого підходу до професійної орієнтації та працевлаштування цієї категорії осіб з обмеженими можливостями. Пошук роботи – це складний і нерідко тривалий процес навіть для людини, що не має обмежень за своїм фізичним станом, – процес, який потребує активного спілкування з численними потенційними роботодавцями, звернення до багатьох джерел інформації та оперативного реагування на пропозиції підходящої роботи, швидкої оцінки умов запропонованого робочого місця та визначення власного потенціалу. Пошук і вибір підходящої роботи для осіб з інвалідністю пов’язаний з іще більшими труднощами, зумовленими, з одного боку, фізичними можливостями самих інвалідів, з другого – небажанням роботодавців приймати на роботу людей з обмеженнями, які остерігаються мати додаткові ускладнення на виробництві.

Об’єкт дослідження –  особа з функціональними обмеженнями здоров’я. 

Предмет дослідження –  зайнятість та працевлаштування  осіб з функціональними обмеженнями здоров’я. 

Мета дослідження –  проаналізувати проблеми працевлаштування осіб з функціональними обмеженнями здоров’я.

Гіпотеза дослідження базується на науковому припущенні, що процес працевлаштування осіб з функціональними обмеженнями здоров’я в системі занятості є недосконалим.

Об’єкт, предмет і мета дозволили сформулювати такі завдання дослідження:

1. Визначити проблеми, що перешкоджають працевлаштуватися особам з функціональними обмеженнями здоров’я.

2. Виявити яке місце займає робота у людей з інвалідністю.

3. Проаналізувати рівень обізнаності прав осіб з інвалідністю стосовно працевлаштування.

Генеральна сукупність – особи з функціональними обмеженнями здоров’я.

Вибірка дослідження - 10 осіб з функціональними обмеженнями здоров’я,  які стоять на обліку у Центрі зайнятості м. Кременчука
Метод дослідження – експертне інтерв’ю.  

Інструментарій дослідження  –  бланк інтерв’ю
Сценарій інтерв’ю

1. Чи був у Вас досвід працевлаштування?

2. Чи працюєте Ви зараз? А чи хотіли би Ви працювати?

3. З якими проблемами Ви стикалися найчастіше при прийомі на роботу?

4. Які причини, на Ваш погляд, дають людям із функціональними можливостями здоров’я підстави бути незадоволеними пропонованою роботою?

5. Як ви оцінюєте професійну підготовку з спеціальних навчальних закладах або у вищих навчальних закладах, що навчають молодих людей з інвалідністю?

6. Що для Вас означає робота і яке місце у Вашому житті вона займає (або буде займати, повинна займати)?

7. Чи знаєте ви про свої права (пільги) при працевлаштуванні?

8. Ваші пропозиції щодо ефективного працевлаштування людей з інвалідністю.

ДОДАТОК Е
Зразок оформлення проекту соціальної роботи

1. РЕЗЮМЕ ПРОЕКТУ


Назва проекту: «Університет третього віку»

Назва організації, що подає проект: Полтавський інститут економіки і права ВНЗ «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «УКРАЇНА» та Полтавська спеціалізована школа І-ІІІ ступеню №3

Актуальність проекту: зростання повсякденної уваги до вирішення проблем людей похилого віку у зв'язку із загостренням кризових явищ у державі, що негативно позначається на їхньому соціальному та психологічному здоров’ї. Насамперед - це вікова криза, що призвела до втрати багатьох соціальних статусів та ролей, дефіциту спілкування.

Одним із можливих шляхів поліпшення соціального самопочуття та психологічного комфорту людей похилого віку є додаткова соціально-психологічна та економічно-правова освіта. Через освіту в університеті люди похилого віку зможуть наповнити свій вільний час новим змістом, активізувати відпочинок та дозвілля, розширити коло спілкування та інтересів.

Основні завдання проекту: 

· сприяння соціальній адаптації людей похилого віку до умов соціально-економічного життя суспільства, розвитку їх соціальної активності та самоорганізації;

· формування системи соціально-економічних, правових та психолого-педагогічних знань у представників цільової групи громадян, що сприятимуть їхній соціальній активності та продовженню терміну самостійного незалежного життя;

· розвиток творчого та педагогічного потенціалу у слухачів Університету через реалізацію спільних заходів з викладачами, вчителями, студентською та учнівською молоддю; 

· виховання у молоді шанобливого ставлення до людей літнього та старечого віку, формування тісних міжпоколінних взаємин на основі доброчинності та взаємодопомоги;

· налагодження соціальних контактів слухачів, формування самокерованих груп само- та взаємодопомоги в рамках місцевої громади.


Короткий опис проекту:
Виконавчий комітет Полтавської міської ради, Полтавський інститут економіки і права ВНЗ «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «УКРАЇНА» та Полтавська спеціалізована школа І-ІІІ ступеню №3 ініціювали в рамках реалізації міської соціальної програми «Турбота»  створення для людей старшого покоління міста Полтави організації компенсаторних форм освіти - навчального закладу «Університет третього віку» як компенсаторної форми освіти (у формі цільової соціальної послуги), на базі Полтавської спеціалізованої школи І-ІІІ ступеню №3 за адресою: м.Полтава, вул.Куйбишева, 6, свідченням чого є підписання протоколу намірів від ________________2014 р.

За результатами пілотної апробації проекту на базі полтавської спеціалізованої школи І-ІІІ ступеню №3 протягом 2014-2015 навчального року передбачається цикл круглих столів та конференцій для поширення досвіду організації діяльності аналогічних закладів, до того ж до реалізації проекту планується залучити додаткові фінансові надходження за рахунок яких буде здійснено випуск інформаційно-методичних матеріалів для забезпечення навчального процесу в Університеті. Крім того за умови додаткових домовленостей з органами місцевого самоврядування та іншими зацікавленими установами планується створення протягом 2013–2015 років в містах Полтавської області ще низки таких навчальних закладів.
Протягом одного навчального року в Університеті зможуть здійснити навчання 100-120 осіб пенсійного віку. Навчання в університеті - добровільне та безкоштовне. Зарахування людей слухачів до університету здійснюється за наказом Керівника (Ректора) університету на підставі особистої заяви. Вступних іспитів не передбачено. 

Програма навчання розрахована на один рік. Після засвоєння повного курсу підготовки випускник Університету отримує документ про освіту - Свідоцтво, в якому зазначаються навчальні дисципліни та рівень їх опанування. Рівень досягнень слухача у навчанні визначається поточную успішністю, активністю під час занять, участю у позанавчальній та суспільно-громадській діяльності.

При бажанні випускник зможе продовжити своє навчання в наступному році на іншому факультеті.

Заняття здійснюватимуться двічі на тиждень, тривалістю чотири академічні години у шести академічних групах по 15-20 слухачів одночасно з використанням різних форм навчальних занять.

Навчальний процес та культурно-просвітницька діяльність вищого навчального закладу здійснюватиметься згідно до затвердженої Координаційною радою з реалізації проекту начальної програми на таких факультетах: факультет соціально-правової підготовки, факультет соціально-гуманітарної підготовки, соціально-економічний факультет, факультет здоров’я людини
В рамках навчального процесу тематика занять може бути відкорегована з врахуванням пропозицій самих слухачів, їхніх індивідуальних можливостей, інтересів, здібностей, віку та стану здоров'я.

Заняття в Університеті проводитимуть науково-педагогічні працівники Полтавського інституту економіки і права та профільні викладачі Полтавської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №3 згідно з навчальним планом за авторськими програмами.

За окремими темами на волонтерських засадах можуть бути залучені фахівці інших установ та організацій міста: лікарі, соціальні працівники, представники державних та громадських організацій. Участь в організації занять, екскурсій, подорожей, фізкультурно-масової роботи можуть брати волонтери з числа слухачів та випускників Університету, які мають досвід, відповідну освіту, належний рівень професійної підготовки, обізнані з тематикою програми і забезпечують результативність та якість своєї роботи.

Організатори проекту при спільному обговоренні визначають пріоритетні напрямки начально-виховної та культурно-дозвіллєвої діяльності слухачів на наступний начальний рік, затверджують навчальні плани та програми, визначають Керівника проекту (Керівника університету), який координує діяльність усіх зацікавлених в здійсненні проекту осіб, відповідає за ефективність реалізації проекту та якість організації навчального процесу, забезпечує співробітництво та встановлення прямих зв'язків з іншими навчальними закладами, установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями в напрямку популяризації активного та здорового довголіття серед літніх людей. Надання приміщення, методично-навчальної бази забезпечується адміністрацією Полтавської спеціалізованої школи І-ІІ ступенів №3.


Термін реалізації проекту: Проект розраховано до реалізації протягом 2012-2015 року з щорічним внесенням змін з урахуванням результатів минулої роботи та думки слухачів.


Цільова група проекту: Цільовою групою проекту є особи пенсійного віку – мешканці міста Полтави. Протягом навчального року навчання в університеті зможуть здійснити не менш як 100 осіб з числа цільової категорії громадян.

Обсяг коштів, необхідних для реалізації проекту та джерела його фінансування

Загальний обсяг коштів, необхідних для реалізації проекту становить 802145 грн. 

З них:
448725 грн. – Виконавчий комітет Полтавської міської ради;

174920 грн. – Організації-партнери;

178500 грн. – Додаткові джерела фінансування.


Організації - партнери, співвиконавці проекту

· Виконавчий комітет Полтавської міської ради 

· Полтавський інститут економіки і права;

· Полтавська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №3;
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