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І. Пояснювальна записка


Практична підготовка є обов’язковим компонентом процесу фахової підготовки майбутніх магістрів, важливим етапом їхнього професійного зростання. Практична підготовка забезпечує встановлення безпосереднього зв’язку між теорією та практикою, оскільки в умовах реальної професійної діяльності відбувається інтеграція теоретичних знань і практичних умінь студентів, що зумовлює оволодіння ними складниками професійної компетентності. Організація практичної підготовки студентів в Інституті враховує специфіку галузі, має наскрізний характер.


Проходження студентами різних видів практик здійснюється протягом всього періоду навчання, починаючи з першого курсу. Безперервність та послідовність практик впродовж кількох років навчання дозволяє майбутнім магістрам здобувати необхідний і достатній обсяг практичних знань і умінь. Ефективність практики залежить від дотримання таких умов: теоретична обґрунтованість системи підготовки студентів до практики, її навчальний і виховний характер, комплексний підхід до визначення завдань, змісту, форм і методів організації та проведення практики, забезпечення наступності та системності на різних етапах її проведення.


Основною метою різних видів практик є оволодіння студентами сучасними методами, формами професійної діяльності; формування професійних умінь і навичок, необхідних для самостійного вирішення професійних завдань в умовах реального навчально-виховного / реабілітаційного процесу; виховання потреби систематичного професійного самовдосконалення. 
2. Види практик


Види, тривалість та терміни проведення практик визначаються навчальними планами. Передбачено проходження трьох видів практик: педагогічна (викладацька), наукова (дослідницька), магістерська. 

3. Організація практик
Перед початком практики проводиться настановча конференція, у ході якої студенти ознайомлюються з програмою практики: керівники роз’яснюють їм мету практики, ставлять конкретні завдання, інформують про зміст діяльності під час проходження практики, форму звітності, критерії оцінювання тощо. Режим роботи студентів під час практики визначається керівниками практики та узгоджується з правилами внутрішнього розпорядку бази практики. 
На період практики в кожній підгрупі студентів призначається староста, який веде облік відвідування студентами практики, організовує і координує роботу підгрупи, виконує доручення керівника практики, методистів, адміністрації і працівників базового навчального закладу чи установи щодо організації і перебігу практики, інформує студентів про консультації, семінари. Послідовність реалізації завдань практики студент визначає в індивідуальному плані проходження практики. Він складається у перші дні практики, схвалюється викладачем-методистом та керівником від бази практики. Кожен студент працює відповідно до свого індивідуального плану. Протягом практики (кожного з її видів) практиканти ведуть щоденник педагогічних спостережень, у якому фіксують інформацію, необхідну для виконання завдань практики, висвітлюють хід їх виконання (згідно індивідуального плану проходження практики), в тому числі й роботу зі складання психолого-педагогічних характеристик, з вивчення та аналізу ділової документації. Матеріли щоденника використовують для звіту про виконану під час практики роботу.

Бази практики

Базами  практик здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» є навчальні, лікувально-профілактичні, реабілітаційні, фізкультурно-спортивні, вищі навчальні заклади, профіль діяльності яких відповідає обраному напряму наукового дослідження (темі магістерської роботи).

Перелік баз практики пропонується здобувачам вищої освіти на початку семестру. Здобувачі вищої освіти можуть самостійно з дозволу завідувача кафедри обирати для себе місце проходження практики і пропонувати його для використання, якщо для збору необхідного матеріалу з обраного наукового напряму досліджень магістра зазначена база практики безпосередньо слугуватиме об’єктом дослідження.

Побажання студента повинно бути обґрунтовано заявою на ім'я завідувача кафедри, до якої додається лист з відповідної установи зі згодою прийняти дану особу для проходження магістерської практики. Зміна бази практики можлива лише з поважних причин і лише до подання проекту наказу про проходження практики. Рішення про можливість зміни бази практики приймає завідувач кафедри.

Самостійно змінювати місце практики здобувач вищої освіти не має права. У разі самостійної зміни місця практики, нез'явлення до місця практики без поважних причин вважають, що студент не виконав навчальний план і може бути відрахований з інституту.

Обов’язки студентів-практикантів

Здобувачі вищої освіти Інституту при проходженні практики зобов’язані:

– до початку практики на настановних зборах одержати від керівника практики консультації щодо проходження практики і оформлення всіх необхідних документів;

– своєчасно (не пізніше зазначеної у направленні дати) прибути на базу практики;

· систематично працювати над виконанням завдань за програмою практики;

– вести щоденник практики, в якому фіксувати виконання відповідних етапів (розділів) календарного плану-графіку практики;

– у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики, зазначені у індивідуальному графіку проходження практики, та вказівками безпосереднього керівника; 

– виконувати діючі на підприємстві (в організації) правила внутрішнього розпорядку, строго дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;

– нести відповідальність за виконану роботу;

– постійно підтримувати контакти з кафедрою та у призначений керівником практики від кафедри термін з’явитися на проміжний контроль;

– висвітлити результати виконаної роботи та оформити їх у звіті про проходження практики, відповідно до встановлених і діючих вимог Інституту до структури та оформлення звіту;

· своєчасно надати на кафедру звітні документи та у належний термін захистити матеріали практики перед відповідною комісією.

4. Підведення підсумків практик

Після завершення практики студент обробляє зібраний матеріал і складає звіт, у якому подає аналіз всіх напрямів своєї роботи під час практики, характеризує повноту виконання завдань, труднощі, з якими стикався, вказує на досягнення та нереалізовані ідеї, визначає причини недоліків та упущень, намічає основні шляхи самовдосконалення. Оцінювання результатів проходження практики проводиться з урахуванням результатів спостереження за діяльністю студента на основі:

· визначення якості виконання кожного завдання;
· аналізу професійних рис практиканта (дисциплінованість, уміння організувати власний робочий час, ініціативність, творче ставлення до справи та інші), його готовності надати допомогу працівникам закладу практики; викладачам вищого навчального закладу;  оцінних суджень, висловлених методистами, адміністрацією, працівниками бази практики; 
· аналізу змісту та якості звітної документації студента;
· самооцінки студентом ступеня своєї підготовленості до самостійної практичної діяльності та якості виконаної роботи. 
За кожен вид практики студентам виставляється диференційована оцінка.

5. Зміст практик

5.1. Педагогічна практика
Педагогічна практика є частиною магістерської підготовки за спеціальністю 8.01020302 «Фізична реабілітація»  i має за мету надання майбутнім магістрам з фізичного виховання і спорту умінь та навичок організації навчального процесу у вищих навчальних закладах України Ш та IV рівнів акредитації.

Мета і завдання педагогічної практики
Мета педагогічної практики — це набуття студентами системи навичок і вмінь з основних напрямів викладацької діяльності. Самостійне опрацювання завдань практики має слугувати підґрунтям для засвоєння теоретичних знань з педагогіки та психології вищої школи, методики викладання професійно орієнтованих дисциплін, комунікацій у навчанні тощо на рівні вмінь їх застосування в реальних умовах життєдіяльності. 

Педагогічна практика забезпечує набуття умінь і навичок:

· підготовки та проведення основних форм навчальних занять у ВНЗ – лекцій, практичних, семінарських, лабораторних, індивідуальних занять, консультацій;

· організації самостійної роботи студентів: виконання індивідуальних завдань, підготовки рефератів, курсових та дипломних робіт;

· організації системи поточного контролю за засвоєнням знань та здобутих умінь i навичок, у тому числі за модульно-рейтинговою системою навчання, кредитно-модульною системою навчання,

· набуття умінь підготовки навчально-методичного та дидактичного забезпечення;

· розробки дидактичних матеріалів,

· планування та проведення занять (фрагментів занять) з професійно орієнтованих дисциплін.

Педагогічна практика має сприяти формуванню навичок ефективного використання таких знань:

· психологія вищої школи;

· педагогіка вищої школи;

· предмет викладання;

· методика викладання, у тому числі у ВНЗ Ш та IV рівнів акредитації;

· цілі, принципи управління навчанням;

· навчальні плани, програми, підручники, посібники, наукова та методична література;

· індивідуальні характеристики тих, хто навчається;

·  форми, методи та засоби навчально-виховного процесу;

·  теорія і практика галузі;

· культура ділового спілкування, його форми, способи, засоби тощо.

Етапність проходження практики

Педагогічна практика включає три етапів:

І етап — підготовчий. На цьому етапі здійснюється аналіз ор​ганізаційно-функціональних особливостей бази практики та роз​робляються дидакто-методичні матеріали до проведення майбутніх занять.

II етап — реалізація основних функцій викладача в умовах ВНЗ.

III етап — підсумковий. Включає підготовку звіту, його захист і підсумкове оцінювання результатів практики.

Бази практики

Базами педагогічної практики студентів є навчальні заклади та їх структурні підрозділи, які відповідають вимогам програми практики.

До переліку баз педагогічної практики входять різноманітні освітні заклади (школи, гімназії, ліцеї), професійно-технічні училища, вищі навчальні заклади І—II рівнів акредитації (технікуми, коледжі) та кафедри вищих навчальних закладів III- ІV рівнів акредитації (у тому числі кафедри Полтавського інституту економіки і права).


Перелік баз практики пропонується студентам на початку семестру-практики з урахуванням їх схильності до педагогічної роботи в різних ланках освіти.

Студенти можуть самостійно вибрати для себе місце проходження педагогічної практики.

Система оцінювання. Підсумковий контроль: етапи та критерії
 Педагогічна практика організується за модульно-рейтинговою системою як самостійна робота студентів під контролем викладача (1,5 кредити на 1 тиждень). Результати самостійної практичної діяльності студентів оцінюються за 100-бальною шкалою. 

Форма підсумкової атестації з практики – диференційований залік. При отриманні за результатами поточного контролю менше 35 балів, студент не допускається до підсумкового семестрового контролю i вважається таким, що не виконав усі види робіт, передбачених тематичним планом проходження практики.

Звіт з практики захищається студентом.  Оцінка виставляється у залікову відомість і в залікову книжку студента за підписами членів комісії. Відсутність заліку з педагогічної практики вважається академіч​ною заборгованістю за 9 семестр.

Критерії оцінювання результатів педагогічної практики
Оцінка з педагогічної практики має три складові:

• оцінка керівника від бази практики;

• попередня оцінка звіту керівником від ВНЗ;

• оцінка презентації звіту під час захисту перед комісією. 

Звіт з практики подається керівникові в термін, визначений на підготовчому етапі. Затримка здачі звіту понад трьох днів знижує оцінку на 1 бал, на тиждень — на 2 бали.

Критерії оцінювання результатів педагогічної практики наведено у табл. 1.

Таблиця 2

	100 бальна шкала
	Національна шкала
	Європейська шкала ECTS

	90—100
	Відмінно (5)
	А (відмінно)

	85—89
	Добре (4)
	В (дуже добре)

	75—84
	
	С (просто добре)

	65—74
	Задовільно (3)
	D (задовільно)

	60—64
	
	E (достатньо задовільно)

	35—59
	Незадовільно (2)
	FX (з правом перескладання)

	1—34
	
	F (без права перескладання)


Cкладові оцінювання результативності педагогічної практики

Таблиця 2
	№ п/п
	Зміст виконаної роботи студентом
	Кількість балів

	1
	Ведення щоденника
	1-5

	2
	Психолого-педагогічний аналіз занять 
	1-5

	3
	Дослідження особистості учня/студента зі складанням психолого-педагогічної характеристики 
Опрацювання експрес-методики дослідження індивідуально-типологічних особливостей особистості
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Організація і керівництво практикою
Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики покладається на керівництво ВНЗ. Навчально-методичне та загальне керівництво і виконання програми практики забезпечує  базова кафедра фізичної реабілітації та фізичного виховання. До навчально-методичного керівництва практикою залучаються до​свідчені викладачі кафедри, які беруть безпосередню участь у навчальному процесі , у тому числі з професійно орієнтованих дисциплін.

Керівники практики від ВНЗ:
1) контролюють підготовленість баз практики перед її початком;

2) забезпечують проведення всіх організаційних заходів на початку практики (інструктаж з техніки безпеки, порядок прове​дення, надання студентам необхідних документів — направлення, програми, завдання, методичні рекомендації тощо);

3) доводять до відома студентів систему звітності з педагогічної практики (подання письмового звіту, оформлення матеріалів, додатків тощо);

4) у тісному контакті з керівником практики від бази практики забезпечують високу якість проходження її студентами відповід​но до програми практики;

5) контролюють виконання студентами програми практики на базах практики;

6) у складі комісії приймають заліки з практики;

7) подають на кафедру письмовий звіт про проведення педагогічної практики.

У звіті керівника практики від кафедри систематизуються та узагальню​ються результати практичної діяльності студентів, особлива увага приділяється аналізу характеристик студентів, даних керів​никами від бази практики; розробляються пропозиції щодо по​ліпшення практичної підготовки студентів до педагогічної діяльності.

Розподіл студентів на практику здійснює кафедра фізичної реабілітації та фізичного виховання з урахуванням їхніх схильностей до виклада​цької діяльності та самостійного вибору студентом бази практи​ки.

Студенти зобов'язані:
1) до початку практики одержати від керівників практики консультації щодо оформлення всіх необхідних до​кументів;

2) своєчасно прибути на базу практики;

3) своєчасно скласти календарний план практики;

4) у повному обсязі виконувати всі завдання за програмою практики і вказівки її керівників;

5) вивчити та дотримуватися правил з охорони праці, техніки безпеки, санітарної гігієни;

6) нести відповідальність за виконану роботу;

7) своєчасно скласти звіт та залік з практики.

Керівники-консультанти практики від бази практики:

• організовують практику студентів за її програмою;

• забезпечують студентів необхідними матеріалами;

• надають відповідні консультації;

• допомагають вирішувати організаційні питання практики за її програмою (відвідання занять, проведення занять, складання індивідуальних характеристик тощо);

• затверджують календарний план практики на базі;

• складають (у довільній формі) характеристику на кожного студента-практиканта, в якій зазначають повноту виконання програми, рівень оволодіння практичними навичками і вміннями викладацької діяльності ставлення студентів до практичної діяль​ності та виставляють підсумкову оцінку.

Зміст діяльності практиканта


Визначається у відповідності до тематичного плану педагогічної практики та включає обов’язкове виконання наступних завдань.


Завдання 1. Здійснити критичний аналіз бази практики щодо наявності необхідних і достатніх умов для надання освітніх послуг за напрямом підготовки 0102 «Фізичне виховання, спорт і здоров’я людини».

На першому етапі критичного аналізу розробляється загальна характеристика бази практики щодо основних аспектів освітньої діяльності. Форма викладу — довільна, але у звіті мають бути відповіді на такі питання;

1. Навіщо? — мета та завдання закладу освіти, в якому відбу​вається практика.

2. Що? — зміст основної діяльності закладу освіти.

3. Як? — як досягається мета та виконуються завдання (форми, методи засоби навчання тощо).

4. Хто? — який склад викладачів, їхній професійно-кваліфікаційний рівень, досвід тощо.

5. Де? — основна характеристика матеріально-технічної бази кафедри.

6. Коли? — терміни виконання завдань і функцій (графіки на​вчального процесу, періодичність контрольних заходів, канікул тощо).

7. У який спосіб? — основні види, форми та методи досяг​нення мети 

 На другому етапі критичного аналізу:
1. Аналізується загальний кількісний склад суб’єктів навчального процесу.

2. Визначаються чинні навчальні плани та програми дисциплін, формуються цілі та завдання навчання.

3. Виконується аналіз навчальної (основної та додаткової) літератури, методичного забезпечення навчання та дидактичних матеріалів (плакатів, схем, слайдів тощо).

4. Вивчається система планування роботи викладача на рік, семестр та окреме заняття.

5. Виконується аналіз існуючих форм навчальних за​нять з висновками щодо їх відповідності цілям і завданням на​вчальних програм.

6. Визначається система мотивації та стимулювання навчання викладачами.

7. Визначається система контролю успішності навчання (по​точний та підсумковий контроль) та аналізуються його етапи:

а) наявність і визначеність стандартів (ОПП, ОКХ);

б) система вимірювання (періодичність, форма, гласність то​що);

в) система оцінювання та відміток (шкали, бали, рейтинг то​що).

Третій етап критичного аналізу — це:

1) визначення позитивного та негативного досвіду освітньої діяльності 0102 «Фізичне виховання, спорт і здоров’я людини».

2) розроблення пропозицій (власний критичний аналіз необхідних і достатніх умов якіс​ного навчання в аналізованій сфері).


Завдання 2. За погодженням з керівниками від бази прак​тики та університету вивчити особливості навчального контин​генту (групи, класу), для якого планується проводити навчання. Основна мета — виявити навчальні та психологічні можливості студентів/учнів для подальшого врахування їх у викладацькій діяльності.

На першому етапі виконання цього завдання збираються зага​льні відомості про навчальну групу, в якій планується проводити заняття. Форма викладу — довільна, але звіт має містити таку ін​формацію:

1. Кількість студентів/учнів в групі.

2. Статевий склад (кількість чоловіків і жінок, відсотковий розподіл їх).

3. Загальна успішність навчання.

4. Ставлення студентів/учнів до навчання взагалі, до конкретного на​вчального предмета / дисципліни.

5. Загальний рівень дисципліни в групі.

Ця інформація збирається на основі бесіди з викладачами / учителями, вивчення документації, бесіди з студентами /учнями, спостережень за ними на заняттях (уроках). Практиканту реко​мендується перед відвідуванням навчальних занять і проведен​ням власного викладання зустрітися з навчальною групою, по​знайомитися з нею, розповісти про себе,  провести необхідні бесіди й дослідження тощо. 

На другому етапі виконання завдання практиканту рекомен​дується провести збір психологічної інформації про особли​вості навчального контингенту. При цьому рекомендується звер​нути увагу на такі психологічні особливості студентів/ учнів, які зазвичай найсуттєвіше впливають на ефективність їх навчання:

• індивідуально-типологічні властивості — переважання в групі осіб певних психологічних типів, відсотковий розподіл  за типами;

• соціально-психологічні властивості — характер міжособистісних стосунків у групі, соціально-психологічний клімат, наяв​ність певних угруповань у групах, виділення явних лідерів і аут​сайдерів.

Зазначені    індивідуально-типологічні    та    соціально-психологічні особливості можна виявити під час бесіди з викладачами,  вчителями, спостереження за студентами/учнями, застосування психодіагностичних методик (при​клади можливих методик психологічного дослідження наводять​ся у додатках, за бажанням і домовленістю з керівниками від бази практики студент-практикант може обрати більш цікаві для нього методики).

У відповідному розділі звіту мають бути подані результати проведених досліджень, а у додатках до звіту — зразки матеріа​лів психодіагностики.

Завершується виконання завдання 2 висновками про те, як не​обхідно враховувати виявлені особливості навчального контин​генту в процесі викладання (мотивація навчальної діяльності, вибір форм і методів навчання, контроль навчання).


Завдання 3. За погодженням з керівниками-консуль​тантами відвідати та здійснити критичний аналіз 2 навчальних занять викладачів бази практики.

Критичний аналіз занять здійснюється за такими параметрами:

1. Готовність до заняття /уроку/ вчителя та студентів/учнів:

а) план заняття/уроку;

б) мета заняття/уроку;

в) розуміння мети уроку;

г) доступність матеріалу;

д) відхилення від плану: причини і доцільність.

2. Дидактичний матеріал:

а) відповідність програмі;

б) зв'язок і з сучасним життям.

3. Організація початку заняття, час на кожний етап.

4. Організація поелементного засвоєння знань: наявність  проблемних, логічних завдань.

5. Міждисциплінарний зв'язок.

6. Вивчення нового матеріалу:

а) форми роботи студентів/учнів (самостійна, колективна, групова);

б) методи активізації;

в) наочність;

г) технічні засоби навчання.

7. Індивідуальний підхід.

8. Контроль знань і система заохочування.

9. Науковість, інформативність , орієнтація на досягнення науки.

11. Виховний аспект заняття.

12. Закріплення (методи активізації).

13. Форми домашнього, індивідуального, самостійного завдання.

14. Мова та мовлення педагога, стиль, тон, такт, спостережливість.

15. Дисципліна, увага та зацікавленість (засоби).

16. Мотивація оцінок та їх об'єктивність (на практичних і семінарських заняттях).

17. Рівень теоретичної та методичної підготовки викладача.

18. Організаційний аспект заняття — обладнання, дотримання санітарно-гігієнічного режиму.

19. Раціональність використання навчального часу.

20. Результат заняття (розвиток і виховання, об​сяг, якість і характер засвоєного і виконаного, вимоги та пропо​зиції).

Завершується виконання завдання висновками, в яких:

а) висловлюються думки про те, що саме з практичного досві​ду викладача доцільно використовувати у власній майбутній дія​льності;

б) висловлюються міркування про можливі напрями вдоско​налення відвідуваних занять з метою підвищення їх результатив​ності та ефективності.


Завдання 4. За погодженням з керівниками-консультан​тами провести три-чотири заняття  (або їх фрагменти) за навчальним планом, розкладом і програмою навчального предмета бази прак​тики.

Організаційна форма занять, використані методи визначають​ся практикантом самостійно. Їх вибір обґрунтовується у звіті та доповнюється дидакто-методичними розробками. Ця частина звіту обговорюється з керівником .

Виконання завдання завершується критичним аналізом якості проведених занять за такими ознаками:

1. Чи роз'яснено мету та завдання?

2. Чи вдалося виконати намічений план та досягти ви​значеної мети (навчальної, виховної, розвивальної)? Якою мі​рою?

3. Чи були відхилення від плану? Причини?

4. Чи засвоїли студенти/учні матеріал? Чи зможуть застосувати його на практиці?

5. Як було організовано роботу викладача та студента/учня на уроці? Хто працював інтенсивніше?

6. Чи були студенти/учні активними? Чи вияв​ляли ініціативу 

7. Які форми роботи для активізації розумової діяльності пла​нувалися та як удалося їх реалізувати?

8. Що можна було б поліпшити в організації, структурі, змісті, методах ?

9. Чи було організовано самостійну роботу і як це вплинуло на якість знань?

10. Як застосовувався дидактичний матеріал, ТЗН? Яку роль вони відігравали у підвищенні ефективності заняття та якості знань?

11. Що сприяло пошуковій роботі суб’єктів навчального процесу?

12. Які моменти заняття були найефективнішими? Що сприяло цьому?

13. Чи вдалося зацікавити, захопити студентів\учнів? Чим і як?

14. Чи раціонально використовувався час?

15. Чи все заплановане вдалося здійснити? Яких помилок і не​вдач можна було б уникнути ?


Завдання 5. Виконати ІНДЗ (перелік нижче).


Завдання 6. Розробити/ оформити звіт з педагогічної практик. Загальний рекомендований обсяг звіту — 35-40 сторінок. Зразки оформлення звітної документації наведено у ДОДАТКАХ.

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ, ЩО ПОВИННІ БУТИ ВІДОБРАЖЕНІ У ЗВІТІ З ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ
1. 
розробити розгорнутий конспект інформативної (проблемної) лекції для студентів спеціальності «Фізична реабілітація» / напряму підготовки «Здоров´я людини» (за 1-2 темами);

2. розробити методичні вказівки до виконання практичних/лабораторних занять із професійно орієнтованих дисциплін для студентів спеціальності «Фізична реабілітація» / напряму підготовки «Здоров´я людини» (за 1-2 темами);
3. розробити методичні вказівки до самостійної роботи студентів із запропонованої теми з дисциплін навчального плану підготовки студентів спеціальності «Фізична реабілітація» / напряму підготовки «Здоров´я людини» (за 1-2 темами);
4. написати тези доповіді до науково-практичної конференції (обов’язкове завдання за виданим керівником практики інформаційним листом);

5. провести психолого-педагогічні спостереження за студентами/учнями/ групи; підібрати відповідний психодіагностичних інструментарій, описати результати проведеної психодіагностики;

6. скласти тестові завдання з однієї із професійно орієнтованої дисципліни (30 од.) :

· тестові завдання на відповідність;

· тестові завдання на порівняння і протиставлення;

· тестові завдання з множинними відповідями "вірно" "невірно";

· тестові завдання на визначення причинної залежності.

7. виконання ІНДЗ на вибір студента (№ завдання = № студента у списку групи) (за погодженням з викладачем ):

1. розробити сценарій ділової гри для студентів спеціальності ;

2. розробити презентацію в програмі Power Point за темою методичної розробки лекції або практичного/семінарського/ заняття; презентація записується на диск і подається разом зі звітними матеріалами;

3. розробити таблицю /схему для візуалізації навчального матеріалу з обраної теми (тиражовані екземпляри додати до звіту);

4. скласти план роботи студентського наукового гуртка спеціальності на навчальний рік;

5.  дослідження факторів у роботі педагога, що забезпечують позитивні результати його діяльності чи навпаки;

6. підготувати методичну розробку бесіди/тематичного вечора, екскурсії тощо/ на валеологічну тематику;

7. підготовити реферат на тему «Сучасні дистанційні технології навчання»;

8. дослідження особливостей педагогічної майстерності сучасного викладача;

9. дослідження технології організації виховного заходу.

Таблиця 3
ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

	№
	Назва модуля, теми
	Кількість годин

	МОДУЛЬ 1. НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ВНЗ

	1.1
	Нормативні документи, що регулюють діяльність науково-педагогічних  працівників 
	10

	1.2
	Нормативно-правова база організації навчального процесу
	10

	1.3
	Психолого-педагогічні основи навчання
	10

	ВСЬОГО за модулем 1


	30

	МОДУЛЬ 2. МЕТОДИКА ВИКЛАДАННЯ ПРОФЕСІЙНО ОРІЄНТОВАНИХ ДИСЦИПЛІН

	2.1
	Вибір навчальної дисципліни та видів навчальних занять, психолого-педагогічні спостереження
	8

	2.2
	Розробка опорного конспекту лекції; практичного, лабораторного, семінарського завдання з обраної навчальної дисципліни (за професійним спрямуванням), виконання ІНДЗ
	12

	2.3
	Підготовка до лекції, проведення фрагментів занять
	8

	2.4
	Підготовка до семінарського (практичного, лабораторного) заняття, проведення фрагментів занять
	8

	2.5
	Підготовка до проведення контрольних заходів
	8

	2.6
	Підготовка методичних і дидактичних матеріалів
	8

	2.7
	Проведення різних видів навчальних занять
	8

	
	ВСЬОГО за модулем 2
	60

	РАЗОМ                                     90     годин (3 кредити)                                              


ПРАВИЛА ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ

Друкується за допомогою комп’ютера (інтервал 1,5, розмір шрифту – 14, шрифт Times New Roman) на одній стороні аркуша білого паперу А4 (210х297 мм).

Текст роботи необхідно друкувати, залишаючи береги таких розмірів: лівий – не менше 25 мм, правий – 10 мм, верхній і нижній – 20 мм. Шрифт друку повинен бути чіткий, чорного кольору, щільність тексту повинна бути однаковою. Допускається вписування в текст іншомовних слів, формул, умовних знаків тільки чорними чорнилами, а щільність вписаного тексту повинна бути наближеною до основного.

Заголовки структурних одиниць “ЗМІСТ”, “ВСТУП”, “РОЗДІЛ”, “ВИСНОВКИ”, “СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ”, “ДОДАТКИ” друкуються великими літерами, симетрично до тексту. Заголовки підрозділів друкуються маленькими літерами (крім першої) з абзацного відступу. Крапку в кінці заголовку не ставлять. Відстань між заголовком і текстом повинна дорівнювати 2-3 інтервалам. Кожну структурну одиницю роботи необхідно починати з нової сторінки.

Нумерація сторінок, розділів, підрозділів, малюнків, таблиць, формул подається арабськими цифрами без знака №.

Першою сторінкою є титульний аркуш, однак, на ньому номер сторінки не ставлять. Нумерація проставляється з наступної сторінки з цифри 2 у правому верхньому куті сторінки.

Підрозділи нумерують у межах кожного розділу.

Рисунки і таблиці необхідно подавати в роботі після першого посилання на них у тексті. Їх нумерують у межах розділу. Наприклад: рис. 1.2. (другий рисунок першого розділу); таблиця 3.1. (перша таблиця третього розділу). Якщо в роботі одна таблиця або рисунок його нумерують за загальними правилами.

Кожна таблиця повинна мати назву, яку розміщують над таблицею симетрично до тексту. Назву та слово “Таблиця” починають з великої літери. Назву не підкреслюють.

Назва рисунку виноситься під зображення.

На всі таблиці та рисунки повинні бути посилання в тексті, при цьому слово “таблиця” у тексті пишуть скорочено, наприклад:”… у табл. 2.3.” У повторних посиланнях на таблиці та рисунки треба вказувати скорочено слово “дивись”, наприклад: “див. табл. 1.3.”

У таблицях слід зазначати одиниці виміру. Якщо всі одиниці виміру є однаковими для всіх показників таблиці, вони наводяться у заголовку. Одиниці виміру мають наводитись у відповідності до стандартів. Чисельні величини у таблиці повинні мати однакову кількість десяткових знаків. Заголовки колонок таблиць починаються з великої літери.

Для підтвердження власних аргументів або для аналізу того чи іншого друкованого твору слід наводити цитати. Текст цитати починається та закінчується лапками, наводиться у тому граматичному вигляді, який поданий у джерелі, наукові терміни не виділяються лапками. Цитування повинно бути повним, без довільного скорочення авторського тексту і перекручування думок автора. Пропуск слів і речень без перекручування авторського тексту допускається й позначається трьома крапками у місцях пропуску. Кожна цитата супроводжується посиланням на джерело, наприклад: після цитати “…” (цит. за [13, с. 18-19]) (13 номер у списку використаних джерел, цитую зі сторінки 18-19).

5.2. Наукова (дослідницька) практика

Наукова (дослідницька) практика є частиною магістерської підготовки за спеціальністю 8.01020302 «Фізична реабілітація»  i має за мету надання майбутнім магістрам умінь та навичок організації наукових досліджень за фахом та навчального процесу у вищих навчальних закладах  України Ш та IV рівнів акредитації.


Мета і завдання наукової практики. Наукова практика забезпечує набуття умінь і навичок: вибору напряму і теми наукового дослідження у галузі за фахом; вибору методів і методик, методичних прийомів і процедур наукового дослідження у контексті тематики магістерської роботи; роботи з різними джерелами інформації; систематизації, аналізу та узагальнення інформаційного матеріалу; підготовки та оформлення наукового повідомлення, наукової доповіді, наукової статті, кваліфікаційної наукової праці; підготовки до захисту та захисту кваліфікаційної роботи (магістерської).

Предметом науково-дослідної практики є поглиблення навичок самостійної наукової роботи, розширення наукового світогляду студентів, дослідження проблем практики та вміння пов’язувати їх з обраним теоретичним напрямком дослідження, визначати структуру та логіку майбутньої магістерської роботи.

Наукова практика організується за модульно-рейтинговою системою як самостійна робота студентів під контролем викладача, 1,5 кредита на тиждень. Результати самостійної практичної діяльності студентів оцінюються за 100 - бальною шкалою. 


Форма підсумкової атестації з практики – диференційований залік. При отриманні за результатами поточного контролю  менше 50 балів, студент не допускається до заліку з практики i вважається таким, що не виконав усі види робіт, передбачених навчальним планом. 

Керівники практики

Науковими керівниками магістрів призначаються професори (доценти), які активно ведуть науково-дослідну роботу. За одним керівником закріплюється не більше 8 студентів-магістрантів одночасно. У разі виконання студентом теми досліджень на межі галузей наук допускається призначення, крім наукового керівника, одного чи більше консультантів.

Бази практики

Базами наукової практики студентів є навчальні, лікувально-профілактичні, реабілітаційні, фізкультурно-спортивні, вищі навчальні заклади, профіль діяльності яких відповідає обраному напряму наукового дослідження.

Перелік баз практики пропонується студентам на початку семестру-практики. Студенти можуть самостійно обирати для себе місце проходження наукової практики, якщо вона відповідає змісту та завданням, напряму виконуваного дослідження.

Студенти можуть самостійно з дозволу кафедри обирати для себе місце проходження практики і пропонувати його для використання, якщо для збору необхідного матеріалу з обраного наукового напряму досліджень магістра зазначена база практики безпосередньо слугуватиме об’єктом дослідження.

Побажання студента повинно бути обґрунтовано заявою на ім'я завідувача кафедри, до якої додається лист з відповідної установи зі згодою прийняти дану особу для проходження науково-дослідної практики. Зміна бази практики можлива лише з поважних причин і лише до подання проекту наказу про проходження практики. Рішення про можливість зміни бази практики приймає завідувач кафедри.

Самостійно змінювати місце практики студент не має права. У разі самостійної зміни місця практики, нез'явлення до місця практики без поважних причин вважають, що студент не виконав навчального навантаження і може бути відрахований з Інституту.
Таблиця 4
ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАУКОВОЇ ПРАКТИКИ

	№ 

№ темии
	Назва змістових модулів


	Кількість

балів за змістовий модуль

	Науковий практикум

	1
	Вибір напряму / теми наукового дослідження, обгрунтування актуальності теми, формулювання категоріального апарату дослідження
	10

	2
	Аналіз стану дослідженості  проблеми, складання списку літератури за вимогами бібліографічного стандарту
	20

	3
	Вибір методів та методик наукового (магістерського) дослідження, їх опис
	20

	4
	Збирання фактів, систематизація та узагальнення емпіричної інформації (за обраною темою )
	20

	5
	Написання статті / тез за темою магістерського дослідження на науково-практичну конференцію 
	10

	6
	Оформлення щоденника, звіту та іншої документації
	10

	7
	Захист звіту практики, складання заліку 
	10

	Всього:
	100


Теми магістерських досліджень підчас практики і магістерських дисертацій, список наукових керівників і консультантів обговорюються та затверджуються на засіданнях випускової кафедри.

Обов’язки студентів-практикантів

Студенти Інституту при проходженні практики зобов’язані:

– до початку практики на настановних зборах одержати від керівника практики консультації щодо проходження практики і оформлення всіх необхідних документів;

– своєчасно (не пізніше зазначеної у направленні дати) прибути на базу практики;

· систематично працювати над виконанням завдань за програмою практики;

– вести щоденник практики, в якому фіксувати виконання відповідних етапів (розділів) календарного плану-графіку практики;

– у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики, зазначені у індивідуальному графіку проходження практики, та вказівками безпосереднього керівника; 

– виконувати діючі на підприємстві (в організації) правила внутрішнього розпорядку, строго дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;

– нести відповідальність за виконану роботу;

– постійно підтримувати контакти з кафедрою та у призначений керівником практики від кафедри термін з’явитися на проміжний контроль;

– висвітлити результати виконаної роботи та оформити їх у звіті про проходження практики, відповідно до встановлених і діючих вимог Інституту до структури та оформлення звіту;

· своєчасно надати на кафедру звітні документи та у належний термін захистити матеріали практики перед відповідною комісією.

Під час практики студент повинен розвинути та закріпити свої навики та вміння:

– проводити бібліографічну роботу із залучення сучасних інформаційних технологій;

– формулювати та реалізувати в практичній площині мету дослідження;

– вибирати необхідні методи дослідження, модифікувати існуючі та розробляти нові методи, виходячи із задач конкретного дослідження;

– проводити наукові дослідження і обробляти отримані результати, аналізувати та осмислювати їх з урахуванням опублікованих матеріалів. 

ЗМІСТ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ТА ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

Змістовий модуль 1. Вибір напряму і теми наукового дослідження 


Основні напрями досліджень у галузі фізичного виховання, спорту і здоров’я людини. Наукові видання у сфері фізичного виховання, спорту і здоров’я людини. Матеріально-технічна база наукових досліджень, кадровий потенціал, наукові школи в Україні.

Основні напрями наукових досліджень у рамках спеціальності «Фізична реабілітація». Перелік тем наукових досліджень. Кадровий потенціал наукових керівників університету (інституту).
Індивідуальні завдання для самостійної роботи студентів:

1. Заповнити індивідуальний план роботи студента-магістра (див. додаток 8).

2. Обґрунтувати вибір напряму наукового дослідження, теми випускної кваліфікаційної роботи магістра.

Змістовий модуль 2. Аналіз стану наукової проблеми

Класифікація інформаційного забезпечення наукового дослідження: інформація, повідомлення, носії інформації; законодавче, нормативно-довідкове, організаційно-управлінське забезпечення.

 Робота з джерелами інформації. Джерела інформації та їх використання у наукових дослідженнях. Бібліографічні джерела інформації. Автоматизовані системи пошуку та обробки наукової інформації.


Пошук, збирання, узагальнення інформації за темою наукового дослідження. Визначення об’єкту та предмету дослідження. Аналіз фундаментальних та останніх публікацій за темою дослідження. 

Збір теоретичній інформації по напрямку дослідження ведеться: а) ретроспективно - від сучасних джерел до більш старими; б) з поступовим звуженням зони пошуку - від об'єкта (предмета) дослідження до можливих методів вирішення проблеми дослідження (теоретичним і експериментальним).

Формулювання наукової проблеми та основних завдань, гіпотез дослідження. Види гіпотез. Формулювання гіпотези.

Індивідуальні завдання для самостійної роботи студентів:

1. Обгрунтувати вибір методів і процедур  роботи з бібліографічними джерелами інформаційного забезпечення наукового дослідження.

2. Обгрунтувати вибір методів і процедур  роботи з  ресурсами мережі Інтернет та іншими засобами комп’ютеризованого інформаційного забезпечення наукового дослідження. 

3. Скласти джерельну базу наукової проблеми за діючим бібліографічним стандартом.

4. Скласти розгорнутий план наукової роботи.

5. Сформулювати об’єкт та предмет дослідження, мету, основні завдання дослідження, надати перелік методів дослідження, обгрунтувати доцільність їх вибору.

Змістовий модуль 3. Вибір методів та методик теоретичного дослідження

Загальнонаукові (аналіз, синтез, індукція, дедукція, аналогія, моделювання, абстрагування, конкретизація, системний аналіз) та емпіричні методи дослідження (інструментальні, педагогічні, психодіагностичні, соціологічні, функціональної діагностики та ін.). Методологія наукових досліджень у галузі: аксіоми та теореми; несуперечність; причина та наслідок. 

Гіпотези у методології наукових досліджень. 

Стадії процесу розвитку гіпотез: вивчення об’єкта дослідження, формулювання гіпотез, доведення гіпотез, результати доведення гіпотез.

Докази у наукових дослідженнях. Способи встановлення істини: безпосередній і опосередкований. Елементи доказу: теза, аргумент, форма (демонстрація). Види доказу: прямий і непрямий. 

Методичні прийоми та процедури наукових досліджень. Процедури: організаційні, моделюючі, розрахункові, обчислювальні, логічні, порівняльно-зіставлювальні. 

 Методика дослідження, її зміст. 

Індивідуальні завдання для самостійної роботи студентів:

· 6. Обґрунтувати вибір загальнонаукових / теоретичних,  емпіричних методів наукового дослідження у контексті обраної теми роботи. 

· 7. Розкрити особливості використання обраних методів у роботі.

Змістовий модуль 4. Збирання фактів, систематизація та узагальнення емпіричної інформації, математична обробка статистичних даних

Збирання, накопичення, систематизація, аналіз та узагальнення інформаційного матеріалу. 

Математична обробка емпіричних даних. Методи математичної статистики; обґрунтування їх вибору.

Індивідуальні завдання для самостійної роботи студентів:

8. Пояснити вибір методів математичної статистики в залежності від величbни вибірки. 

9. Провести систематизацію, первинну обробку емпіричних даних.

Змістовий модуль 5. Оформлення наукової праці 

Наукова стаття: її види, типова структура. Вимоги ВАК до наукових статей. Тези наукової доповіді, виступу, повідомлення.

Структура та оформлення наукових праць. Вступна частина наукової праці. Типові вимоги до структури та оформлення вступу до кваліфікаційної (магістерської) наукової роботи.

Основна частина кваліфікаційної наукової роботи. Типові вимоги до структури та оформлення основної частини кваліфікаційної (магістерської) наукової роботи.

Заключна частина кваліфікаційної (магістерської) наукової роботи. Типові вимоги до структури та оформлення кваліфікаційної наукової роботи.

Додатки до наукової праці: типові вимоги до оформлення.

Бібліографічні посилання: різновиди оформлення, правила бібліографічного опису літератури та документальних джерел.

Список використаної літератури та джерел у кваліфікаційних наукових працях: типова структура, порядок оформлення бібліографічного опису.

Індивідуальні завдання для самостійної роботи студентів: написати статтю/тези на одну з науково-практичних конференцій за темою наукового дослідження.

Структура звіту 
Основним документом, що свідчить про виконання студентом програми науково-дослідної практики, є письмовий звіт. Зміст звіту повинен розкривати знання і уміння студента, набуті ним у вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Звіт складається індивідуально кожним студентом, обсяг звіту 35-40 сторінок А4 (допускається відхилення у межах 10%). 

Рекомендується наступна орієнтовна послідовність викладення матеріалу в звіті:

1. Титульна сторінка звіту. 

2. Зміст (що саме буде подано у звіті).

3. Зміст виконаних робіт (у таблиці, з вказівкою кількості годин).

4. Індивідуальний план роботи студента-магістра.

5. Зміст звіту (основна частина звіту, що розкриває виконанням студентом індивідуальних завдань для самостійної роботи під час практики).

6. Висновки (про результати практики).

7. Список використаних джерел.

8. Додатки (за необхідності).

ПРАВИЛА ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ

Друкується за допомогою комп’ютера (інтервал 1,5, розмір шрифту – 14, шрифт Times New Roman) на одній стороні аркуша білого паперу А4 (210х297 мм).

Текст роботи необхідно друкувати, залишаючи береги таких розмірів: лівий – не менше 25 мм, правий – 10 мм, верхній і нижній – 20 мм. Шрифт друку повинен бути чіткий, чорного кольору, щільність тексту повинна бути однаковою. Допускається вписування в текст іншомовних слів, формул, умовних знаків тільки чорними чорнилами, а щільність вписаного тексту повинна бути наближеною до основного.

Заголовки структурних одиниць “ЗМІСТ”, “ВСТУП”, “РОЗДІЛ”, “ВИСНОВКИ”, “СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ”, “ДОДАТКИ” друкуються великими літерами, симетрично до тексту. Заголовки підрозділів друкуються маленькими літерами (крім першої) з абзацного відступу. Крапку в кінці заголовку не ставлять. Відстань між заголовком і текстом повинна дорівнювати 2-3 інтервалам. Кожну структурну одиницю роботи необхідно починати з нової сторінки.

Нумерація сторінок, розділів, підрозділів, малюнків, таблиць, формул подається арабськими цифрами без знака №.

Першою сторінкою є титульний аркуш, однак, на ньому номер сторінки не ставлять. Нумерація проставляється з наступної сторінки з цифри 2 у правому верхньому куті сторінки.

Підрозділи нумерують у межах кожного розділу.

Рисунки і таблиці необхідно подавати в роботі після першого посилання на них у тексті. Їх нумерують у межах розділу. Наприклад: рис. 1.2. (другий рисунок першого розділу); таблиця 3.1. (перша таблиця третього розділу). Якщо в роботі одна таблиця або рисунок його нумерують за загальними правилами.

Кожна таблиця повинна мати назву, яку розміщують над таблицею симетрично до тексту. Назву та слово “Таблиця” починають з великої літери. Назву не підкреслюють.

Назва рисунку виноситься під зображення.

На всі таблиці та рисунки повинні бути посилання в тексті, при цьому слово “таблиця” у тексті пишуть скорочено, наприклад:”… у табл. 2.3.” У повторних посиланнях на таблиці та рисунки треба вказувати скорочено слово “дивись”, наприклад: “див. табл. 1.3.”

У таблицях слід зазначати одиниці виміру. Якщо всі одиниці виміру є однаковими для всіх показників таблиці, вони наводяться у заголовку. Одиниці виміру мають наводитись у відповідності до стандартів. Чисельні величини у таблиці повинні мати однакову кількість десяткових знаків. Заголовки колонок таблиць починаються з великої літери.

Для підтвердження власних аргументів або для аналізу того чи іншого друкованого твору слід наводити цитати. Текст цитати починається та закінчується лапками, наводиться у тому граматичному вигляді, який поданий у джерелі, наукові терміни не виділяються лапками. Цитування повинно бути повним, без довільного скорочення авторського тексту і перекручування думок автора. Пропуск слів і речень без перекручування авторського тексту допускається й позначається трьома крапками у місцях пропуску. Кожна цитата супроводжується посиланням на джерело, наприклад: після цитати “…” (цит. за [13, с. 18-19]) (13 номер у списку використаних джерел, цитую зі сторінки 18-19).

Підведення підсумків практики

За результатами наукової практики проводиться залік, який відбувається відкрито перед членами комісії. Атестація за підсумками практики проводиться на підставі письмового звіту та щоденника з практики, оформлених відповідно до встановлених вимог, та відзиву керівника практики. У звіті слід відобразити виконання усіх завдань для самостійної роботи студентів.

 За підсумками атестації виставляється диференційована оцінка. Письмовий звіт разом з іншими документами (щоденник, графік, робочі записи, індивідуальне завдання, відгук), подається на рецензування безпосередньому керівнику практики від кафедри у термін, який визначається кафедрою та регламентується нормативними й методичними документами з організації і проведення практики.

Переданий на кафедру та зареєстрований у встановленому порядку на кафедрі звіт перевіряється керівником практики від кафедри. Якщо за результатами перевірки звіту виявлено його відповідність вимогам Інституту, звіт рекомендується до захисту перед комісією шляхом здійснення напису на титульному аркуші «до захисту» безпосереднім керівником та завіряється його підписом з позначенням дати здійснення підпису. 

У випадку виявлення невиконаних робіт, невідповідності вимогам Інституту, звіт направляється на доопрацювання студенту із здійсненням напису на титульному аркуші «на доопрацювання» безпосереднім керівником, що завіряється його підписом з позначенням дати здійснення підпису.

За результатами перевірки звіту керівник практики від кафедри визначає оцінку, з якою звіт рекомендується до захисту перед комісією. Оцінка керівника практики носить рекомендаційний характер і не є обов’язковою оцінкою захисту для комісії.

Після перевірки поданого звіту керівником практики від кафедри і при наявності позитивної оцінки, звіт з практики публічно захищається студентом на кафедрі перед комісією, яка створюється за розпорядженням завідувача кафедри і складається з викладачів (не менше двох) відповідної кафедри або на пiдприємствi, де до складу комісії входять керівники практики вiд кафедри та підприємства. 

Оцінка визначається з урахуванням своєчасності подання необхідних документів з практики, якості підготовленого звіту, виконання індивідуального завдання, рівня знань та рівня захисту студента за чотирибальною диференційною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») та шкалою ECTS, яка характеризує успішність студента. 

Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента та враховується підчас визначення стипендії разом з оцінками за результатами підсумкового семестрового контролю.

У разі неподання звіту, інших обов’язкових документів або одержання незадовільної оцінки за результатами захисту практики, студент має право на повторний захист протягом 30 днів семестру після проведення засідання комісії з практики. Підсумки науково-дослідної практики обговорюються на засіданнях кафедр, а загальні підсумки практики підводяться на засіданнях Вченої ради Інституту щорічно.

5.3. Магістерська практика

Магістерська практика є частиною магістерської підготовки за спеціальністю 8.01020302 «Фізична реабілітація»  i має за мету надання майбутнім магістрам умінь та навичок проведення наукових досліджень за фахом в контексті обраної теми магістерського дослідження.


Мета і завдання магістерської  практики. Магістерська практика забезпечує набуття умінь і навичок: опрацювання літературних джерел за темою магістерського дослідження; вибору методів наукового дослідження, методичних прийомів і процедур наукового дослідження у контексті тематики магістерської роботи; складання плану проведення педагогічного експерименту; проведення констатувального, пошукового та формувального експериментів; опрацювання емпіричних даних; опису результатів експерименту; підготовки та оформлення тез доповідей; вимоги до написання наукової статті; підготовки до захисту кваліфікаційної роботи (магістерської), створення презентації та написання автореферату магістерської роботи.

Предметом магістерської практики є поглиблення навичок самостійної наукової роботи, розширення наукового світогляду студентів, проведення педагогічного експерименту у відповідності з обраним напрямком дослідження, опис результатів констатувального та формувального експериментів, оформлення розділу 3 та 4 магістерської роботи.

Магістерська практика організується за модульно-кредитною системою як самостійна робота студентів за участю викладача-тьютора 6 годин на день. Результати самостійної практичної діяльності студентів оцінюються за 100 - бальною шкалою. 


Форма підсумкової атестації з практики – диференційований залік. При отриманні за результатами поточного контролю  менше 50 балів, студент не допускається до заліку з магістерської практики i вважається таким, що не виконав усі види робіт, передбачених навчальним планом у 3 семестрі. 

Науковими керівниками магістрів призначаються професори та доценти кафедри, які активно ведуть науково-дослідну роботу. У разі виконання студентом теми досліджень на межі галузей наук допускається призначення, крім наукового керівника, одного чи більше консультантів.

Бази практики

Базами магістерської практики здобувачів вищої освіти є навчальні, лікувально-профілактичні, реабілітаційні, фізкультурно-спортивні, вищі навчальні заклади, профіль діяльності яких відповідає обраному напряму наукового дослідження (темі магістерської роботи).

Перелік баз практики пропонується здобувачам вищої освіти на початку семестру 2-ого року навчання. Здобувачі вищої освіти можуть самостійно з дозволу завідувача кафедри обирати для себе місце проходження практики і пропонувати його для використання, якщо для збору необхідного матеріалу з обраного наукового напряму досліджень магістра зазначена база практики безпосередньо слугуватиме об’єктом дослідження.

Побажання студента повинно бути обґрунтовано заявою на ім'я завідувача кафедри, до якої додається лист з відповідної установи зі згодою прийняти дану особу для проходження магістерської практики. Зміна бази практики можлива лише з поважних причин і лише до подання проекту наказу про проходження практики. Рішення про можливість зміни бази практики приймає завідувач кафедри.

Самостійно змінювати місце практики здобувач вищої освіти не має права. У разі самостійної зміни місця практики, нез'явлення до місця практики без поважних причин вважають, що студент не виконав навчальний план і може бути відрахований з інституту.

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН МАГІСТЕРСЬКОЇ ПРАКТИКИ

	№ 

№ темии
	Назва змістових модулів

	бали

	
	
	Кількість

балів

	Науковий (дослідницький) практикум

	1
	Опис методів дослідження, оформлення  матеріалів другого розділу магістерської роботи
	10

	2
	Опис етапів проведення дослідження, особливостей контингенту 
	20

	3
	Проведення констатувального експерименту. Опис емпіричних  даних констатувального експерименту
	20

	4
	Розробка програми (методики, технології) фізичної / психофізичної реабілітації осіб обраної нозології (написання матеріалів 3 розділу)
	20

	5
	Написання статті / тез за матеріалами 3ого розділу магістерського дослідження на науково-практичну конференцію
	10

	6
	Опис емпіричних даних за результатами формувального експерименту 
	10

	7
	Оформлення щоденника, звіту та іншої документації. Захист звіту практики, 
	10


Обов’язки студентів-практикантів

Студенти Інституту при проходженні практики зобов’язані:

– до початку практики на настановних зборах одержати від керівника практики консультації щодо проходження практики і оформлення всіх необхідних документів;

– своєчасно (не пізніше зазначеної у направленні дати) прибути на базу практики;

· систематично працювати над виконанням завдань за програмою практики;

– вести щоденник практики, в якому фіксувати виконання відповідних етапів (розділів) календарного плану-графіку практики;

– у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики, зазначені у індивідуальному графіку проходження практики, та вказівками безпосереднього керівника; 

– виконувати діючі на підприємстві (в організації) правила внутрішнього розпорядку, строго дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;

– нести відповідальність за виконану роботу;

– постійно підтримувати контакти з кафедрою та у призначений керівником практики від кафедри термін з’явитися на проміжний контроль;

– висвітлити результати виконаної роботи та оформити їх у звіті про проходження практики, відповідно до встановлених і діючих вимог Інституту до структури та оформлення звіту;

· своєчасно надати на кафедру звітні документи та у належний термін захистити матеріали практики перед відповідною комісією.

Під час практики студент повинен розвинути та закріпити свої навики та вміння:

– проводити бібліографічну роботу із залучення сучасних інформаційних технологій;

– вибирати необхідні методи дослідження, модифікувати існуючі та розробляти нові методи, виходячи із задач конкретного дослідження;

– проводити наукові дослідження (констатувальний, пошуковий, формувальний експерименти)  і обробляти отримані результати, аналізувати та осмислювати їх з урахуванням опублікованих матеріалів. 

ЗМІСТ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ПРАКТИКАНТА ТА ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ МАГІСТЕРСЬКОЇ ПРАКТИКИ

Завдання 1. Описати методи дослідження, які використані у магістерській роботі. Пояснити, як використовуються загальнонаукові  та емпіричні методи дослідження (інструментальні, педагогічні, психодіагностичні, соціологічні, функціональної діагностики та інші). Пояснити вибір методів математичної статистики в залежності від величини вибірки. 

Навести конкретні методики дослідження, пояснити, що саме досліджується та досягається за допомогою того чи іншого метода.

Завдання 2. Описати контингент обстежених осіб (гендерний, віковий розподіл). Описати етапи проведення експерименту.


Завдання 3. Описати стисло сутність та результати констатувального експерименту. 
Завдання 4. Розробити програму (методику, технологію) фізичної /психофізичної реабілітації осіб певної нозології (у залежності від теми виконуваної роботи). Вказати складові: мета, завдання, методи та засоби, форми організації, інші особливості.

Завдання 5. Навести перелік критеріїв оцінки ефективності розробленої програми (методики, технології) фізичної /психофізичної реабілітації осіб певної нозології. 

Завдання 6. Стисло описати основні результати формувального експерименту на основі виділених критеріїв оцінки ефективності; пояснити отримані результати з точки зору їх достовірності.

Завдання 7. Провести аналіз та узагальнення результатів дослідження. Опанувати методику написання заключного розділу кваліфікаційної (магістерської) наукової роботи (розділ 4). 

Завдання 8. Ознайомитися з типовими вимогами до оформлення додатків до наукової праці. У разі їх наявності в випускній магістерській роботі, навести окремі з них в якості приклада.

Завдання 9. Сформувати висновки за результатами магістерської практики.

Додаткове індивідуальне завдання для самостійної роботи студентів: написати статтю/тези на одну з науково-практичних конференцій за темою наукового дослідження.

Структура та оформлення звіту 
Основним документом, що свідчить про виконання студентом програми магістерської  практики, є письмовий звіт (див. додатки). Зміст звіту повинен розкривати знання і уміння студента, набуті ним у вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Звіт складається індивідуально кожним студентом. 

Рекомендується наступна орієнтовна послідовність викладення матеріалу в звіті:

1. Титульна сторінка звіту (зразок оформлення див. у додатках). 

2. Зміст (що саме буде подано у звіті).

3. Зміст виконаних робіт (у таблиці, з вказівкою кількості годин).

4. Зміст звіту (основна частина звіту, що розкриває виконанням здобувачем вищої освіти індивідуальних завдань для самостійної роботи під час практики).

6. Висновки (за результатами  даної практики).

7. Список використаних джерел (вказувати лише ті джерела, які використано для складання звіту).

8. Додатки (за необхідності).

9. Акти про впровадження результатів магістерського дослідження (якщо таке передбачено).

Обсяг звіту складає довільну кількість сторінок комп’ютерного набору, як правило, 35-45 сторінок. До загального обсягу входять титульна сторінка, план, вступ, основна частина, висновки, список використаних джерел та додатки. 

Підведення підсумків практики

За результатами магістерської практики проводиться залік, який відбувається відкрито перед членами комісії. Атестація за підсумками практики проводиться на підставі письмового звіту та щоденника з практики, оформлених відповідно до встановлених вимог, та відзиву керівника практики. У звіті слід відобразити виконання усіх завдань для самостійної роботи студентів.

 За підсумками атестації виставляється диференційована оцінка. Письмовий звіт разом з іншими документами (щоденник, графік, робочі записи, індивідуальні завдання, відгук), подається на рецензування безпосередньому керівнику практики від кафедри у термін, який визначається кафедрою та регламентується нормативними й методичними документами з організації і проведення практики.

Переданий на кафедру та зареєстрований у встановленому порядку на кафедрі звіт перевіряється керівником практики від кафедри. Якщо за результатами перевірки звіту виявлено його відповідність вимогам Інституту, звіт рекомендується до захисту перед комісією шляхом здійснення напису на титульному аркуші «до захисту» безпосереднім керівником та завіряється його підписом з позначенням дати здійснення підпису. 

У випадку виявлення невиконаних робіт, невідповідності вимогам Інституту, звіт направляється на доопрацювання студенту із здійсненням напису на титульному аркуші «на доопрацювання» безпосереднім керівником, що завіряється його підписом з позначенням дати здійснення підпису.

За результатами перевірки звіту керівник практики від кафедри визначає оцінку, з якою звіт рекомендується до захисту перед комісією. Оцінка керівника практики носить рекомендаційний характер і не є обов’язковою оцінкою захисту для комісії.

Після перевірки поданого звіту керівником практики від кафедри і при наявності позитивної оцінки, звіт з практики публічно захищається студентом на кафедрі перед комісією, яка створюється за розпорядженням завідувача кафедри і складається з викладачів (не менше двох) відповідної кафедри або на пiдприємствi, де до складу комісії входять керівники практики вiд кафедри та підприємства /установи. 

Оцінка визначається з урахуванням своєчасності подання необхідних документів з практики, якості підготовленого звіту, виконання індивідуального завдання, рівня знань та рівня захисту студента за чотирибальною диференційною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») та шкалою ECTS, яка характеризує успішність студента. 

Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента та враховується підчас визначення стипендії разом з оцінками за результатами підсумкового семестрового контролю.

У разі неподання звіту, інших обов’язкових документів або одержання незадовільної оцінки за результатами захисту практики, студент має право на повторний захист протягом 30 днів семестру після проведення засідання комісії з практики. Підсумки науково-дослідної практики обговорюються на засіданнях кафедр, а загальні підсумки практики підводяться на засіданнях Вченої ради Інституту щорічно.

6. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ

Оцінка проходження з кожної із практик складається із суми балів, які виставляються комісією на основі розгляду змісту звіту про практику та за підсумком усного захисту перед комісією основних положень, які входять до програми практики. Для коректного порівняння оцінок різного типу застосовуються зважувальні коефіцієнти.


Підсумкова оцінка знань, умінь та навичок студента, набутих на практиці, встановлюється за 100-бальною шкалою із подальшим переведенням її у чотирибальну шкалу оцінок.
	Кількість балів
	Оцінка ECTS
	Традиційна оцінка
	Традиційна оцінка

	95…100
	А
	зараховано
	відмінно

	85...94
	В
	
	добре

	75...84
	С
	
	

	65...74
	D
	
	задовільно



	60...64
	Е
	
	

	40...59
	Fx
	незараховано
	незадовільно

	менше 40 або не виконані інші умови допуску
	F
	не допущений
	не допущений


РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 
ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА

Базова 

1. Закон України «Про вищу освіту» / Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, № 37-38.
2. Ортинський В. Л. Педагогіка вищої школи / В. Л. Ортинський.– К. : Центр учбової літератури, 2009. – 472с .
3. Вітвицька С. С. Основи педагогіки вищої школи : навч. посіб / С. Вітвицька. – К.: Центр навч. літ-ри, 2003. – 315 с.

4. Педагогіка вищої школи / за ред. З. Н. Курлянд. — К.: Знання, 2005. -399 с. 
5. Гондюл В. П. Методика викладання у вищій школі. Електронний підручник / В. П. Гондол. – К .: ІМВ, 2006.

6. Вища освіта України і Болонський процес: навчальний посібник / за редакцією В.Г. Кременя. авторський колектив : М.Ф. Степко, Я.Я. Болюбаш, В.Д.Шинкарук, В.В. Грубінко, І.І. Бабин. – Тернопіль : Навчальна книга - Богдан, 2004. - 384 с.

7. Волкова Н. П. Педагогіка: посібник для студентів вищих навчальних закладів / Н. П. Волкова. ( К. : Академія, 2002. ( 576 с.

Допоміжна

1. Сучасна вища школа: психолого-педагогічний аспект: монографія / за ред.                 Н.Г. Ничкало. - К.: - 450с.

2. Освітні технології: навч.-метод. посіб. /О.М. Пєхота, та ін.– К.: А.С.К.: 2001. – 256 с.

3. Алексюк А. М. Педагогіка вищої освіти України: Історія. Теорія : підручник для студентів, аспірантів та молодих викладачів/ А. М. Алексюк. – К.: Либідь, 1998. – 560с.

4. Семенча І. Є. Посібник до курсу „Педагогіка і психологія вищої школи”: навч. посіб. – Д. : РВВ ДНУ, 2004. – 72 с.

5.  Новые педагогические технологии в системе образования : учебное пособие для студентов пед. вузов / под ред. Е. С. Полат. – М. : Академия, 2001. – 272 с.
6. Навчальний процес у вищій педагогічній школі: навчальний посібник / за заг. ред. академіка О.Г. Мороза. – К. : НПУ ім. М.П. Драгоманова, 2001.
7. Калашник Н. Г. Самостійна робота – потужний засіб сучасної освіти і виховання: навчально-методичний посібник / Н. Г. Калашник, В. Л. Вертегел. – Запоріжжя : Запорізький нац. ун-т, 2005. – 325 с.

Електронні ресурси

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1556-18

http://www.mon.gov.ua/ru/activity/education/58/
НАУКОВА ПРАКТИКА

БАЗОВА

1. Основи методології та організації наукових досліджень : [навчальний посібник для студентів, курсантів, аспірантів і ад'юнтів] / за ред. А. Є.Конверського. – К. : Центручбової літератури, 2010. – 352 с.

2. Кузнецов Н. И. Научные работы : методика подготовки и оформления / Н. И. Кузнецов. - Мн.: Амапфея, 2000. - 544 с.
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Список наукових видань з напряму «ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ І СПОРТ»

ЗБІРНИКИ НАУКОВИХ ПРАЦЬ

1. Вісник Чернігівського державного педагогічного університету імені Т.Г.Шевченка. Серія: Педагогічні науки.

2. Молода спортивна наука України (Львівський державний інститут фізичної культури Міносвіти України). 

3. Мо​ло​ді​ж​ний на​у​ко​вий ві​с​ник. (Во​лин​сь​кий дер​жа​в​ний уні​вер​си​тет ім. Ле​сі Укра​ї​н​ки). 

4. Пе​да​го​гі​ка, пси​хо​ло​гія та ме​ди​ко-​бі​о​ло​гі​ч​ні про​б​ле​ми фі​зи​ч​но​го ви​хо​ван​ня і спор​ту. (Хар​ків​сь​кий ху​до​ж​ньо-​про​ми​с​ло​вий ін​сти​тут). 09.06.99

5. Слобожанський науково-спортивний вісник (Харківський державний інститут фізичної культури Міносвіти України, Державний комітет України з фізичної культури і спорту). 

6. Фи​зи​че​с​кое во​с​пи​та​ние сту​ден​тов твор​че​с​ких спе​ци​аль​но​с​тей. (Хар​ків​сь​кий ху​до​ж​ньо-​про​ми​с​ло​вий ін​сти​тут). 

7. Фізичне виховання, спорт і культура здоров"я у сучасному суспільстві (Волинський державний університет ім. Л.Українки). 

ЖУРНАЛИ

1. Актуальні  проблеми фізичної культури і спорту (Державний НДІ фізичної культури і спорту). 

2. Вісник Прикарпатського університету. Серія: Фізична культура. (Державний вищий навчальний заклад „Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника).

3. Наука в олимпийском спорте. 

4. Науковий вісник Волинського державного уні​вер​си​те​ту іме​ні Ле​сі Укра​ї​н​ки. 

5. Спортивна медицина (Національний університет фізичного виховання і спорту України).

6. Спортивний вісник Придніпров'я (Дніпропетровський державний інститут фізичної культури і спорту Державного комітету України з питань фізичної культури і спорту). 

7. Теорія і методика фізичного виховання і спорту (Національний університет фізичного виховання і спорту). 

8. Теорія і практика фізичного виховання (Донецький національний університет Міносвіти і науки України). 

9. Фі​зи​ч​не ви​хо​ван​ня в шко​лі. 

10.Концепція розвитку галузі фізичного виховання і спорту в Україні (Міжнародний університет “РЕГІ” імені академіка Степана Дем'янчука).

11.Теорія та практика фізичного виховання (ТОВ "ОВС"), 

ресурси Інтернет

1. http://www.rada.gov.ua/ - інформаційно –пошукова система законодавчих і нормативних документів України

2.  http://www.aries.eu.int/ - європейські інформаційно-аналітичні центри

3. http://www.search.global.epnet.com/ - електронний формат наукових журналів

4.   http://www.eurasia.org..ru/ - європейські інформаційно-аналітичні центри

5.   http://www.euroseek.com/ - пошукова систем

6.   http://weblist.gu.net/ - каталог українських Web ресурсів

7.   http://www.nau.kiev.ua/ - нормативні акти України українською, російською, англійською мовами

8.   http://www.liga.kiev.ua/ - інформаційно-пошукова система законодавства України

9.   http://www.ban.pu.ru/ - сайт бібліотеки РАН

10.   http://imin.urc.ac.ru/inet/ru_spab.htm/ - віртуальні бібліотеки

11.   http://www.lib.msu.su/ - наукова бібліотека МДУ

12.   http://info.ripn.net/relam/members/vmo/workop.html/ - інформація про гранти та стипендії

13. http://www.mon.gov.ua - сайт Міністерства освіти і науки України

14. http://www.distance-learning.com.ua - сайт Центру дистанційної освіти

15. http://www.udec.ntu-kpi.kiev.ua - сайт Українського центру дистанційної освіти

16. http://www.univ.kiev.ua - сайт Київського національного університету імені Тараса Шевченка

17. http://www.dsu.dp.ua - сайт Дніпропетровського національного університету

18. http://www.franko.lviv.ua - сайт Львівського національного університету імені Івана Франка

19. http://www.ukma.kiev.ua - сайт Національного університету "Києво-Могилянська академія"

20. http://www.univer.kharkov.ua - сайт Харківського національного університету
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