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ВСТУП

Педагогічна практика є частиною магістерської підготовки за спеціальністю 081 «Право»  i має за мету надання майбутнім магістрам умінь та навичок організації навчального процесу у вищих навчальних закладах України Ш та IV рівнів акредитації.

Мета і завдання педагогічної практики
Мета педагогічної практики — це набуття студентами системи навичок і вмінь з основних напрямів викладацької діяльності. Самостійне опрацювання завдань практики має слугувати підґрунтям для засвоєння теоретичних знань з педагогіки та психології вищої школи, методики викладання професійно орієнтованих дисциплін, комунікацій у навчанні тощо на рівні вмінь їх застосування в реальних умовах життєдіяльності. 

Педагогічна практика забезпечує набуття умінь і навичок:

· підготовки та проведення основних форм навчальних занять у ВНЗ – лекцій, практичних, семінарських, лабораторних, індивідуальних занять, консультацій;

· організації самостійної роботи студентів: виконання індивідуальних завдань, підготовки рефератів, курсових та дипломних робіт;

· організації системи поточного контролю за засвоєнням знань та здобутих умінь i навичок, у тому числі за модульно-рейтинговою системою навчання, кредитно-модульною системою навчання,

· набуття умінь підготовки навчально-методичного та дидактичного забезпечення;
· розробки дидактичних матеріалів,

· планування та проведення занять (фрагментів занять) з професійно орієнтованих дисциплін.

Педагогічна практика має сприяти формуванню навичок ефективного використання таких знань:

· психологія вищої школи;

· педагогіка вищої школи;

· предмет викладання;

· методика викладання, у тому числі у ВНЗ Ш та IV рівнів акредитації;

· цілі, принципи управління навчанням;

· навчальні плани, програми, підручники, посібники, наукова та методична література;

· індивідуальні характеристики тих, хто навчається;

·  форми, методи та засоби навчально-виховного процесу;

·  теорія і практика у галузі права;

· культура ділового спілкування, його форми, способи, засоби тощо.

Етапність проходження практики

Педагогічна практика включає три етапів:

І етап — підготовчий. На цьому етапі здійснюється аналіз ор​ганізаційно-функціональних особливостей бази практики та роз​робляються дидакто-методичні матеріали до проведення майбутніх занять.

II етап — реалізація основних функцій викладача в умовах ВНЗ.

III етап — підсумковий. Включає підготовку звіту, його захист і підсумкове оцінювання результатів практики.

Бази практики
Базами педагогічної практики студентів є навчальні заклади та їх структурні підрозділи, які відповідають вимогам програми практики.

До переліку баз педагогічної практики входять різноманітні освітні заклади (школи, гімназії, ліцеї), професійно-технічні училища, вищі навчальні заклади І—II рівнів акредитації (технікуми, коледжі) та кафедри вищих навчальних закладів III- ІV рівнів акредитації (у тому числі кафедри Полтавського інституту економіки і права).

Перелік баз практики пропонується студентам на початку семестру-практики з урахуванням їх схильності до педагогічної роботи в різних ланках освіти.

Студенти можуть самостійно вибрати для себе місце проходження педагогічної практики.

Система оцінювання. Підсумковий контроль: етапи та критерії
 Педагогічна практика організується за модульно-рейтинговою системою як самостійна робота студентів під контролем викладача (6 годин на день). Результати самостійної практичної діяльності студентів оцінюються за 100-бальною шкалою. 
Форма підсумкової атестації з практики – диференційований залік. При отриманні за результатами поточного контролю менше 35 балів, студент не допускається до підсумкового семестрового контролю i вважається таким, що не виконав усі види робіт, передбачених тематичним планом проходження практики.
Звіт з практики захищається студентом.  Оцінка виставляється у залікову відомість і в залікову книжку студента за підписами членів комісії. Відсутність заліку з педагогічної практики вважається академічною заборгованістю за 9 семестр.

Критерії оцінювання результатів педагогічної практики
Оцінка з педагогічної практики має три складові:

• оцінка керівника від бази практики;

• попередня оцінка звіту керівником від ВНЗ;

• оцінка презентації звіту під час захисту перед комісією. 
Звіт з практики подається керівникові в термін, визначений на підготовчому етапі. Затримка здачі звіту понад трьох днів знижує оцінку на 1 бал, на тиждень — на 2 бали.

Критерії оцінювання результатів педагогічної практики наведено у табл. 1.

Таблиця 1

ОЦІНЮВАННЯ ЗВІТУ 3 ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ
	Оцінка


	Критерії



	Відмінно

А
	Виконану роботу представлено у звіті з дотриманням усіх вимог у визначений термін; інтерпретації, пропо​зиції та висновки об'єктивні, логічно обґрунтовані та доцільні; застосовані методики відповідають вимогам та рекомендаціям


	Добре

ВС

	За окремими параметрами вбачається доцільність внесення деяких доповнень, уточнень



	Задовільно
DЕ


	Терміни виконання роботи і здачі звіту порушено, окремі елементи звіту подано без достатнього обґрунтування, матеріал звіту списано з інших робіт, відсутні додатки, в яких наведено матеріали психолого-педагогічних спостережень, психодіагностичні дані; методичні матеріали, розроблені практикантом, оформлені без дотримання вимог і рекомендацій; містять помилки, оформлені неестетично



	Незадовільно

FX або
F
	Терміни виконання програми практики і здачі звіту порушено більш як на 2 тижні; звіт містить суто формальні, неповні дані, неохайний; не дотримано вимог програми практики; відсутні основні елементи роботи; матеріал значною мірою треба переробити




Система конвертації традиційної системи оцінювання в бали за системою ECTS

Таблиця 2
	100 бальна шкала
	Національна шкала
	Європейська шкала ECTS

	90—100
	Відмінно (5)
	А (відмінно)

	85—89
	Добре (4)
	В (дуже добре)

	75—84
	
	С (просто добре)

	65—74
	Задовільно (3)
	D (задовільно)

	60—64
	
	E (достатньо задовільно)

	35—59
	Незадовільно (2)
	FX (з правом перескладання)

	1—34
	
	F (без права перескладання)


Cкладові оцінювання результативності педагогічної практики

Таблиця 3
	№ п/п
	Зміст виконаної роботи студентом
	Кількість балів

	1
	Ведення педагогічного щоденника
	1-5

	2
	Психолого-педагогічний аналіз занять 
	1-5

	3
	Дослідження особистості учня/студента зі складанням психолого-педагогічної характеристики .
Опрацювання експрес-методики дослідження індивідуально-типологічних особливостей особистості
	1-10

	4
	Якість оформлення всіх методичних розробок, передбачених програмою практики.
	1-20

	5
	Виконання завдань (1-4) практики 
	1-10

	6
	Оформлення звіту з практики
	1-5

	7
	Викладання в аудиторії; характеристика на студента-практиканта, у т.ч. якість викладацької діяльності  
	1-20

	8 
	Виконання методичної, організаційної роботи
	1-15 

	9
	Захист звіту з педагогічної практики
	1-15 

	
	Загальна сума балів
	100


Організація і керівництво практикою
Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики покладається на керівництво ВНЗ. Навчально-методичне та загальне керівництво і виконання програми практики забезпечує  базова кафедра правознавства. До навчально-методичного керівництва практикою залучаються до​свідчені викладачі кафедри, які беруть безпосередню участь у навчальному процесі , у тому числі з професійно орієнтованих дисциплін.

Керівники практики від ВНЗ:
1) контролюють підготовленість баз практики перед її початком;

2) забезпечують проведення всіх організаційних заходів на початку практики (інструктаж з техніки безпеки, порядок прове​дення, надання студентам необхідних документів — направлення, програми, завдання, методичні рекомендації тощо);

3) доводять до відома студентів систему звітності з педагогічної практики (подання письмового звіту, оформлення матеріалів, додатків тощо);

4) у тісному контакті з керівником практики від бази практики забезпечують високу якість проходження її студентами відповід​но до програми практики;

5) контролюють виконання студентами програми практики на базах практики;

6) у складі комісії приймають заліки з практики;

7) подають на кафедру письмовий звіт про проведення педагогічної практики.

У звіті керівника практики від кафедри систематизуються та узагальнюються результати практичної діяльності студентів, особлива увага приділяється аналізу характеристик студентів, даних керів​никами від бази практики; розробляються пропозиції щодо по​ліпшення практичної підготовки студентів до педагогічної діяльності.

Розподіл студентів на практику здійснює кафедра правознавства з урахуванням їхніх схильностей до виклада​цької діяльності та самостійного вибору студентом бази практи​ки.
Студенти зобов'язані:
1) до початку практики одержати від керівників практики консультації щодо оформлення всіх необхідних до​кументів;

2) своєчасно прибути на базу практики;

3) своєчасно скласти календарний план практики;

4) у повному обсязі виконувати всі завдання за програмою практики і вказівки її керівників;

5) вивчити та дотримуватися правил з охорони праці, техніки безпеки, санітарної гігієни;

6) нести відповідальність за виконану роботу;

7) своєчасно скласти звіт та залік з практики.

Керівники-консультанти практики від бази практики:

• організовують практику студентів за її програмою;

• забезпечують студентів необхідними матеріалами;

• надають відповідні консультації;

• допомагають вирішувати організаційні питання практики за її програмою (відвідання занять, проведення занять, складання індивідуальних характеристик тощо);

• затверджують календарний план практики на базі;

• складають (у довільній формі) характеристику на кожного студента-практиканта, в якій зазначають повноту виконання програми, рівень оволодіння практичними навичками і вміннями викладацької діяльності ставлення студентів до практичної діяль​ності та виставляють підсумкову оцінку.

Зміст діяльності практиканта

Визначається у відповідності до тематичного плану педагогічної практики та включає обов’язкове виконання таких завдань.

Завдання 1. Здійснити критичний аналіз бази практики щодо наявності необхідних і достатніх умов для надання освітніх послуг із галузі знань 08 «Право» спеціальності 081 «Право».
На першому етапі критичного аналізу розробляється загальна характеристика бази практики щодо основних аспектів освітньої діяльності. Форма викладу - довільна, але у звіті мають бути відповіді на такі питання;

1. Навіщо? — мета та завдання закладу освіти, в якому відбу​вається практика.

2. Що? — зміст основної діяльності закладу освіти.

3. Як? — як досягається мета та виконуються завдання (форми, методи засоби навчання тощо).

4. Хто? — який склад викладачів, їхній професійно-кваліфікаційний рівень, досвід тощо.

5. Де? — основна характеристика матеріально-технічної бази кафедри.

6. Коли? — терміни виконання завдань і функцій (графіки на​вчального процесу, періодичність контрольних заходів, канікул тощо).

7. У який спосіб? — основні види, форми та методи досяг​нення мети 

 На другому етапі критичного аналізу:
1. Аналізується загальний кількісний склад суб’єктів навчального процесу.

2. Визначаються чинні навчальні плани та програми дисциплін, формуються цілі та завдання навчання.

3. Виконується аналіз навчальної (основної та додаткової) літератури, методичного забезпечення навчання та дидактичних матеріалів (плакатів, схем, слайдів тощо).

4. Вивчається система планування роботи викладача на рік, семестр та окреме заняття.

5. Виконується аналіз існуючих форм навчальних за​нять з висновками щодо їх відповідності цілям і завданням на​вчальних програм.

6. Визначається система мотивації та стимулювання навчання викладачами.

7. Визначається система контролю успішності навчання (по​точний та підсумковий контроль) та аналізуються його етапи:

а) наявність і визначеність стандартів (ОПП, ОКХ чи ОСХ);

б) система вимірювання (періодичність, форма, гласність то​що);

в) система оцінювання та відміток (шкали, бали, рейтинг то​що).

Третій етап критичного аналізу - це:

1) визначення позитивного та негативного досвіду освітньої діяльності із галузі знань 08 «Право» спеціальності 081 «Право».

2) розроблення пропозицій (власний критичний аналіз необхідних і достатніх умов якіс​ного навчання в аналізованій сфері).

Завдання 2. За погодженням з керівниками від бази прак​тики та університету вивчити особливості навчального контин​генту (групи, класу), для якого планується проводити навчання. Основна мета — виявити навчальні та психологічні можливості студентів/учнів для подальшого врахування їх у викладацькій діяльності.

На першому етапі виконання цього завдання збираються зага​льні відомості про навчальну групу, в якій планується проводити заняття. Форма викладу — довільна, але звіт має містити таку ін​формацію:

1. Кількість студентів/учнів в групі.

2. Статевий склад (кількість чоловіків і жінок, відсотковий розподіл їх).

3. Загальна успішність навчання.

4. Ставлення студентів/учнів до навчання взагалі, до конкретного на​вчального предмета / дисципліни.

5. Загальний рівень дисципліни в групі.

Ця інформація збирається на основі бесіди з викладачами / учителями, вивчення документації, бесіди з студентами /учнями, спостережень за ними на заняттях (уроках). Практиканту реко​мендується перед відвідуванням навчальних занять і проведен​ням власного викладання зустрітися з навчальною групою, по​знайомитися з нею, розповісти про себе,  провести необхідні бесіди й дослідження тощо. 
На другому етапі виконання завдання практиканту рекомен​дується провести збір психологічної інформації про особли​вості навчального контингенту. При цьому рекомендується звер​нути увагу на такі психологічні особливості студентів/ учнів, які зазвичай найсуттєвіше впливають на ефективність їх навчання:

• індивідуально-типологічні властивості — переважання в групі осіб певних психологічних типів, відсотковий розподіл  за типами;

• соціально-психологічні властивості — характер міжособистісних стосунків у групі, соціально-психологічний клімат, наяв​ність певних угруповань у групах, виділення явних лідерів і аут​сайдерів.

Зазначені    індивідуально-типологічні    та    соціально-психологічні особливості можна виявити під час бесіди з викладачами,  вчителями, спостереження за студентами/учнями, застосування психодіагностичних методик (при​клади можливих методик психологічного дослідження наводять​ся у додатках, за бажанням і домовленістю з керівниками від бази практики студент-практикант може обрати більш цікаві для нього методики).

У відповідному розділі звіту мають бути подані результати проведених досліджень, а у додатках до звіту — зразки матеріа​лів психодіагностики.

Завершується виконання завдання 2 висновками про те, як не​обхідно враховувати виявлені особливості навчального контин​генту в процесі викладання (мотивація навчальної діяльності, вибір форм і методів навчання, контроль навчання).

Завдання 3. За погодженням з керівниками-консуль​тантами відвідати та здійснити критичний аналіз 2 навчальних занять викладачів бази практики.
Критичний аналіз занять здійснюється за такими параметрами:

1. Готовність до заняття /уроку/ вчителя та студентів/учнів:

а) план заняття/уроку;

б) мета заняття/уроку;

в) розуміння мети уроку;

г) доступність матеріалу;

д) відхилення від плану: причини і доцільність.

2. Дидактичний матеріал:

а) відповідність програмі;

б) зв'язок і з сучасним життям.

3. Організація початку заняття, час на кожний етап.

4. Організація поелементного засвоєння знань: наявність  проблемних, логічних завдань.

5. Міждисциплінарний зв'язок.
6. Вивчення нового матеріалу:

а) форми роботи студентів/учнів (самостійна, колективна, групова);

б) методи активізації;

в) наочність;

г) технічні засоби навчання.

7. Індивідуальний підхід.

8. Контроль знань і система заохочування.

9. Науковість, інформативність , орієнтація на досягнення науки.

11. Виховний аспект заняття.

12. Закріплення (методи активізації).

13. Форми домашнього, індивідуального, самостійного завдання.

14. Мова та мовлення педагога, стиль, тон, такт, спостережливість.

15. Дисципліна, увага та зацікавленість (засоби).

16. Мотивація оцінок та їх об'єктивність (на практичних і семінарських заняттях).

17. Рівень теоретичної та методичної підготовки викладача.

18. Організаційний аспект заняття — обладнання, дотримання санітарно-гігієнічного режиму.

19. Раціональність використання навчального часу.

20. Результат заняття (розвиток і виховання, об​сяг, якість і характер засвоєного і виконаного, вимоги та пропо​зиції).

Завершується виконання завдання висновками, в яких:

а) висловлюються думки про те, що саме з практичного досві​ду викладача доцільно використовувати у власній майбутній дія​льності;

б) висловлюються міркування про можливі напрями вдоско​налення відвідуваних занять з метою підвищення їх результатив​ності та ефективності.

Завдання 4. За погодженням з керівниками-консультан​тами провести три-чотири заняття  (або їх фрагменти) за навчальним планом, розкладом і програмою навчального предмета бази прак​тики.

Організаційна форма занять, використані методи визначають​ся практикантом самостійно. Їх вибір обґрунтовується у звіті та доповнюється дидакто-методичними розробками. Ця частина звіту обговорюється з керівником .

Виконання завдання завершується критичним аналізом якості проведених занять за такими ознаками:

1. Чи роз'яснено мету та завдання?

2. Чи вдалося виконати намічений план та досягти ви​значеної мети (навчальної, виховної, розвивальної)? Якою мі​рою?

3. Чи були відхилення від плану? Причини?

4. Чи засвоїли студенти/учні матеріал? Чи зможуть застосувати його на практиці?

5. Як було організовано роботу викладача та студента/учня на уроці? Хто працював інтенсивніше?

6. Чи були студенти/учні активними? Чи вияв​ляли ініціативу 
7. Які форми роботи для активізації розумової діяльності пла​нувалися та як удалося їх реалізувати?

8. Що можна було б поліпшити в організації, структурі, змісті, методах ?

9. Чи було організовано самостійну роботу і як це вплинуло на якість знань?

10. Як застосовувався дидактичний матеріал, ТЗН? Яку роль вони відігравали у підвищенні ефективності заняття та якості знань?

11. Що сприяло пошуковій роботі суб’єктів навчального процесу?

12. Які моменти заняття були найефективнішими? Що сприяло цьому?

13. Чи вдалося зацікавити, захопити студентів\учнів? Чим і як?

14. Чи раціонально використовувався час?

15. Чи все заплановане вдалося здійснити? Яких помилок і не​вдач можна було б уникнути ?

Завдання 5. Виконати ІНДЗ.

Завдання 6. Розробити звіт з педагогічної практик. Загальний рекомендований обсяг звіту — 35-40 сторінок.
Таблиця 4
ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

	№
	Назва модуля, теми
	Кількість годин

	МОДУЛЬ 1. НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ВНЗ

	1.1
	Нормативні документи, що регулюють діяльність науково-педагогічних  працівників 
	10

	1.2
	Нормативно-правова база організації навчального процесу
	10

	1.3
	Психолого-педагогічні основи навчання
	10

	ВСЬОГО за модулем 1
	3

	МОДУЛЬ 2. МЕТОДИКА ВИКЛАДАННЯ ПРОФЕСІЙНО ОРІЄНТОВАНИХ ДИСЦИПЛІН

	2.1
	Вибір навчальної дисципліни та видів навчальних занять, психолого-педагогічні спостереження
	8

	2.2
	Розробка опорного конспекту лекції; практичного, лабораторного, семінарського завдання з обраної навчальної дисципліни 
(за професійним спрямуванням), виконання ІНДЗ
	30

	2.3
	Підготовка до лекції, проведення фрагментів заняття
	8

	2.4
	Підготовка до семінарського (практичного, лабораторного) заняття, проведення фрагментів заняття
	8

	2.5
	Підготовка до проведення контрольних заходів
	8

	2.6
	Підготовка методичних і дидактичних матеріалів
	8

	2.7
	Проведення різних видів навчальних занять
	8

	
	ВСЬОГО за модулем 2
	78

	РАЗОМ                                                                                        108


ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ТИТУЛУ ЗВІТУ З ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ПОЛТАВСЬКИЙ ІНСТИТУТ ЕКОНОМІКИ І ПРАВА
ВНЗ «УНІВЕРСИТЕТ «Україна»

Кафедра правознавства
ЗВІТ

З ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ МАГІСТРА
Місце проходження практики (повна назва установи, адреса) 

Дата проходження практики: з ______ по ______
Студента(студентки)_______________________

Вказати ім'я, прізвище, по батькові

Факультет___________________Група________

Керівник від бази практики_________________

Вказати посаду, науковий ступінь, вчене звання, прізвище, ініціали 

Керівник від ВНЗ_____________

Вказати посаду, науковий ступніь, вчене звання, прізвище, ініціали 

Дата складання заліку „____”_______20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою_________________

                                                                  (словами)

кількість балів __________________________





(цифрами і словами)

за шкалою ECTS __________________________      

Полтава 2016
Додаток 2
ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ ЗВІТУ 
	Структурна одиниця звіту


	Стислий опис змісту


	Рекомендований обсяг (сторінок)

	Титул
	Відповідно до стандартних правил оформлення
	1

	Зміст


	Включає перелік всіх структур них одиниць звіту та номери сторінок
	1

	Вступ


	Загальна характеристика бази практики/ критичний аналіз бази практики / мета та завдання практики/ тематичний план
	до 5

	Особливості навчального контингенту
	Психолого-педагогічні спостереження

Матеріали психодіагностичних досліджень
	5-10

	Методичні розробки
	Методичні розробки: лекції, практичного, семінарського, лабораторного заняття, ділових ігор; тестових завдань тощо
	10-15

	Викладацька діяльність


	Обґрунтування обраних форм і методів, опис розроблених ме​тодичних матеріалів з прикла​дами, аналіз
	1-3

	Висновки (підсумки)
	Загальні підсумки педагогічної практики
	1-2

	Література
	Вказуються використані джерела інформації
	1-2

	Додатки 
	За необхідності (матеріали, що підтверджують проведену організаційну, методичну, психодіагностичну роботу)
	Оформлюються відповідно до вимог


ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ, ЩО ПОВИННІ БУТИ ВІДОБРАЖЕНІ У ЗВІТІ 
1. 
розробити розгорнутий конспект інформативної (проблемної) лекції для студентів галузі знань 08 «Право» спеціальності 081 «Право».

2. розробити методичні вказівки до виконання практичних/лабораторних занять із професійно орієнтованих дисциплін для студентів галузі знань 08 «Право» спеціальності 081 «Право» (за 1-2 темами);
3. розробити методичні вказівки до самостійної роботи студентів із запропонованої теми з дисциплін навчального плану підготовки студентів галузі знань 08 «Право» спеціальності 081 «Право» (за 1-2 темами);
4. написати тези доповіді до науково-практичної конференції (обов’язкове завдання за виданим керівником практики інформаційним листом);
5. провести психолого-педагогічні спостереження за студентами/учнями/ групи; підібрати відповідний психодіагностичних інструментарій, описати результати проведеної психодіагностики;
6. скласти тестові завдання з однієї із професійно орієнтованої дисципліни (30 од.) :

· тестові завдання на відповідність;

· тестові завдання на порівняння і протиставлення;

· тестові завдання з множинними відповідями "вірно" "невірно";

· тестові завдання на визначення причинної залежності.
7. виконання ІНДЗ на вибір студента (№ завдання = № студента у списку групи) (за погодженням з викладачем ):

1. розробити сценарій ділової гри для студентів спеціальності ;

2. розробити презентацію в програмі Power Point за темою методичної розробки лекції або практичного/семінарського/ заняття; презентація записується на диск і подається разом зі звітними матеріалами;

3. розробити таблицю /схему для візуалізації навчального матеріалу з обраної теми (тиражовані екземпляри додати до звіту);

4. скласти план роботи студентського наукового гуртка спеціальності на навчальний рік;
5.  дослідження факторів у роботі педагога, що забезпечують позитивні результати його діяльності чи навпаки;
6. підготовити реферат на тему «Формування полікультурної компетенції викладача ВНЗ»;

7. підготувати методичну розробку бесіди/тематичного вечора, екскурсії тощо/ на валеологічну тематику;

8. підготовити реферат на тему «Сучасні дистанційні технології навчання;

9. дослідження особливостей педагогічної майстерності сучасного викладача;

10. дослідження технології організації виховного заходу.
НА ДОПОМОГУ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ
Додаток А
АНАЛІЗ ПРАКТИЧНОГО ЗАНЯТТЯ /УРОКУ
Викладача 

(прізвище, ім'я по батькові) проведеного «__» ______200_ р. В академічній групі (класі)

з предмету/ДИСЦИЛІНИ ________________ присутніх _______ учнів /студентів,

відсутніх учнів/студентів
План заняття 

(відповідність теми заняття тематичному плану)

Перевірка занять за темою: ______________________

Опитано ____ осіб, виставлено оцінок ___, витрачено часу на опитування ____ хв.

Короткий аналіз контролюючих заходів (чіткість формулювання за​питань, об'єктивність і мотивованість оцінок, методи заохочування та активізації, глибина виявлених знань, систематичність перевірки знань)____________________________________

На викладення теми _____________________     (витрачено хвилин)

Аналіз викладацької майстерності (тип уроку, зміст, структура, логічна стійкість окремих елементів уроку / заняття, методи викладання, науко​вість, доступність, повнота викладу, зв'язок теорії та практики, наоч​ність, засоби підвищення ефективності викладання та активізації розумової і пошукової діяльності учнів/студентів) 

Поведінка учнів/студентів (активність процесу пізнання і засвоєння, зацікав​леність навчанням) ______________________

Поведінка викладача (контакт з аудиторією, вміння стимулювати її активність, індивідуальний підхід, стиль викладання, педагогічний такт, культура мовлення, ерудиція ____________________

Результат уроку/заняття (виконання плану, досягнення мети, засвоєння ма​теріалу, недоліки організації  ________________________

Висновки та пропозиції. 
Урок/заняття відвідав _________ (підпис)

Додаток Б
Види тестових завдань різних конструкцій

	№
	Види тестів
	Приклади тестових завдань

	1
	Тести з одиночною вибірковою відповіддю
	Якій з принципів цивільно-процесуального права має міжгалузевий характер?

А. Диспозитивності.
В. Оперативності.
С. Раціональної процесуальної форми.
D. Гласності.
Е. Безпосередності.

	2
	Тестові завдання із множинним вибором відповіді
	До принципів цивільно-процесуального права належать: 
А. Диспозитивності.

В. Оперативності.

С. Презумпції невинуватості
D. Професійності.
Е. Гуманізму.

	3
	Тестові завдання відкритої форми
	Які риси характерні принципам цивільно-процесуального права?

	4
	Тестові завдання на встановлення співвідношення між елементами двох рядів даних
	Вкажіть принципи цивільного процесуального права , що мають міжгалузевий загально правовий характер (А), міжгалузевий характер (В), галузевий характер (С) серед перерахованих в переліку. У відповіді поєднайте індекси двох рядів даних.

1) А. Принципи , що мають загально – правовий характер. В. Принципи , що мають міжгалузевий характер. С. Принципи , що мають галузевий характер 

2) 1. Диспозитивності.

2. Оперативності.

3. Раціональної процесуальної форми.

4. Гласності.

5. Безпосередності.
6. Демократизму

7. Гуманізму.

8.Публічності.

9.Неможливості процесуального сумісництва.


Продовж. додатку 5
	№
	Види тестів різної конструкції
	Приклади тестових завдань

	5
	Тестові завдання з відповіддю, що формулюється самостійно студентом
	Відновити пропущені елементи (1, 2, 3, 4, 5) структурно-логічної схеми „Принципи цивільного процесуального права”:


[image: image1]

	6 
	Тестові завдання, що потребують відтворення правильної послідовності дій із заданої довільної


	Вкажіть правильний порядок послідовності стадій цивільного процесу.

1. Перегляд справи за нововиявленими обставинами.
2. Перегляд справи за винятковими обставинами.
3. Звернення до суду і порушення цивільної справи в суді
4. Підготовка до судового розгляду.

5. Апеляційне оскарження.

6. Звернення судового рішення до виконання та його виконання.

7. Касаційне оскарження


Додаток В

 ЗРАЗКИ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ ДОКУМЕНТІВ

Полтавський інститут економіки і права

“Затверджено”

на засіданні кафедри

__________________________

                                                                                  (назва кафедри)

                                                        Завідувач кафедри

                                                                          професор (доцент)__________

                                                                                                          (підпис, ПІП)  

                                                                               «____»___________ 2016 р.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ

ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ

ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ ДО ПРАКТИЧНОГО (СЕМІНАРСЬКОГО) ЗАНЯТТЯ

	Навчальна дисципліна
	

	Модуль №
	

	Змістовний модуль №
	

	Тема заняття
	

	Курс
	

	Факультет
	


Полтава-200__

1. Актуальність теми: коротко розкривається професійна значимість теми, наводяться дані, спрямовані на формування позитивної мотивації її вивчення.

2. Конкретні цілі:

     Аналізувати ...

     Пояснювати ...

     Запропонувати ...

     Класифікувати ...

     Трактувати ...

     Малювати схеми, графіки ...

     Проаналізувати ...

     Скласти ...

3. Базові знання, вміння, навички, необхідні для вивчення теми (міждисциплінарна інтеграція)

	Назви попередніх дисциплін
	Отримані навики

	1.

2.

3.

4.
	Описувати ..., розраховувати ..., визначати ..., застосовувати ..., володіти ..., класифікувати ..., ідентифікувати ..., зобразити  схематично ..., порівняти ..., демонструвати ..., малювати схему, графік ...


4. Завдання для самостійної роботи  під час підготовки до заняття.

4.1. Перелік основних термінів, параметрів, характеристик, які повинен засвоїти студент при підготовці до заняття:

	Термін
	Визначення

	1.

2.

…
	


4.2. Теоретичні питання до заняття:

1.

2.

…

4.3. Практичні роботи (завдання), які виконуються на занятті:

1.

2.

…

Зміст теми: 
Залежно від складності, специфіки і значущості навчальної теми, наявності або відсутності лекцій з неї, наявності сучасної навчальної і наукової літератури, забезпеченості цією літературою студентів, зміст теми може бути наданий у різних варіантах:

· розгорнутий, деталізований текст змісту;

· тези змісту теми;

· деталізована структурно-логічна схема змісту.

Право вибору тієї або іншої форми відображення змісту залишається за кафедрою.

Матеріали для самоконтролю (контролю вихідного рівня знань):

А. Завдання для самоконтролю (таблиці, схеми, малюнки, графіки):

1.

2.

…

Б. Задачі (систуаційні вправи) для самоконтролю:

1.

2.

…

У залежності від конкретних цілей навчання, специфіки змісту дисципліни і даної теми, кафедра вирішує питання про рівень складності й об(єм матеріалів для самоконтролю студентів.

Література.

Основна:

1.

2.

…

Додаткова:

1.

2.

…
Додаток Д

Полтавський інститут економіки і права

“Затверджено”

на засіданні кафедри

__________________________

                                                                                  (назва кафедри)

                                                        Завідувач кафедри

                                                                          професор (доцент)__________

                                                                                                          (підпис, ПІП)  

                                                                               «____»___________ 20__р.

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДЛЯ ВИКЛАДАЧІВ

	Навчальна дисципліна
	

	Модуль №
	

	Змістовний модуль №
	

	Тема заняття
	

	Курс
	

	Факультет
	


Полтава-20__
1. Конкретні цілі *:

     Аналізувати ...

     Пояснювати ...

     Запропонувати ...

     Класифікувати ...

     Трактувати ...

     Малювати схеми, графіки ...

     Проаналізувати ...

     Скласти ...

2. Базовий рівень підготовки.

	Назви попередніх дисциплін
	Отримані навики

	1.

2.

3.

...
	Описувати ..., розраховувати ..., визначати ..., застосовувати ..., володіти ..., класифікувати ..., ідентифікувати ..., зобразити  схематично ..., порівняти ..., демонструвати ..., малювати схему, графік ...




3. Організація змісту навчального матеріалу (описується навчальний матеріал, наводяться структурно-логічні схеми, таблиці, малюнки, що відображають зміст основних питань теми заняття).

4. План і організаційна структура навчального заняття з дисципліни

	№ з/п
	Етапи заняття
	Роз-поділ часу*


	Види контролю**
	Засоби навчання

(об’єкти, які використовуються в навчальному процесі як носії інформації та інструменти діяльності викладача і студента)



	1.
	Підготовчий етап
	15%
	(структурована 

письмова робо-та, письмове та комп"ютерне тестування, практичні зав-дання, ситуаційні задачі, усне опи-тування за стан-дартизованими переліками питань)
	(обладнання, підручники, посібни-ки, довідники, атласи, методичні реко-мендації, результати досліджень, комп’ютери з відповідним інфор-маційним забезпе-ченням, електронні довідники, тощо)

	1.1
	Організаційні питання
	
	
	

	1.2
	Формування мотивації
	
	
	

	1.3
	Контроль початкового рівня підготовки 

(стандартизовані засоби контролю)
	
	
	

	2.
	Основний етап (вказати всі види робіт, які виконують студенти під час цього етапу)
	65%
	
	

	3.
	Заключний етап 
	20%
	
	

	3.1.
	Контроль кінцевого рівня підготовки
	
	
	

	3.2.
	Загальна оцінка навчальної діяльності студента
	
	
	

	3.3
	Інформування студентів про тему наступного заняття
	
	
	


** форми контролю і засоби навчання конкретно визначаються кафедрою для кожного з етапів заняття;  засоби контролю теоретичної та практичної підготовки студентів повинні бути стандартизованими.

Додаток Е

Методика організації навчального процесу на практичному (семінарському) занятті

1.  Підготовчий етап. 

Підкреслити (розкрити) значення теми заняття для подальшого вивчення дисципліни і професійної діяльності лікаря з метою формування мотивації для цілеспрямованої навчальної діяльності. Ознайомити студентів з конкретними цілями та планом заняття.

Провести стандартизований контроль початкового рівня підготовки студентів.

2. Основний етап – має бути структурованим і передбачати проведення зі студентами навчальної діяльності залежно від видів навчальних занять (практичних (семінарських); забезпечувати навчальну діяльність студента з об’єктами або моделями, що їх замінюють з метою формування нових знань, умінь, практичних навичок відповідно до конкретних цілей заняття. 

Важливим для засвоєння нових знань та умінь на цьому етапі є вирішення ситуаційних задач, зображення графіків, малюнків, схем. Бажано, щоб завдання для студентів на цьому етапі були точними і структурованими, виконувались письмово і перевірялись викладачем під час заняття, обговорювались  результати.

3. Заключний етап. 
Оцінюється поточна діяльність кожного студента упродовж  заняття, стандартизований кінцевий контроль, проводиться аналіз успішності студентів, оголошується оцінка діяльності кожного студента і виставляється у журнал обліку відвідувань і успішності студентів. Староста групи одночасно заносить оцінки у відомість обліку успішності і відвідування занять студентами, викладач завіряє їх своїм підписом.

Доцільно коротко інформувати студентів про тему наступного заняття і методичні прийоми щодо підготовки до нього.

Додатки. Засоби для контролю:

                     Тестові завдання.

                     Ситуаційні завдання.

                     Контрольні питання.

                     Практичні завдання, тощо.

 Рекомендована література. 

Додаток Ж
Зразок щоденника(8 стор)
ПОЛТАВСЬКИЙ ІНСТИТУТ ЕКОНОМІКИ І ПРАВА

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

____________________________

 (вид і назва практики)

студентки (а)______________________
факультет юридичний 

кафедра  правознаства
освітній рівень  

магіст
галузь знань 08 Право
спеціальність 081 Право
___   курс,  група _ ПР
ПОЛТАВА 20—
Студент 

_______________________


(прізвище, ім’я, по батькові)
прибув на підприємство, організацію, установу

_____________________________________________________
Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 2019 року

____________     ________________________________________________

    (підпис)                   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ____________________ 2019 року

_____________     ________________________________________________

                (підпис)                    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Календарний графік проходження практики
	№ 
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Керівники практики:

від вищого навчального закладу ______ _____________

      від підприємства, організації, установи ______  _____________  (підпис)     (прізвище та ініціали)

Робочі записи під час практики

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Відгук і оцінка роботи студента на практиці
Назва установи

Керівник практики від підприємства, організації, установи ___________

 ______________                   

    (підпис)                              

Печатка





«______» __________________  2016   року

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Висновок керівника практики від вищого навчального закладу про проходження практики

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата складання заліку „____”_______________2016  року  

Оцінка: 

за національною шкалою____________________ 

                                                                  (словами)

кількість балів _________________________________





(цифрами і словами)

за шкалою ECTS __________________________       

Керівник практики від  вищого навчального закладу 

____________ ______________________

        (підпис)                (прізвище та ініціали)

Перелік питань для підготовки до диференційованого заліку
1. Загальні положення організації навчального процесу у вищих навчальних закладах. 

2. Нормативно-правова база організації навчального процесу.

3. Характеристика основних правових та нормативних документів, що регулюють діяльність вищої школи та науково-педагогічних працівників.

4. Вищі навчальні заклади  І-ІV рівнів акредитації.

5. Ступенева система вищої освіти в Україні.

6.  Система ліцензування та акредитації освiтньо-професійних програм навчання та вищих навчальних закладів.

7. Методи навчання.

8. Методи виховання.
9. Імідж педагога.

10.  Принципи навчання та виховання.
11. Форми організації навчального процесу.

12. Навчання як складний психологічний процес.

13. Елементи організації навчальної діяльності.

14.  Соціально-психологічні елементи навчальної діяльності.

15. Iнформацiйно-методична забезпеченість  дисциплін.

16. Основи методології та впровадження модульно-рейтингової системи навчання у вищій школі.
17. Засоби діагностики якості навчання.
18. Тест як форма поточної, модульної та підсумкової перевірки рівня засвоєння навчального матеріалу. 

19. Форми завдань на практичних, семінарських та лабораторних заняттях

20. Ділові ігри як форми проведення практичних, семінарських та  лабораторних занять.
21. Використання технічних засобів, комп’ютерів та інформаційних систем під час практичних, семінарських та лабораторних занять. 
22.  Предмети та продукти самостійного навчання.
23. Завдання-дії та завдання-продукти.
24. Вправи, запитання та задачі як форми завдання дії.
25. Завдання для формування вміння навчатись.
26. .Методика визначення переліку професійних вмінь.
27. Розробка професійно орієнтованих завдань-задач.
28. Методика організації самостійної роботи студентів з   навчальної дисципліни.
29. Нормування часу на виконання завдань.
30. Календарний план-графік самостійної роботи студентів з  навчальної дисципліни.
31. Характеристика видів практик.
32. Традиційні форми і методи поточної оцінки діяльності,  рівня засвоєння навчального матеріалу.
33. Основи методології та впровадження модульно-рейтингової системи навчання у вищій школі.
34. Визначення та види тестів. Переваги тестів перед традиційними формами контролю.
35. Обробка результатів тестування.
36. Моделі, методи та шкали  результатів педагогічного контролю.
37. Додаткові iнформацiйно-методичні матеріали.
38. Методичні матеріали.

39. Позитивні та негативні аспекти тесту.

40. Моделі, методи та шкали порівняння результатів педагогічного контролю.
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