Дисципліна: Соціальна профілактика
Кількість годин (кредитів ЄКТС): 120 (4)
Мета навчальної дисципліни полягає у формуванні в здобувачів вищої освіти комплексу знань і вмінь, вироблення навичок до розробки і впровадження профілактичних програм, застосування сучасних методів первинної і вторинної профілактики соціальних проблем та негативних соціальних явищ.
Результати навчання за навчальною дисципліною:
·  оволодіти основними поняттями, формами та методами соціальної профілактики;
·  знати предмет, об’єкти та суб’єкти, чинники соціальної профілактики;
·  знати нормативно-правову базу держави в напрямку профілактики негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі;
·  оволодіти задачами первинної, вторинної та третинної профілактики;
·  вивчити напрями соціально-профілактичних заходів;
·  знати систему соціальної профілактики в практичній діяльності соціальних служб;
·  оволодіти напрямками соціальної допомоги різновіковій категорії населення.
вміти:
·  використовувати набуті знання з урахуванням індивідуальних особливостей клієнтів соціальної роботи;
·  використовувати принципи роботи соціальної профілактики з  молоддю;
·  застосовувати нормативно-правову базу у практичній роботі;
·  застосовувати набуті навички у вирішенні складних питань;
·  адаптуватися до нових соціально-економічних умов суспільства;
·  визначити зміст соціальної профілактики.
Зміст дисципліни (тематика): Предмет, методи, моделі соціальної профілактики. Соціально-психологічні основи надання допомоги іншим. Способи психологічного впливу та роль психотехнік переконання в профілактичній роботі. Профілактика вживання алкоголю в молодіжному середовищі. Профілактика вживання наркотичних речовин в молодіжному середовищі. Профілактика захворювань на ВІЛ/СНІД в сучасному суспільстві. Соціальна профілактика в діяльності центрів соціальних служб для молоді. Робота з молодими родинами. Профілактика соціального сирітства в сучасному українському суспільстві. Технології соціальної роботи щодо профілактики відмов від новонароджених. Соціальна профілактика під час кризових станів. Особливості роботи на „телефоні довіри”.
Види робіт: лекції, семінарські заняття, самостійні роботи, індивідуальні роботи, контрольні завдання.

