Економіка праці та соціально-трудові відносини

 (підготовка бакалавр)

Кількість годин (кредитів ЄКТС): 180 годин, (6 кредити)

Мета: формування системи теоретичних і прикладних знань про категорії, поняття, механізми забезпечення продуктивності Праці та розвитку соціально-трудових відносин в Україні.

Завдання: набуття вмінь і навичок у галузі забезпечення ефективного використання ресурсів праці й моніторингу соціально-трудових відносин.

Предмет: закономірності та способи формування і продуктивного використання ресурсів праці.

Зміст дисципліни розкривається в темах:

1. Об'єкт, предмет і завдання дисципліни. 

2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства.

3. Праця як сфера життєдіяльності та провідний чинник виробництва.

4. Соціально-трудові відносини як система.

Д 5. Механізм функціонування системи соціально-трудових відносин: організаційні аспекти.

6. Соціальне партнерство.

7. Ринок праці та його регулювання.

8. Соціально-трудові відносини зайнятості.

9. Планування праці.

10. Організація праці.

11. Продуктивність і ефективність праці.

12. Політика доходів і оплата праці.

13. Аналіз, звітність і аудит у сфері праці.

14. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин.

15. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових відносин. 

16. Міжнародний досвід регулювання соціально-трудових відносин.

Види робіт: лекції, практичні, залік
