МЕНЕДЖМЕНТ
(підготовка бакалавр)

Кількість годин (кредитів ЄКТС): 90 годин 3 кредитів
Мета дати студентам цілісну і логічно послідовну систему знань про суть управління людськими ресурсами, ознайомити з розвитком науки менеджменту, принципами, функціями, методами та механізмом управління, в умовах функціонування підприємств нових організаційно-правових форм господарювання та форм власності. 
Результати навчання за навчальною дисципліною:

У результаті вивчення дисципліни студент повинен знати:

· становлення та розвиток управлінських шкіл та підходів, які послужили основою розвитку науки менеджменту і стали основою для підвищення ефективності господарювання підприємств у всьому світі;

· закономірності, функції, принципи та методи менеджменту;

· фактори внутрішнього та зовнішнього впливу на організацію;

· основи комунікаційного процесу в організаціях; 

· технологію розробки, прийняття та реалізації управлінських рішень;

· основи мотивації та групової динаміки персоналу на підприємстві;

· види організаційних структур управління підприємством та принципи їх проектування ;

· методи та засоби забезпечення ефективного управління організаціями;

вміти:

· проектувати різні типи організаційні структури управління організацією, знати їх переваги та недоліки;

· приймати науково обґрунтовані управлінські рішення;

· використовувати економічні, організаційно-розпорядчі та соціально-психологічні методи управління персоналом та організаціями;

· реалізовувати основні, специфічні функції і принципи менеджменту;

· забезпечувати економічну та соціальну ефективність управління організацією;

· створювати ефективну систему мотивації в організації;

· вміти управляти трудовим колективом організації, неформальними групами через створення згуртованості колективу.
Зміст дисципліни розкривається в темах:

1. Поняття і сутність менеджменту.

2. Прийняття управлінських рішень.

3. Планування в організації.

4. Організація як функція управління.

5. Мотивація.

6. Управлінський контроль.

7. Лідерство.

8. Комунікації в системі управління організацією.

9. Ефективність управління.

Види робіт: лекції, практичні, залік
