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ВСТУП


Передмагістерська практика студентів є невід’ємною частиною ступеневого процесу підготовки магістрів по фінансах, страхуванню та банківській справі у вищому навчальному закладі. Практика передбачає безперервність та послідовність при отриманні студентами достатнього обсягу знань та практичних навичок роботи з фінансів підприємства, з податковими та фінансовими органами, іншими державними установами, досвіду проведення аналізу господарської діяльності виробничих підрозділів і галузей господарства, необхідних для майбутньої роботи.


Практика проводиться в установах, підприємствах та організаціях Полтавської та інших областей України, будь-якої форми власності і підпорядкування.


Строки проведення практики визначаються навчальним планом підготовки студентів Полтавського інституту економіки і права.

Дана програма складена на підставі і у відповідності з Положенням про проведення практики студентів вищих навальних закладів України, затвердженому Міністерством освіти України (наказ №93 від 8 квітня 1993 року).

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Головною метою практики є оволодіння студентами сучасними методами організації фінансів, бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності підприємства.


Передмагістерська практика фінансового менеджменту підприємства, управління фінансовою санацією, організації звітності підприємств, обліково-аналітичної роботи у виробничій діяльності, здійсненні фінансової роботи – це продовження навчального процесу в умовах реального підприємства чи фінансової установи.


Її мета – закріплення, розширення і поглиблення знань з студентами з фінансового менеджменту підприємства, управління фінансовою санацією, організації звітності підприємств, обліково-аналітичної роботи у виробничій діяльності, здійсненні фінансової роботи, страхової діяльності.

Завданнями практики є:


 поглиблення і закріплення знань та відпрацювання практичних навичок з фінансового менеджменту підприємства, управління фінансовою санацією, організації звітності підприємств, обліково-аналітичної роботи у виробничій діяльності, здійсненні фінансової роботи та страхової.
2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ

Організаційне та навчально-методичне керівництво виконання програми практики забезпечують відповідні кафедри інституту.

Загальне керівництво практикою і методичне забезпечення її покладається на викладачів кафедри управління та адміністрування – керівників практики.

Безпосереднім керівником цієї практики на підприємстві повинен бути керівник, фінансист чи головний бухгалтер підприємства (установи).

Керівник практики від інституту зобов'язаний:

- проконтролювати підготовку бази практики та при необхідності вжити потрібних заходів щодо її організації;

- узгодити з керівництвом від бази практики програму практики і графік її проходження;

- здійснити всі організаційні заходи перед від'їздом студентів на практику, ознайомити студентів з програмою практики, провести під розпис інструктаж про порядок проходження практики та з охорони праці, видати студентам необхідні документи;

- допомогти студенту скласти календарний план проходження практики;

- проінформувати студентів про систему звітності з практики;

- організувати практику студентів згідно програми і календарного плану;

- контролювати нормальні умови праці і побуту для студентів-практикантів;

- контролювати виконання студентами правил внутрішнього розпорядку бази практики;

- надавати студентам необхідні консультації з питань проходження практики та формування звіту;

- контролювати і оцінювати практичну роботу студентів-практикантів;

- взяти участь у роботі комісії з проведення захисту звітів з практики студентів;

- подати завідувачу кафедри письмовий звіт про результати практики із зауваженнями та пропозиціями щодо поліпшення її організації та проведення.

Керівник практики від підприємства повинен:

- дібрати досвідчених спеціалістів від підприємства для безпосереднього керівництва практикою в структурних підрозділах;

- забезпечити проведення обов'язкового інструктажу з охорони праці й техніки безпеки;

- на початку практики ознайомити студентів з характером та особливостями діяльності підприємства, його виробничою структурою, технологією та організацією виробництва;

- разом із студентом-практикантом скласти індивідуальний календарний план проходження практики;
- забезпечити студента-практиканта робочим місцем, кваліфікованим керівником на робочому місці, документами, передбаченими програмою практики;

- давати студентам-практикантам усі пояснення, які вони потребують під час проходження практики;

- систематично перевіряти записи в щоденнику, оцінювати роботу студента за день;

- дати письмову характеристику на студента-практиканта;

- перевірити і підписати звіт про практику, складений студентом-практикантом.

3. ЗМІСТ ПРОГРАМИ ПРАКТИКИ

Навчальними планами передбачено наступні види виробничої практики студентів спеціальності "Фінанси, банківська справа та страхування" ОР "Магістр"

Таблиця 3.1
	№ п/п
	Види практики
	Кількість годин
	Кафедра, відповідальна за проведення практики

	1.
	Фінансовий менеджмент
	36
	кафедра управління та адміністрування

	2.
	Управління фінансовою санацією
	36
	кафедра управління та адміністрування

	3.
	Страхова діяльність
	72
	кафедра управління та адміністрування

	Вибіркові блоки практики:

	1.
	Обліково-аналітична робота у підприємницькій діяльності
	180
	кафедра управління та адміністрування

	2.
	Фінанси підприємств
	180
	кафедра управління та адміністрування

	3.
	Звітність підприємства
	180
	кафедра управління та адміністрування



Дані види практики визначені навчальними планами по спеціальності по строках проведення, кількості витрат часу і обсягу робіт. На підставі цієї програми розроблені робочі програми по кожному виду практики.
3.1. ПРОГРАМА 

практики з фінансового менеджменту
Мета практики: поглиблення і закріплення знань з дисципліни "Фінансовий менеджмент", набутих у процесі навчання.

Завдання практики:

- дослідження процесів прийняття управлінських рішень в галузі фінансів на конкретному підприємстві;

- аналіз ефективності управлінських рішень в галузі фінансів на конкретному підприємстві;

- вдосконалення набутих навичок розрахунків основних фінансових показників, дозволяють прийняти певне рішення фінансового менеджменту.

Таблиця 3.2
Перелік тем виробничої практики і розподіл часу

	№ п/п
	Зміст роботи
	Години

	1.
	Управління грошовими потоками на підприємстві
	6

	2.
	Управління прибутком на підприємстві
	6

	3.
	Управління активами підприємства
	6

	4.
	Вартість та оптимізація структури капіталу підприємства
	6

	5.
	Внутрішньофірмове фінансове прогнозування і планування
	6

	6.
	Антикризове фінансове управління підприємством
	6

	
	Разом
	36


Якщо на підприємстві не здійснюється фінансовий менеджмент, то студент розробляє основні його положення для підприємства та подає їх у звіті.

Таблиця 3.3
Зміст окремих розділів практики

	№ п/п
	Зміст роботи

	1
	2

	1.
	Управління грошовими потоками на підприємстві:

1. Вхідні грошові потоки на підприємстві та управління ними.

2. Управління вихідними грошовими потоками на підприємстві.

3. Планування надходження і використання грошових коштів.

Розробка і застосування платіжного календаря.

	2.
	Управління прибутком на підприємстві:

1. Управління прибутком від основної операційної діяльності. Управління формування собівартості. Аналіз беззбитковості. Розробка цінової політики та її оптимізація на підприємстві.

2. Політика максимізації прибутку підприємства. Операційний ліверидж.

3. Політика розвитку підприємства та використання прибутку. Дивідендна політика.

	3.
	Управління активами підприємства:

1. Управління оборотними активами на підприємстві.

2. Управління запасами на підприємстві.

3. Управління дебіторською заборгованістю.

4. Управління грошовими активами.

5. Управління позаоборотними активами підприємства.

	4.
	Вартість та оптимізація структури капіталу підприємства:

1. Управління формуванням власного капіталу підприємства.

2. Управління позичковим капіталом та кредиторською заборгованістю.

3. Вартість капіталу як міра прибутковості. Фінансовий ліверидж.

	5.
	Внутрішньофірмове фінансове прогнозування і планування:

1. Характеристика методів фінансового планування та прогнозування, що використовуються на підприємстві.

2. Бюджетування, його сутність. Методика розрахунку основних показників бюджетів на підприємстві.

3. Оперативне фінансове планування як основа внутрішньофірмового фінансового контролю.

	6.
	Антикризове фінансове управління підприємством:

1. Використання системи експрес-діагностики та фундаментальної діагностики банкрутства підприємства.
2. Доцільність проведення фінансової санації як елементу антикризового управління.

3. Реструктуризація в системі фінансового управління підприємством.


3.2. ПРОГРАМА 

практики з управління фінансовою санацією
Мета практики: поглиблення і закріплення знань з дисципліни "Управління фінансовою санацією підприємств", набутих у процесі навчання.

Завдання практики:


- закріплення теоретичних знань та практичних навичок з управління фінансовою санацією підприємств;


- з'ясування сутності управління фінансовою санацією підприємства;

- розробка заходів санаційного контролінгу; складання і погодження плану фінансової санації підприємства; розробка заходів санаційного аудиту;

- проведення санації балансу підприємства;
- виявлення внутрішніх та зовнішніх джерел фінансової санації підприємства;
- розробка заходів санаційної реструктуризації підприємства;
- визначення напрямків державної фінансової підтримки санації підприємства;
- здійснення оцінювання вартості майна підприємства;
- розгляд економіко-правові аспекти санації, банкрутства та ліквідації підприємства.

Таблиця 3.4
Перелік тем практики і розподіл часу

	№ п/п
	Зміст практики
	Кількість

годин

	1. 
	Сутність управління фінансовою санацією підприємства
	2

	2.
	Санаційний контролінг
	4

	3.
	Складання і погодження плану фінансової санації підприємства
	4

	4.
	Санаційний аудит
	4

	5.
	Санація балансу
	4

	6.
	Внутрішні джерела фінансової санації підприємства
	2

	7.
	Зовнішні джерела фінансової санації підприємства
	2

	8.
	Санаційна реструктуризація підприємства
	4

	9.
	Державна фінансова підтримка санації підприємства
	2

	10.
	Оцінювання вартості майна підприємства
	2

	11.
	Економіко-правові аспекти санації, банкрутства та ліквідації підприємства
	4

	12.
	Санація суб'єктів господарювання з урахуванням сфери діяльності
	2

	
	Разом
	36


Таблиця 3.5
Зміст окремих розділів практики

	№ п/п
	Зміст роботи

	1
	2

	1.
	Сутність управління фінансовою санацією підприємства:

- визначити економічну сутність управління фінансовою санацією;

- проаналізувати фінансову кризу на підприємстві, її економічний зміст та причини виникнення кризи; 

- ознайомитись з менеджментом фінансової санації підприємства; 

- визначити типи санаційних заходів на підприємстві; 

- проаналізувати порядок прийняття рішення про проведення фінансової санації; 

- розробити класичну модель фінансової санації підприємства.

	2.
	Санаційний контролінг:

- визначити сутність та основні завдання фінансового контролінгу; 

- проаналізувати функції контролінгу та інформаційне забезпечення контролю; - розробити план стратегії фінансової санації підприємства; 

- проаналізувати бюджетування як інструмент оперативного контролінгу;

- здійснити контроль та аналіз відхилень, вивчити порядок проведення внутрішнього аудиту та колсантингу;

- ознайомитись з системою раннього попередження та реагування; 
- провести розрахунки прогнозування банкрутства підприємства; 

- ознайомитись з методами контролінгу;

- провести факторний аналіз відхилень, аналіз точки беззбитковості, бенчмаркінг, вартісний аналіз, АВС – аналіз.

	3.
	Складання і погодження плану фінансової санації підприємства:

- визначити мету та завдання розробки плану фінансової санації підприємства; 

- намітити основні принципи складання та погодження плану фінансової санації підприємства;

- розробити структурно-логічну схему плану санації підприємства; 

- оцінити зовнішні умови, в яких функціонує підприємство;

- проаналізувати фінансово-господарський стан підприємства, виявити причини фінансової кризи підприємства; 

- намітити стратегічні цілі санації підприємства;

- розробити план маркетингу та оцінювання ринків збуту продукції; 

- розробити план виробництва продукції та капіталовкладень; 

- скласти організаційний та фінансовий план підприємства;

- розрахувати ефективність санації підприємства;

- розробити заходи щодо організації реалізації плану санації підприємства.

	4.
	Санаційний аудит:

- визначити сутність та основні завдання санаційного аудиту; 

- розрахувати санаційну спроможність підприємства та проаналізувати методику її визначення; 

- оцінити методи санаційного аудиту; 

- скласти програму санаційного аудиту;

- розробити порядок проведення санаційного аудиту; 

- зібрати необхідну інформацію для проведення санаційного аудиту та вивчити наявні санаційні концепції;

- провести аудит фінансової сфери підприємства;

- проаналізувати причини кризи та сильні і слабкі сторони підприємства; 

- здійснити експертну оцінку запланованих санаційних заходів;

- оформити акт санаційної аудиторської перевірки та вивчити методику його оформлення.

	5.
	Санація балансу:

- визначити мету та завдання санації балансу підприємства; 

- ознайомитись з економічним змістом санації балансу та визначити призначення санаційного прибутку; 

- проаналізувати власний капітал, його функції та складові;

- визначити збитки підприємства та джерела їх покриття;

- намітити завдання та основні передумови зменшення статутного капіталу підприємства; 

- проаналізувати методи зменшення статутного капіталу;

- провести санацію балансу шляхом деномінації та конверсії акцій;

- провести санацію балансу шляхом викупу акцій у власників та придбанням часток у власників.

	6.
	Внутрішні джерела фінансової санації підприємства:

- визначити поняття та класифікацію внутрішніх джерел фінансової стабілізації підприємства;

- провести класифікацію джерел фінансової санації підприємства;

- проаналізувати вхідні грошові потоки та шляхи їх збільшення; 

- визначити виручку від реалізації продукції та намітити шляхи її збільшення;

- провести реструктуризацію активів підприємства;

- проаналізувати вихідні грошові потоки та шляхи їх зменшення;

- розрахувати собівартість продукції, робіт, послуг та намітити шляхи її зниження;

- намітити шляхи зменшення витрат, які не належать до собівартості продукції.

	7.
	Зовнішні джерела фінансової санації підприємства:

- проаналізувати зовнішні джерела фін. санації підприємства та їх класифікацію;

- провести фінансування санації за рахунок акціонерного капіталу;

- провести фінансування санації за рахунок пайового капіталу;

- намітити основні цілі та порядок збільшення статутного капіталу;

- проаналізувати методи збільшення статутного капіталу та джерела їх збільшення.

- проаналізувати участь кредиторів у фінансовому оздоровленні боржника;

- провести трансформацію боргу у власність, пролонгацію та списання заборгованості;

- порядок одержання та погашення санаційного кредиту.

- проаналізувати фінансову участь персоналу в санації підприємства.

	8.
	Санаційна реструктуризація підприємства:

- визначити сутність санаційної реструктуризації підприємства;

- проаналізувати форми реструктуризації підприємства; 

- розробити фінансовий механізм реорганізації підприємства;

- визначити форми та передумови реорганізації підприємств;

- провести реорганізацію, спрямовану на укрупнення підприємства: злиття, приєднання, поглинання;

- провести реорганізацію, спрямовану на розукрупнення підприємства: поділ, виділення;

- проаналізувати перетворення як форму реорганізації підприємства.

- скласти передавальний баланс підприємства; 

- скласти розподільний баланс підприємства;

- розробити програму реструктуризації підприємства.

	9.
	Державна фінансова підтримка санації підприємства:

- визначити зміст та необхідність державної санаційної підтримки підприємств;

- ознайомитись з діяльністю державних органів з питань санації та банкрутства підприємств;

- проаналізувати форми та методи державної фінансової підтримки підприємств;

- ознайомитись з прямим державним фінансуванням санації підприємств; 

- визначити непрямі форми державного фінансового сприяння санації підприємств;

- проаналізувати державні гарантії та поручительства, сприяння інноваційному розвитку підприємств;

- ознайомитись з вітчизняною практикою фінансового оздоровлення підприємств;

- ознайомитись із зарубіжним досвідом санації підприємств.

	10.
	Оцінювання вартості майна підприємства:

- визначити необхідність, завдання та принципи експертного оцінювання вартості майна підприємства;

- проаналізувати порядок оцінювання вартості майна підприємства;

- ознайомитись з методами оцінювання вартості майна;

- провести інвентаризацію майна як складової частини оцінки його вартості;

- провести аудиторську перевірку фінансової звітності підприємства. 

- оцінити вартість підприємства як цілісного майнового комплексу;

- провести оцінку вартості корпоративних прав підприємства;

- провести оцінку об’єктів нерухомості;

- оцінити об’єкти нематеріальних активів;

- провести оцінку рухомого майна підприємства;

- оформити звіт про експертне оцінювання вартості майна, методика його складання.

	11.
	Економіко-правові аспекти санації, банкрутства та ліквідації підприємства:

- визначити необхідність, функції та завдання інституту банкрутства підприємств;

- проаналізувати досудове та судове врегулювання господарських спорів; 

- оцінити порядок оголошення підприємства банкрутом;

- ознайомитись з ліквідаційною процедурою;

- охарактеризувати етапи ліквідації підприємства та діяльність ліквідаційної комісії;

- проаналізувати черговість задоволення вимог кредиторів;

- оформити ліквідаційний баланс підприємства, вивчити методику його складання;

- вивчити методику проведення фінансової санації на ухвалу господарського суду; 

- визначити функції та повноваження керуючого санацією;

- скласти план санації боржника;

- проаналізувати приховане, фіктивне та зумисне банкрутство підприємств, визначити податкові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств.

	12.
	Санація суб'єктів господарювання з урахуванням сфери діяльності

- визначити особливості санації акціонерних товариств;

- проаналізувати порядок проведення санації товариств з обмеженою відповідальністю;

- визначити особливості санації приватних підприємств;

- проаналізувати причини та наслідки фінансової кризи банківської установи;

- визначити порядок санації комерційного банку;

- проаналізувати порядок ліквідації комерційного банку;

- ознайомитись з реорганізацією як методом фін. оздоровлення комерційних банків;

- намітити заходи щодо оздоровлення банківської системи України.


3.3. ПРОГРАМА 

практики з звітності підприємств
Мета практики – вивчити організацію складання та подання звітності підприємств; закріпити й поглибити знання, здобуті в інституті; набути практичних навичок і досвіду організації звітності підприємств, виконання робіт по підготовці до складання звітності, складання всіх видів звітності та дотримання графіків їх подання до контролюючих органів; вивчити практичні можливості вдосконалення організації робіт по складанню звітності на підприємстві; поглибити навички науково-дослідної роботи; набути навичок агітації і пропаганди економічних знань та виховної роботи в колективі. 
Завдання практики: 
· вивчити організаційну структуру суб’єкта підприємницької діяльності, основні техніко-економічні показники його роботи;

· критично проаналізувати й вивчити організаційну структуру обліково-економічної роботи на підприємстві;

· вивчити організацію роботи облікового апарату підприємства по складанню і поданню звітності;

· набути практичних навичок роботи на посадах працівників облікового апарату;

· ознайомитись з функціями бухгалтерії в період звітної кампанії, розподілом функціональних обов'язків між працівниками економічної служби підприємства;

· засвоїти процес формування господарських операцій по закриттю рахунків, організацію, методику і техніку складання форм звітності за всіма її видами; 

· ознайомитись з методикою складання статистичної, періодичної та річної бухгалтерської звітності;

· вивчити балансове узагальнення даних бухгалтерського обліку, наявну організацію автоматизації облікового процесу;

· набути навичок практичної роботи на робочих місцях посадових осіб облікового персоналу підприємства;

· засвоїти взаємозв'язок планової, фінансової й облікової роботи на підприємстві;

· оволодіти прийомами узагальнюючого економічного аналізу діяльності підприємства за даними поточного обліку, статистичної й бухгалтерської звітності;

· набути навичок щодо виконання науково-дослідної роботи студентів (НДРС), підготовки наукових доповідей і статей.

Таблиця 3.6
Перелік тем практики і розподіл часу

	№ п/п
	Зміст практики
	Кількість

годин

	1
	2
	3

	1.
	Оформлення документів про прибуття на практику, поселення.

Інструктаж з техніки безпеки та охорони праці

Ознайомлення з організаційною структурою господарства
	6

	2.
	Фінансова звітність підприємств.
	30

	3.
	Податкова звітність підприємств 
	18

	4.
	Звітність підприємств перед органами соціального страхування та пенсійним фондом.
	12

	5.
	Статистична звітність підприємств.
	6

	6.
	Науково-дослідна робота

 Виконання виробничих завдань за вказівкою керівника практики від господарства

Оформлення щоденника й звіту про практику
	

	
	Разом
	72


Таблиця 3.7

Зміст окремих розділів практики

	№ п/п
	Зміст роботи

	1
	2

	1.
	Оформлення документів про прибуття на практику, поселення.

Інструктаж з техніки безпеки та охорони праці

Ознайомлення з організаційною структурою господарства

1. Вивчення організаційної структури підприємства. 

2. Ознайомлення з напрямком діяльності підприємства та його галузевою спеціалізацією, з його структурою управління. 

3. Вивчення основних показників, що характеризують техніко-економічний рівень розвитку підприємства.

4. Вивчення структури бухгалтерії підприємства, організації її роботи, розподіл обов'язків між працівниками бухгалтерії, з'ясування форми бухгалтерського обліку, що застосовується на підприємстві, рівня централізації та автоматизації обліку, знайомство з графіком складання та подання звітності в господарстві.

5. Ознайомлення з організацією і технологією облікового процесу в умовах підприємства та складання звітності з використанням обчислювальної техніки, можливістю представлення звітності на машинозчитуваних носіях.

	2. 
	Фінансова звітність підприємств:

1. Загальні вимоги до складання фінансової звітності підприємств

2. Баланс

3. Звіт про фінансові результати

4. Звіт про рух грошових коштів

5. Звіт про власний капітал

6. Примітки до фінансової звітності

	3. 
	Податкова звітність підприємств 

1. Звітність з податку на прибуток

2. Звітність з податку на додану вартість

3. Звітність з податку на доходи фізичних осіб

4. Звітність з фіксованого сільськогосподарського податку

5.  Зведений розрахунок плати за землю

6. Звітність з акцизного збору

7. Звітність з інших видів податків і зборів.

	4.
	Звітність підприємств перед органами соціального страхування та пенсійним фондом.

1. Звітність по коштам Пенсійного фонду

2. Звітність по коштам фонду соціального страхування на випадок тимчасової втрати працездатності, при народженні та похованні

3. Звітність перед фондом зайнятості

4. Звітність по коштам фонду соціального страхування на випадок виробничого травматизму

	5. 
	Статистична звітність підприємств.

1. Статистична звітність з праці

2. Статистична звітність з виробництва

3. Статистична звітність з заборгованості кредиторів і дебіторів.

4. Інші види статистичної звітності.

	6.
	Науково-дослідна робота

 Виконання виробничих завдань за вказівкою керівника практики від господарства

Оформлення щоденника й звіту про практику


3.4. ПРОГРАМА 

практики з обліково-аналітичної роботи у виробничій діяльності


Мета практики: закріплення знань та набуття вмінь і практичних навичок проведення облікового-аналітичної роботи на підприємстві.


Завдання практики:


- закріплення знань з обліку та аналізу господарської діяльності;


- набуття практичних навичок облікової роботи на підприємстві;


- оцінка фінансового стану підприємства, виявлення в ньому змін в динаміці та з'ясування факторів, що обумовили ці зміни;


- комплексне дослідження фінансових результатів і рентабельності роботи підприємства;


- обґрунтування системи заходів по забезпеченню ефективного використання фінансових ресурсів і зміцненню фінансового стану підприємства.

Таблиця 3.8

Перелік тем практики і розподіл часу

	№ п/п
	Зміст практики
	Кількість

годин

	1
	2
	3

	1.
	Основи організації облікового процесу на підприємстві
	12

	2.
	Особливості обліку на окремих ділянках підприємства
	42

	3.
	Особливості окремих об'єктів 
	42

	4.
	Аналіз майна та джерел формування капіталу підприємства
	12

	5.
	Аналіз трудових ресурсів, продуктивності і оплати праці
	12

	6.
	Аналіз собівартості виробництва і реалізації продукції
	12

	7.
	Аналіз фінансових результатів і рентабельності підприємства
	12

	8.
	Аналіз фінансової стійкості, ліквідності та платоспроможності підприємства
	12

	9.
	Аналіз ділової активності підприємства
	12

	10.
	Аналіз та прогнозування банкрутства підприємства
	12

	
	Разом
	180


Таблиця 3.9

Зміст окремих розділів практики

	№ п/п
	Зміст роботи

	1
	2

	1.
	Основи організації облікового процесу на підприємстві:

1. Завдання організації обліку на підприємстві

2. Побудова облікового процесу та облікова політика підприємства 

3. Організаційні форми бухгалтерського обліку

4. Впровадження комп'ютерних технологій в систему бухгалтерського обліку

	2.
	Особливості обліку на окремих ділянках підприємства:

1. Облік витрат і виходу продукції рослинництва

2. Облік витрат і виходу продукції тваринництва

3. Облік витрат і виконаних робіт машино-тракторного парку

4. Облік витрат і виходу продукції промислових виробництв

5. Облік витрат і виходу продукції допоміжних виробництв

	3.
	Особливості окремих об'єктів:

1. Облік грошових коштів

2. Облік розрахунків підприємства

3. Облік запасів, МШП, готової продукції

4. Облік основних засобів і інших необоротних активів

5. Облік капітальних та довгострокових фінансових інвестицій

6. Облік власного капіталу, цільового фінансування і цільових надходжень

7. Облік реалізації продукції, робіт, послуг

	4.
	Аналіз майна та джерел формування капіталу підприємства:

1. Аналіз складу, структури, динаміки майна

2. Аналіз складу, структури і динаміки капіталу

3. Аналіз показників структури активу й пасиву балансу

4. Аналіз основних засобів

5. Аналіз оборотних засобів

	5.
	Аналіз трудових ресурсів, продуктивності і оплати праці:

1. Аналіз трудового потенціалу підприємства, забезпечення його робочою силою

2. Аналіз використання робочого часу

3. Аналіз руху трудових ресурсів

4. Аналіз трудомісткості виробництва продукції

5. Аналіз продуктивності праці і заробітної плати

	6.
	Аналіз собівартості виробництва і реалізації продукції:

1. Аналіз обсягів, ритмічності, якості виробництва продукції

2. Аналіз собівартості продукції

3. Аналіз обсягів, структури та ефективності реалізації продукції

	7.
	Аналіз фінансових результатів і рентабельності підприємства:

1. Аналіз доходів підприємства

2. Аналіз витрат та відрахувань підприємства

3. Аналіз фінансових результатів від реалізації продукції

4. Аналіз розподілу чистого прибутку підприємства

5. Аналіз рентабельності підприємства

	8.
	Аналіз фінансової стійкості, ліквідності та платоспроможності підприємства:

1. Аналіз фінансової стійкості підприємства

2. Аналіз ліквідності балансу та визначення основних показників ліквідності

3. Аналіз платоспроможності підприємства

	9.
	Аналіз ділової активності підприємства:

1. Розрахунок показників ділової активності підприємства

2. Аналіз динаміки ділової активності

	10.
	Аналіз та прогнозування банкрутства підприємства

1. Рейтингова оцінка фінансового стану підприємства

2. Використання багатофакторних моделей в діагностиці банкрутства

3. Виявлення ознак неплатоспроможності підприємства та ознак дій з приховування, фіктивного банкрутства чи доведення до банкрутства


3.5. ПРОГРАМА 

практики з фінансів підприємств

Мета практики: закріплення набутих знань та вироблення практичних навичок і вмінь з фінансів підприємств.


Завдання практики:


- дослідження механізму здійснення фінансової роботи на підприємстві;


- аналіз фінансового стану підприємств;

- розгляд особливостей фінансових відносин підприємств.

Таблиця 3.10

Перелік тем виробничої практики і розподіл часу
	№ п/п
	Зміст практики
	Кількість

годин

	1
	2
	3

	1. 
	Основи фінансів підприємств
	18

	2.
	Організація грошових розрахунків
	18

	3.
	Грошові надходження підприємств. Формування і розподіл прибутку
	18

	4.
	Оборотні активи та джерела їх формування
	18

	5.
	Фінансове забезпечення формування та відтворення основних засобів
	18

	6.
	Оподаткування підприємств
	18

	7.
	Кредитування підприємств
	18

	8.
	Оцінка фінансового стану підприємства
	18

	9.
	Фінансове планування на підприємствах
	18

	10.
	Фінансова санація та банкрутство підприємства
	18

	
	Разом
	180


Таблиця 3.11

Зміст окремих розділів практики

	№ п/п
	Зміст роботи

	1
	2

	1. 
	Основи фінансів підприємств:

- ознайомитися з організацією фінансово-економічної роботи на підприємстві, змістом фінансових обов'язків та їх розподілом між спеціалістами підприємства;

- визначити склад і функції фінансового апарату;

- проаналізувати склад та джерела фінансових ресурсів підприємства;

- дати оцінку рівня забезпеченості підприємства фінансовими ресурсами;

- ознайомитися з фондами, що створюються на підприємстві й порядком їх формування й використання.

	2.
	Організація грошових розрахунків:

- ознайомитися з порядком відкриття банком рахунків підприємства;

- ознайомитися з формами розрахунково-платіжних інструментів, що використовуються підприємством;

- здійснити характеристику та аналіз розрахунків підприємства з покупцями та постачальниками;

- дослідити схему фінансових взаємовідносин підприємства з банками, податковими органами, бюджетними та позабюджетними фондами, страховими компаніями;

- ознайомитися з організацією грошово-готівкових розрахунків на підприємстві;

- ознайомитися з порядком контролю за своєчасністю виконання розрахункових операцій.

	3.
	Грошові надходження підприємств. Формування і розподіл прибутку:

- ознайомитися з видами грошових надходжень підприємства;

- визначити роль і місце виручки від основної діяльності в загальній сумі грошових надходжень підприємства;

- ознайомитися з порядком формування виручки від реалізації та методикою її розподілу;

- проаналізувати фактори, які впливають на величину виручки від реалізації та на формування прибутку;

- проаналізувати механізм розподілу прибутку підприємства;

- дати оцінку основних напрямів використання прибутку;

- ознайомитися з використанням нерозподіленого прибутку підприємства;

- проаналізувати рентабельність підприємства.

	4.
	Оборотні активи та джерела їх формування:

- проаналізувати скла, структуру та джерела формування оборотних коштів підприємства і рівень забезпечення ними господарської діяльності підприємства;

- проаналізувати і дати оцінку джерел власних оборотних коштів та позикових коштів;

- ознайомитися з порядком нормування оборотних коштів на підприємстві;

- розрахувати і проаналізувати показники ефективності використання оборотних коштів підприємства.

	5.
	Фінансове забезпечення формування та відтворення основних засобів:
- ознайомитися зі складом та структурою основних засобів підприємства;

- розрахувати показники стану й ефективності використання основних засобів;

- ознайомитися з методами розрахунку амортизаційних відрахувань;

- ознайомитися з джерелами фінансування формування основних засобів.

	6.
	Оподаткування підприємств:
- визначити структуру платежів підприємства до бюджету;

- ознайомитися з порядком нарахування, сплати податків та зборів (обов'язкових платежів) та складання звітності по ним;

- ознайомитись з порядком податкового контролю за нарахуванням та сплатою податків та зборів (обов'язкових платежів).

	7.
	Кредитування підприємств:
- дати класифікацію кредитів, які надаються банками підприємству;

- розглянути умови кредитування по кредитам, наданих банками підприємству;

- розглянути методику оцінки кредитоспроможності підприємства-позичальника;

- розглянути лізингові операції підприємства.

	8.
	Оцінка фінансового стану підприємства:
- дати оцінку складу, структури і розміщення майна підприємства;

- проаналізувати витрати підприємства, пов'язані з основною господарською діяльністю;

- ознайомитися з станом платоспроможності, ліквідності, фінансової стійкості та ділової активності підприємства.

	9.
	Фінансове планування на підприємствах:
- скласти основні фінансові плани підприємства;

- дати оцінку організації фінансового планування та прогнозування на підприємстві

	10.
	Фінансова санація та банкрутство підприємства:
- дати оцінку підприємства з точки зору визнання його банкрутом;

- зробити висновки стосовно фінансового становища підприємства з цієї позиції;

- запропонувати підприємству можливі шляхи подолання кризового фінансового становища або поліпшення його фінансового стану


3.6. ПРОГРАМА 

практики з страхової діяльності

Мета практики: обґрунтувати сутність страхових послуг, умови укладання страхової угоди та порядок здійснення більшості видів страхування, удосконалити організацію роботи страховиків щодо забезпечення та реалізації потреб юридичних осіб і громадян у страхових послугах.


Завдання практики: 
      провести розробку нових чи удосконалення існуючих продуктів у страховому бізнесі;

·     подати й оцінити обрану стратегію зниження ризиків через страхування;

·     розробити економічне обґрунтування розвитку страховика (страхової компанії);

·     сформувати тарифну систему страховика;

·     

Таблиця 3.12

Перелік тем виробничої практики і розподіл часу

	№ п/п
	Зміст практики
	Кількість

годин

	1
	2
	3

	1. 
	 Страхові ризики та страховий ринок 
	8

	2.
	Порядок укладання та ведення страхової угоди
	24

	3.
	Автотранспортне страхування
	32

	4.
	 Страхування підприємницьких ризиків 
	24

	5.
	Сільськогосподарське страхування
	32

	6.
	Страхування фінансово-кредитних ризиків
	32

	7.
	Автотранспортне страхування
	16

	8.
	Медичне страхування 
	12

	
	Всього
	180


Таблиця 3.13
Зміст окремих розділів практики

	№ п/п
	Зміст роботи

	1
	2

	1. 
	Страхові ризики та страховий ринок:

1. Поняття ризику 

2. Класифікація ризиків
3. Управління страховими ризиками

4. Поняття страхового ринку. Суб’єкти страхового ринку

5. Інфраструктура страхового ринку
6. Об’єкт купівлі - продажу страхового ринку та його особливості

	2.
	Порядок укладання та ведення страхової угоди 

1. Завдання та функції апарату управління, зайнятого обліком.

2. Автоматизація робочого місця облікового працівника.

3. Склад та структура облікового апарату в автоматизованій бухгалтерії.

	3.
	Автотранспортне страхування:

1. Дослідження стану обліку на підприємстві.

2. Постановка задачі та алгоритм автоматизації обліку.

3. організація робіт по автоматизації обліку.

4. Стадії та етапи автоматизації обліку.

	4.
	Страхування підприємницьких ризиків 
1. Поняття, склад та зміст інформаційного забезпечення.

2. Інформація та її класифікація.

3. Облікова інформація.

	5.
	Сільськогосподарське страхування:

1. Загальна характеристика технічного забезпечення АСО.

2. Принципи вибору технічних засобів АСО. Будова комп'ютера.

3. Електронні обчислювальні мережі.

4. Комп'ютерні технології автоматизації обліку.

	6.
	Страхування фінансово-кредитних ризиків:

1. Загальна характеристика програмного забезпечення систем.

2. Пакети прикладних програм.

3. Принципи вибору програмного забезпечення для автоматизації обліку конкретного суб'єкта господарювання.

	7.
	Автотранспортне страхування
1. Організація збору та документування первинної інформації.

2. Етапи та способи формування первинних та проміжних даних.

3. Способи формування вихідної інформації.

4. Види та склад вихідних документів.

	8.
	Медичне стахування
1. Моделювання облікової інформації.

2. Нові технології та концепції при створенні інформаційних систем.

3. Використання систем Internet в АСО.


4. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ СТУДЕНТУ


Згідно з рішенням відповідальної кафедри студент може отримувати при виїзді на практику індивідуальне завдання. Тематика їх формується у відповідності з тематикою кафедральних науково-дослідних та магістерських робіт студентів. Виконання індивідуального завдання передбачає зібрання і обробку економічної інформації згідно з розробленою тематикою та виконання інших видів робіт за дорученням кафедри.


Метою виконання індивідуальних завдань є:


- набуття студентами навичок самостійної роботи зі збору, обробки практичного матеріалу та узагальнення її результатів шляхом підведення підсумків та внесення пропозицій;

- стимулювання прагнень студентів до науково-дослідної роботи;


- розвиток здібностей критичного, творчого підходу до вирішення проблем;


- сприяння формуванню власної думки при оцінці конкретних господарських ситуацій та прийнятті управлінських рішень.

Індивідуальні завдання повинні носити характер програми наукових досліджень, їх необхідно чітко формулювати. За змістом індивідуальні завдання можуть охоплювати певне коло питань програми практики або мати конкретний напрямок.


Виконане індивідуальне завдання студент подає на відповідальну кафедру разом із звітом з практики.

5. ЗВІТНІСТЬ З ПРАКТИКИ


Після закінчення терміну практики студенти звітують про її результати перед відповідальною кафедрою.


Студенти подають на відповідальні кафедри звіти з практики. Де висвітлюють всі розділи програми практики та додають додатки до них. Звіт повинен містити найбільш повну, але лаконічну характеристику самостійної роботи практиканта на підприємстві. Переказ у звіті матеріалів, що викладені в інструкціях, навчальних посібниках і лекціях, не допускається. По змісту та обсягу звіт по практиці повинен відповідати вимогам практики і відображати всі види робіт, передбачені навчально-методичними документами.


Звіт перевіряється керівником від бази практики, що завіряє запис в кінці звіту і підпис (завірений печаткою підприємства (установи)).

Звіт з практики разом з щоденником передається на кафедру, де рецензується керівником практики від інституту. Захищається звіт перед комісією, яка призначається завідувачем відповідальної кафедри. За результатами захисту звіту виставляється диференційована оцінка.

