
Протокол №2 

Засідання Ради роботодавців  

Полтавського інституту економіки і права 

 

02.12.2021                                                                                               м. Полтава 

Присутні: 

Шаравара Р. І., перший заступник директора Полтавського інституту 

економіки і права, професор кафедри правознавства та фінансів, кандидат 

економічних наук, доцент. 

Басенко Р.О., завідувач кафедри правознавства та фінансів, кандидат 

педагогічних наук. 

Рябокінь Н.О., завідувач кафедри філології та соціально-гуманітарних 

дисциплін, кандидат філологічних наук, доцент. 

Каркач А.В., заступник голови ради з питань діяльності виконавчого органу 

– начальник управління соціального захисту населення Подільської районної 

у м. Полтаві ради. 

Бойко В.В., головний лікар Полтавського обласного санаторію для дітей з 

порушенням опорно-рухового апарату, лікар-ортопед-травматолог, лікар 

вищої категорії . 

Уварова О.В., директор мовної школи «Абаскус». 

Зіненко Є.В., керівник апарату Полтавського окружного адміністративного 

суду. 

Тарасенко О.П., керівник управління Державної казначейської служби 

України УМ в м. Полтаві Полтавської області. 

 

Порядок денний: 

1.Звіт про роботу ради роботодавців за 2021 р. 

2.Перезатвердження складу Ради роботодавців Полтавського інституту 

економіки і права на 2021-2022 роки. 

 



3.Пропозиції щодо покращення організації і проведення практик здобувачів 

освіти. 

4. Перспективи співпраці щодо працевлаштування випускників. 

5.Затвердження порядку денного засідання Ради роботодавців на травень 2022 

року. 

 

Голосували: 

За порядок денний 

За «8», утрималося «0», проти «0» 

 

Слухали: 

Шаравару Р.І. першого заступника директора Полтавського інституту 

економіки і права, професора кафедри правознавства та фінансів, кандидата 

економічних наук, доцента. А саме звіт роботи ради роботодавців за 2021 рік. 

Основними здобутками співпраці за 2021 рік є: 

• Відбулося обговорення Реальної програми розвитку особистості 

майбутнього правника, зміни в парадигмі вищої юридичної освіти. 

• Всіма членами Ради роботодавців взято участь у моніторингу та публічних 

обговореннях освітньо-професійних програм «Право» (усіх рівнів вищої 

освіти) та «Фінанси» другого (магістерського) рівня вищої освіти, 

«Філологія та переклад» та «Соціальна робота і спецосвіта». 

• Зовнішні стейкхолдери – члени ради роботодавців взяли участь у 

опитуваннях щодо якості освітнього процесу та сприяли формуванню 

професійних компетентностей та softskills здобувачів вищої освіти через 

співпрацю з ПІЕП. 

• Проінформовано здобувачів вищої освіти ПІЕП щодо можливого  

працевлаштування в ОТГ на юридичні посади. 

• Рекомендовано проводити навчальні заняття  за програмою неформальної 

освіти «Врегулювання правових конфліктів мирним шляхом».  

 



Слухали: 

Шаравару Р.І. першого заступника директора Полтавського інституту 

економіки і права, професора кафедри правознавства та фінансів, кандидата 

економічних наук, доцента. Доповідачем було запропоновано перезатвердити 

склад Ради роботодавців та надати Радою роботодавців пропозиції щодо 

покращення організації і проведення практик здобувачів освіти. 

Голосували: 

За перезатвердження складу Ради роботодавців 

За «8», утрималося «0», проти «0» 

 

Виступили:  

Зіненко Є.В. керівник апарату Полтавського окружного адміністративного 

суду. Надав пропозицію щодо подальшої тісної співпраці з Полтавським 

інститутом економіки і права через підпис договору про проведення дуальної 

освіти із студентами в позаурочний час для підвищення практичних навичок 

здобувачів освіти. 

 

Уварова О.В. директор мовної школи «Абаскус». Сповістила про 

відповідність підготовки здобувачів освіти кафедри перекладу та соціально-

гуманітарних дисциплін відповідно до сформованих освітніх програм. 

 

Тарасенко О.П. керівник управління Державної казначейської служби 

України УМ в м. Полтаві Полтавської області. Наголосила на тому, щоб 

проводити підготовку спеціалістів саме бюджетної сфери, оскільки на даний 

момент на ринку праці не вистачає фахівців саме в галузі фінансів. 

 

Каркач А.В. заступник голови ради з питань діяльності виконавчого органу – 

начальник управління соціального захисту населення Подільської районної у 

м. Полтаві ради пояснив, що навчальний план підготовки фахівців повністю 

відповідає завданням освітньо-професійної програми. Послідовність вивчення 



дисциплін, перелік та обсяг обов'язкових та вибіркових дисциплін 

відповідають структурно-логічній схемі підготовки здобувачів вищої освіти за 

спеціальністю 231 «Соціальна робота» і покликана сприяти забезпеченню 

відповідності програмних результатів навчання запитам стейкхолдерів. 

 

Бойко В.В. головний лікар Полтавського обласного санаторію для дітей з 

порушенням опорно-рухового апарату, лікар-ортопед-травматолог, лікар 

вищої категорії .  Наголосив що для спеціальності 016 «Спеціальна освіта» 

необхідні фахівці фізичного терапевта які зараз вливаються в медицину та 

дуже цінуються на ринку праці. Також повідомив що, в освітньо-професійній 

програмі визначені програмні компетентності, виходячи із видів і завдань 

навчання. Вони розподілені на загальні та професійні компетентності, 

найбільш відповідні для запропонованої освітньої програми. Професійні 

компетентності носять практичний характер і є необхідними для подальшої 

професійної діяльності майбутніх фахівців 

 

Голосували: 

За пропозиції щодо покращення організації і проведення практик здобувачів 

освіти. 

За «8», утрималося «0», проти «0» 

 

Ухвалили: 

Затвердження порядку денного засідання Ради роботодавців на травень 2022 

року 

 

 

 

Координатор Ради роботодавців     Роман ШАРАВАРА 

 

Секретар        Іван ЛІСНИЙ 


